DOCUMENT D’ACREDITACIÓ, REACREDITACIÓ I FUNCIONS DELS TUTORS

El tutor és una peça clau dins del model de formació d’especialistes i per això, apart dels requisits professionals, ha de reunir unes característiques de capacitat de relació,  comunicació,  motivació ..., específiques.

És assignat per la Direcció del centre, a proposta del Cap de la Unitat Docent i amb la conformitat de la Comissió de Docència, per un període igual al de la duració del període de formació de la especialitat.

FUNCIONS

Vénen definides por el B.O.E. del 30 de juny de 1.995.

Cada centre acreditat assignarà un número de tutors en funció del número d’especialistes en formació (EF) per Unitat Docent, segons determini la Comissió de Docència. En el nostre cas és d’un tutor per cada quatre EF.

Són funcions del tutor:

1. Proposar a la Comissió de Docència els plans individuals de formació per a cada un dels especialistes en formació al seu càrrec.

2. Supervisar de forma directa i continuada la realització dels programes senyalats als EF i controlar  la seva activitat assistencial.

3. Fomentar la participació en activitats docents i investigadores.

4. Fer l’avaluació continuada dels EF.

5. Elaborar la memòria anual de les activitats docents amb participació específica dels EF que, un cop supervisada pel Cap de la Unitat Docent, serà enviada a la Comissió de Docència.

ACREDITACIÓ

Els requisits per a l’acreditació i reacreditació de tutors s’han extret del document elaborat, per tal fi, per la “Xarxa de Comissions de Docència i Assessors de Catalunya”  (gener de 1.999) en el que es contempla que ambdós processos han de tenir dos components, un intern de cada centre i un altre extern que efectuarà una institució, encara per determinar, que proporcionarà el certificat oficial acreditatiu de la tutoria.

L’acreditació es basa en tres elements:

a) Requisits previs: títol d’especialista en l’àmbit de la tutorització; facultatiu de plantilla; experiència mínima en el centre de dos anys.

b) Informe favorable del Cap de la Unitat Docent i del cap d’Estudis (president de la Comissió de Docència).

c) Crèdits curriculars. Adquirits en els 5 anys previs a l’acreditació. Es necessiten un mínim de cinc crèdits distribuïts de la següent manera:

1. Activitats formatives en aspectes relacionats amb la metodologia docent (fins a 2 crèdits)

2. Experiència com a docent (fins a 2 crèdits)

3. Publicacions i comunicacions científiques (fins a 2 crèdits)

4. Línies d’investigació. Beques. Premis (fins a 2 crèdits)

5. Compliment del perfil de tutor (fins a 2 crèdits)

REACREDITACIÓ

Es necessiten un mínim de 10 crèdits obtinguts en el període d’acreditació en:

1. Activitats formatives en aspectes relacionats amb la metodologia docent (fins a 2 crèdits).

2. Experiència com a docent (fins a 2 crèdits).

3. Publicacions i comunicacions científiques (fins a 2 crèdits).

4. Línies d’investigació. Beques. Premis (fins a 2 crèdits).

5. Tutorització continuada (fins a 4 crèdits, obligatoris 3).

6. Avaluació que els  EF fan del tutor (fins a 4 crèdits, obligatoris 3).

Els  crèdits s’obtenen en:

a) Cursos de formació. S’estableix l’equivalència de 3 crèdits per cada 60 hores.

b) Originals publicats en revistes: 2 crèdits.

c) Revisions, editorials, capítols de llibres, ponències: 1 crèdit

d) Comunicacions, póster: 1 crèdit

e) Carta al director: 0,25 crèdits

f) Professor de cursos aprovats pel Comitè Institucional de Docència: 0,5 crèdits per cada hora lectiva.

g) Beques i premis: valoració entre 0,5 i 2 crèdits.

h) Tutorització d’EF: 1 crèdit per any

i) Avaluació que els EF fan del tutor: 2 crèdits per cada avaluació positiva, màxim 4 crèdits i mínim no tenir dos avaluacions negatives.

La comissió de docència avaluarà i disposarà els mecanismes oportuns per proposar, en els casos que consideri oportú, a la direcció la reacreditació del tutor.

DESACREDITACIÓ

Es produirà per falta de compliment dels criteris de reacreditació.

FUNCIONS I AVALUACIÓ DEL RESIDENT D’ÚLTIM ANY

El resident d’últim any, donada la seva condició d’especialista en un futur pròxim, pot i ha de jugar un paper diferenciat de la resta d’especialistes en formació del servei. Així, les seves funcions i objectius han de ser definits considerant-lo com a  “Cap de residents”.

Les activitats atribuïbles a aquesta figura es desenvolupen en els àmbits assistencial, docent i d’investigació.

a) ASSISTENCIAL
La imminent obtenció del títol d’especialista col·loca l’EF d’últim any en la necessitat d’actuar com un facultatiu més de l’staff  dins del servei. Per això les seves comeses i  responsabilitats han de ser equiparades als d’un metge adjunt, sobre tot durant els sis últims mesos del seu període de formació.

Hauria de tenir agenda pròpia i pacients sota la seva responsabilitat directa. Les seves decisions clíniques, sempre sota tutela, haurien de ser el més autònomes possibles.

Podria tenir un paper important en la planificació i distribució de les guàrdies de la resta d’EF del servei, així  com responsabilitats en el seguiment dels problemes inherents als EF en els àmbits d’urgències i emergències.

b) DOCENT
El treball docent de l’EF d’últim any de formació ha de tenir un paper protagonista per la resta de residents. La seva condició d’EF li permet apropar-se més al dia a dia de la resta dels residents i per això, podria ser punt de referència de la resta i ajudar directament al tutor en la coordinació de les activitats docents, principalment en les dirigides als residents.

Hauria de tenir una implicació directa en la programació de seminaris, sessions, cursos i altres activitats docents. Les sessions clíniques del servei haurien d’estar presentades pel EF responsable del pacient, en particular, per l’ EF d’últim any.

c) INVESTIGACIÓ
El currículum de l’EF ha d’estar suficientment desenvolupat en el seu últim any de formació, no obstant, és durant aquest any quan ha de completar-se buscant la seva millora. Seria convenient poder posar en marxa un projecte de tesi doctoral, si no ho està, de manera que en finalitzar la formació estigui degudament canalitzat.

L’aportació científica ha de ser notable, es requeriria un mínim de 2 comunicacions a congressos o una publicació en revista durant l’últim any de formació.

AVALUACIÓ DE L’ESPECIALISTA EN FORMACIÓ D’ÚLTIM ANY

L’ avaluació de l’EF d’últim any ha de ser dirigida en tres vessants:

En primer lloc, l’avaluació continuada general que es fa a tots els EF i que ha d’estar coordinada pel tutor corresponent. És la que es realitza per considerar apte el període de formació i, al final del període de residència, poder obtenir el títol d’especialista.
Amb l’objectiu de reconèixer específicament el treball de l’especialista en formació d’últim any es fa necessària una segona avaluació del Cap de la Unitat Docent, d’acord amb el tutor,  en quant a compliment d’objectius fixats a l’inicio de l’any de formació en el relatiu a l’activitat assistencial  (avaluar la seva capacitat tècnica i humana) i docent (sessions, cursos, seminaris, etc, que hagi organitzat o col·laborat), així com, una avaluació de la Comissió de Docència/MEF en el què refereix a l’àmbit de la investigació (comunicacions, publicacions, tesis, etc) i, en quant a avaluació global del resident, que integri els àmbits assistencial, docent i d’investigació, tots ells recollits en el Llibre del Resident.

En definitiva, l’especialista en formació ha de ser avaluat pel seu tutor, pel Cap de la Unitat Docent i per la Comissió de Docència/MEF. A continuació es recullen els aspectes que haurien de ser avaluats específicament. No obstant, qualsevol altra aportació que es consideri d’interès, hauria de ser expressada en l’informe d’avaluació i  serà tinguda en compte en la valoració global.

El Comitè Institucional de Docència, previ informe de la Comissió de Docència/MEF que serà l’encarregada d’integrar les avaluacions del tutor, del Cap de la Unitat Docent i de la pròpia Comissió, ha de ser l’òrgan responsable de realitzar l’avaluació final dels especialistes en formació.

Tots els ítems que a continuació es proposen s’avaluen de 0 a 5. L’avaluació serà semestral.

1. AVALUACIÓ PEL CAP DE LA UNITAT DOCENT/TUTOR
· Motivació i iniciativa
Actitud positiva i de col·laboració, voluntat per aprendre, capacitat per prendre decisions. És una valoració subjectiva.

· Dedicació assistencial

Es valorarà especialment la puntualitat, el grau d’adequació de l’horari a les necessitats assistencials, participació en sessions de servei, aportacions sobreafegides al treball.

· Responsabilitat en el treball diari

Es valorarà la responsabilitat assistencial directa sobre pacients (intervencions quirúrgiques, consulta externa, proves diagnòstiques) i el compliment de protocols establerts (institucionals o del propi servei).

· Utilització racional dels recursos

Es valorarà principalment la correcta utilització de les proves de diagnòstic i de les alternatives de tractament.

· Relacions interprofessionals. Relació pacient/família (si procedeix)

Es valorarà la capacitat de treball en grup amb la resta de professionals mèdics i no mèdics del seu àmbit assistencial i d’altres serveis.

Es valorarà el tracte personal amb els pacients, el grau d’informació que es dóna  sobre els seus processos. Es tindran en compte les queixes dels pacients i d’altres professionals.

· Participació en la formació dels EF del servei

Tant assistencial com de seminaris, sessions i altres activitats docents específiques pels MEF. Seguiment dels problemes relacionats amb les guàrdies dels EF.

· Compliment d’objectius pactats

Enumerar cadascun d’ells i discutir el grau de compliment.

2. AVALUACIÓ PER LA COMISSIÓ DE DOCÈNCIA/MEF

· Cursos de formació. Assistència a congressos 

2 punts per cada un d’ells si estan degudament acreditats. Màxim 5 punts

· Publicacions i comunicacions com a primer firmant. Tesi doctoral en curs

3 punts per publicacions i 2 punts per comunicacions degudament acreditades. 3 punts per tesi doctoral si es presenta el projecte o el registre a la Universitat. Màxim 5 punts.

· Participació en projectes d’investigació, beques i assajos clínics
2 punts per cadascun d’ells. Màxim 5 punts.

En total es poden obtenir un total de 50 punts. Es consideren objectius complerts al 80-100% si s’aconsegueixen 40 o més punts, el 60-80% amb 30 o més, el 40-60% amb 20 o més, el 20-40%  amb 10 o més i el 0-20% si s’obtenen menys de 10 punts.

S’hauran d’argumentar per part de la direcció d’unitat docent o de la Comissió de Docència/MEF, segons procedeixi, les avaluacions que resultin amb menys de 20 punts.

Sabadell,  desembre de 1999

AVALUACIÓ DE L’ESPECIALISTA EN FORMACIÓ  D’ULTIM ANY

(CAP DE LA UNITAT DOCENT/TUTOR)

UNITAT DOCENT:       
ESPECIALISTA EN FORMACIÓ:       
ANY:
     



SEMESTRE:       
1. Motivació i iniciativa
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2. Dedicació assistencial
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3. Responsabilitat en el treball diari
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4. Utilització racional dels recursos
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5. Relacions interprofessionals. Relació pacient/família (si procedeix)

  1
          2
 3
    4
       5            6

 7
  8
    9
       10

       FORMCHECKBOX 
           FORMCHECKBOX 
           FORMCHECKBOX 
           FORMCHECKBOX 
           FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
            FORMCHECKBOX 
          FORMCHECKBOX 
         FORMCHECKBOX 
             FORMCHECKBOX 
  

6. Participació en la formació dels EF del servei
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7. Compliment d’objectius pactats.
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TOTAL UNITAT DOCENT:

Sabadell,

El Cap de la Unitat Docent

AVALUACIÓ DE L’ESPECIALISTA EN FORMACIÓ D’ÚLTIM ANY

(COMISSIÓ DE DOCÈNCIA/MEF)

UNITAT DOCENT:

ESPECIALISTA EN FORMACIÓ

ANY:




SEMESTRE:

1. Cursos de formació. Assistència a congressos 
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2. Publicacions i comunicacions com a primer firmant. Tesi doctoral en curs.
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3. Participació en projectes d’investigació, beques i assaigs clínic.
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TOTAL COMISSIÓ DE DOCÈNCIA:

TOTAL (UNITAT DOCENT + COMISSIÓ DE DOCÈNCIA):

Sabadell,

El President de la Comissió de Docència/MEF

