 MEMÒRIA DEL COMITÈ INSTITUCIONAL DE DOCÈNCIA 2001

El Comitè Institucional de Docència, que té com a president el Dr. Antoni Artigas, està format per 9 membres que cobreixen els diferents àmbits d’actuació (Docència de pregrau, postgrau i activitats docents amb implicació externa a l’Hospital).

Al llarg del 2001 s’han realitzat 10 reunions ordinàries (excepte l’agost i l’Octubre) i 1 extraordinària, realitzada en el mes de novembre, en les que s’ha obtingut un alt grau de participació de tots els membres, arribant a assolir una mitja d’assistència del 81%, discretament superior a l’any anterior (78%). 

ACTIVITATS REALITZADES AQUEST ANY

DOCÈNCIA DE POSTGRAU

· Programa Comú Complementari

· Seguint el mateix procediment que al passat any, en aquest nou PCC, que té l’acreditació com a 15 crèdits de cursos de doctorat de la UAB, la matrícula ha sigut anual, és a dir, els residents s’han inscrit en aquells cursos que són del seu interès immediat, podent així, realitzar el PCC al llarg de la seva residència.

· En aquest nou PCC, i tal com es va acordar en el passat any, els cursos:

-  Introduccio al Tractament del Dolor. Coordinador: J.E. Baños

·  Bases Científiques de l’ús de medicament. Coordinador: J.E. Baños

·  Malalties Infeccioses. Coordinador: F. Segura.

de l’oferta docent complementària, no s’han realitzat  degut a l’escàs número d’alumnes matriculats en l’edició anterior i, considerant, que el més adient és realitzar-los bianualment.

· S’ha canviat el programa i la coordinació dels cursos d’Estadística i d’Introducció a la Bioètica.

· Per tal d’optimitzar al màxim els cursos que es realitzen dins el PCC, s’ha considerat oportú invitar als residents dels hospitals de l’Àrea a realitzar el PCC a la CPT, tenint un cost de 270’46 euros (45.000 pts) pels residents interessats en la realització del PCC complert, i un cost de 90’15 euros (15000) per curs, per aquells residents que el seu interès es limita en uns cursos determinats.

· En aquesta nova edició (2002), si el resident no assisteix a un mínim de classes obligatòries (70%) i l’absència als cursos és per motius aliens al servei, el resident ha de dipositar a la FPT-CID la quantitat de 90’15 euros (15.000 pts) en concepte de matrícula de cada curs en el que no ha assolit l’assistència mínima, però si el resident no assisteix al curs per un motiu d’organització i d’estructuració del servei, és el propi servei el responsable de dipositar la quantitat de 90’15 euros (15.000 pts) a la FPT-CID.

És per aquest motiu, que s’ha realitzat un justificant d’absència de cursos de PCC per tal que els MEF puguin justificar aquelles absències que siguin per causes majors, sempre i quant vagi firmat per un responsable del servei.

· Un dels objectius aconseguits, és l’assistència dels residents matriculats als cursos del PCC, que a diferència del passat any, la seva assistència ha sigut de més d’un 90%, destacant el 100% d’assistència en Estadística, Comunicació Científica, Habilitats Comunicatives, ECG, Suport Vital Bàsic i Radiologia del Tòrax. El curs de Gestió dels Serveis Sanitaris, ha sigut el quin s’ha apreciat l’absentisme més alt amb residents matriculats, que ha sigut d’un 78’57%.

 Això suposa una millora important respecte al passat any, en que l’assistència dels residents matriculats als cursos, va ser d’aproximadament el 70%. 

· La CPT ha enviat el programa i el calendari dels cursos que es realitzen al 2002 als residents dels hospitals de Catalunya que no realitzen el PCC per tal de poder-se matricular en tots aquells cursos que siguin del seu interès, tenint un cost de 45.000 pts si es realitza el programa modular bàsic complert, i 15.000 pts si el seu interès és en un curs determinat.

· Acte Benvinguda  i despedida dels residents

Tenint en compte la incorporacio dels nous residents, el 20 de juliol es va realitzar l’acte de despedida i benvinguda, amb la presència del Dr. Àlvar Net, degà de la Facultat de Medicina de la UAB que va realitzar la conferència “Repte Docent en la Medicina”

· Acreditació o Reacreditació de tutors

Els tutors s’han d’acreditar per un període de temps igual al de la formació dels residents. Aquest any, s’han reacreditat els tutors de les diferents especialitats de la CPT i també se n’han acreditat de nous, seguint la normativa vigent. 

· Reconeixement dels tutors i especialistes en formació d’últim any

En base al document de Reconeixement dels tutors i especialistes en formació d’últim any, que va obtenir la seva aprovació el passat any, s’ha realitzat l’avaluació de l’any 2000 pel reconeixement específic de la tasca dels especialistes en formació d’últim any, obtenint una valoració superior al 80%  gairebé tots els residents.

En el document inicial de Reconeixement dels tutors i especialistes en formacio d’últim any, les preguntes es valoraven de 0 a 5, considerant el 5 com a màxima puntuació, però per tal d’intentar fer les valoracions més discriminant, es passarà a realitzar de 0 a 10.

· Avaluació de programes de formació dels MEF

Aquest any, igual que en els anteriors, també s’han realitzat els resultats de les avaluacions dels especialistes en formació i de les unitats docents corresponents al període 2000-2001 (juny-juny) obtingudes dels fulls d’avaluació omplerts pels tutors i els residents. Cada servei ha rebut una còpia dels seus resultats i de les dades globals de l’hospital, garantint-ne la confidencialitat, per tal de poder analitzar la situació docent actual de cada unitat, així com per poder veure la seva evolució respecte els anys anteriors.

Aquest any, igual que en anys anteriors, s’ha realitzat una avaluació del Programa MEF 2000-01 tenint en compte 2 vessants:

· La valoració que realitzen els residents – La valoració que realitzen els residents, es fa mitjançant dos qüestionaris, un en el que poden reflectir la seva opinió del conjunt de la pròpia unitat i un altre en el que valoren, individualment, les rotacions realitzades al llarg de l’any. 

Aquest any la mitja global de la valoració que fan el especialistes en formació de les unitats docents de la Corporació és similar a la del passat any, de 2,23 (valorat de 0 a 3), i superior a la d’anys anteriors, obtenint una millora important progressiva des de 1996, any en que va ser de 2,07. 

Un dels punts que s’ha de tenir en compte és el fet que els residents valoren molt millor les rotacions individuals realitzades (2,43), que han millorat respecte el passat any (2,22) que no pas el servei (2,03), que ha sofert una breu disminució. 

En els últims anys, la mitja global de la CPT ha anat augmentant progressivament (2’01 al 1998, 2’13 al 1999) fins arribar a un 2’21 d’aquest últim any (valorat de 0-3).

· L’avaluació realitzada pels tutors sobre els residents - L’avaluació global dels MEFs del nostre hospital s’ha realitzat mitjançant fulls d’avaluació complimentats pels tutors, tenint en compte l’opinió dels facultatius responsables, on s’avaluen els coneixements i habilitats i, les actituds. Aquest any, es pot veure una millora respecte als últims anys, ja que la mitja ha passat de 2.46 a 2.57. Segons aquestes dades, els residents han complert amb una bona puntuació els seus programes docents. 

S’ha elaborat un document per facilitar l’avaluació feta pel tutor i Unitats Docents sobre els residents. El document pretén fer més objectiva l’avaluació.

· Noves Acreditacions del Ministerio de Sanidad y Consumo

La situació actual de la Corporació Parc Taulí amb les noves places d’especialistes en formació és la següent:

· S’ha demanat l’augment de 2 a 3 places de residents de l’especialitat de Radiodiagnòstic.

· S’ha demanat l’acreditació de Patologia Digestiva i Endocrinologia

· S’ha acreditat l’augmentar d’1 a 2 places de residents de l’especialitat de Psiquiatria.

· S’han iniciat els tràmits per ampliar l’acreditació docent de Medicina Intensiva de 2 a 3 residents.

· Beca de Docència
El passat any el CID va convocar una Beca de Docència en “Malalties Infeccioses” per 2 anys, que va ser dotada pel Banc de Sabadell amb 2.500.0000 pts per any, per donar resposta a la necessitat dels metges especialistes en formació, en l’aprofundiment en un camp específic de l’especialitat mèdica.

El programa formatiu està basat en el document pactat a nivell ministerial per a la capacitació específica en malalties infeccioses, adaptat als objectius del Programa Assistencial de la CSPT.

La Dra. Marta Navarro, adjudicatòria d’aquesta beca, està finalitzant de forma satisfactòria el primer any d’aquest programa. El primer quatrimestre es va incorporar a l’assistència dels pacients amb infecció pel VIH, tant a l’àrea d’hospitalització com de l’Hospital de Dia; el segon a l’equip de control de la infecció nosocomial en un moment coincident amb un important brot al nostre hospital i el tercer a l’atenció dels pacients amb infecció de la comunitat, tant ingressats en la unitat com en interconsultes.

El seu procés  d’aprenentatge ha estat sempre molt satisfactori. S’ha incorporat a les sessions clíniques de l’equip que, en dues ocasions ha presentat ella mateixa. Ha assistit a diverses reunions nacionals i internacionals de l’especialitat.

En l’actualitat, també està col·laborant en la preparació de diverses comunicacions a congressos i publicacions.

La valoració global és molt positiva i el seu grau d’integració i satisfacció és molt alt.

· Homogenització de circuits i suport en l’organització de cursos 

· Tríptic Fundació Parc Taulí

S’ha realitzat un tríptic explicatiu de les tasques de la FPT, on hi ha una breu explicació sobre el suport que s’ofereix en l’organització de cursos, jornades, congressos i seminaris de la CPT.

· Tríptic model per la promoció de cursos de la CPT

S’ha Creat un tríptic per donar una imatge homogènia i coherent en tots els cursos que es realitzen a la CPT.

· Guia MEF

S’està treballant amb la realització d’una guia MEF per oferir als estudiants que finalitzen la carrera de Medicina, on hi consta una breu explicació de cada servei.

Està prevista la seva finalització el primer semestre del 2002.

· Pagìna Web Docència

S’està treballant amb la pàgina web de docència, que es preveu que tingui la seva finalització en el primer semestre de 2002. En aquesta web es trobarà tota la informació que hem considerat necessària pels seus usuaris sobre el Comitè Institucional de Docència, la Comissió de Docència/MEF i el Programa Comú Complementari.

· Avantprojecte de l’Escola de Fisioteràpia

Realització de l’avantprojecte de l’Escola fisioteràpia, en el què s’ha donat més sortida a les pràctiques hospitalàries i a una docència dinàmica amb classes d’un màxim de 60 alumnes. Economicament està prevista una inversio inicial de 105 milions que s’amortitzaran al llarg del 3r any que estigui en funcionament l’escola. Resta pendent la creació d’un equip de treball conjunt CPT-UAB per analitzar en profunditat les dades (aspectes administratius, de costos, possible demanda...) i per posteriorment, presentar la proposta a la Comissió Mixta per la seva aprovació. Serà la UAB la responsable de realitzar la sol·licitud a la reunió d’Universitats.

· Document sobre el marc conceptual de la docència a la CPT

El CID ha realitzat un document sobre com ha de ser el marc conceptual de la docència  a la CPT. El desenvolupament teòric del model docent és:

· Orientació a les competències necessàries- És la suma de coneixements, habilitats i actituds que han de permetre sempre ser un bon professional, capaç de donar puntual, continua i bona resposta als problemes sanitaris de la població corresponent al seu àmbit d’expertesa.

· Medis bàsics 

· Un entorn docent adient.

· Uns tutors que no actuïn com a transmissors de coneixement sinó com facilitadors de l’aprenentatge, incentivadors de l’autoreflexió i capaços de detectar les paradoxes dels estudiants. 

· Un currículum formal i informal explícits.

· Currículum formal – Temari del conjunt de coneixements, habilitats i actituds que informen sobre la competència desitjada, i expressada a l’estudiant en forma d’objectius docents concrets i avaluables.

· Currículum informal – Suma de valors i actituds a transmetre per l’entorn docent i els tutors, mitjançant la promoció de l’autoreflexió de l’estudiant adquirits mitjançant la promoció de l’autoreflexió de l’estudiant.

· Activitats Docents

· Avaluació – Ha d’incloure components que permetin mesurar la capacitat de la persona quan s’enfronta a problemes derivats de la pràctica diària.
· Tan basat en els resultats com en el procés.

· Que sigui explícit i disposi de mecanisme d’influència i  feedback sobre els estudiants.

· Que faciliti la comprensió dels objectius docents marcats, i sigui capaç de prioritzar-los, partint de la base de que l’estudiant té tendència a estudiar allò pel què serà avaluat, més que no pas l’establert pel pla d’estudis.

· Amb una doble funció: Informativa i correctora.

· S’ha realitzat un document sobre el Model Docent per la CPT

· Criteris Professorat UAB

l’Institut Universitari Parc Taulí va prendre la decisió de crear dues càtedres de recerca i sis de professor associat de la UAB com a departament adscrit per un període de 2 anys. El CID-CIR, em realitzat les recomanacions dels criteris de la convocatòria interna, així com de les funcions i la seva avaluació.

· Cursos aprovats aquest any
· Curs de Cirurgia de Cap i Coll – Dr. Simó Deu

· Introducció a la Física en Ressonància Magnètica. Dr. Zauner

· IX Workhsop d’Histeroscòpia Quirúrgica. Dr. E. Cayula

· IX Workhsop d’Histeroscòpia Diagnòstica. Dr. E. Cayuela

· Zoonosi – Dr. F. Segura

· Curs d’Ortopèdia Infantil sobre Ortopètida Neonatal i del Lactant. Dra. M. D. Coll

· Curs Infermeria Nefrològica. Sr. E. Yuste

· Tractament Antibiòtic a l’Hospital i a l’Assistència Primària. Dr. F. Segura

· Simposium Infecció en Cirurgia. Gèrmens Emergents en Infecció Intrabdominal. Dr. A. García

· Jornades Interectives d’Infermeria Pediàtrica. Dr. J. Rivera

· Radiologia d’Urgències. Dr. J. Puig

· Pràctiques d’estudiants de Psicologia

· Pràctiques de 6 estudiants del Màster en Psicopatologia Clínica de l’Adult.

L’Octubre de 1998 es va firmar un conveni per establir el marc de col·laboració entre la UAB i la CPT en els aspectes de formació pràctica en l’àmbit psiquiàtric i de la psicologia clínica.

· Pràctiques de 4 estudiants del Màster en Psicopatologia Clínica Infanto-Juvenil de la Facultat de Psicologia i Ciències de l’Educació Blanquerna, de la Universitat Ramon Llull.

· Pràctiques LLIR

Pràctiques de 6 LLIR

DOCÈNCIA DE PREGRAU

· Formació de pregrau  a estudiants de Medicina

       Participació a la UAB de dos professors associats a l’Unitat de Fisiologia Mèdica, Departament de Biologia Cel·lular i Fisiologia (Dr. A. Artigas i Dr. J. Cabrol),  i d’un professor titular a la Unitat de Patologia General , Departament de Medicina (Dr. F. Segura).

Actualment s’estan realitzant:

· Practiques d’estudiants de 6è curs de Medicina de   l’UAB

Aprofitant que des del 1999, la CPT està adscrita a la UAB mitjançant l’Institut Universitari Parc Taulí, es va elaborar un programa de pràctiques per tal que els alumnes de 6è curs de Medicina de la UAB, poguéssin realitzar l’assignatura de Pràctica Clínica (de 48 crèdits) a la CPT.

La primera promoció dels rotatoris va venir des de l’1 de setembre de 2000 al 16 de juny de 2001, amb un total de 13 alumnes de les diferents Unitats Docents (Vall Hebron, St. Pau).

Seguint el programa de pràctiques, la seva estada per la CPT es va dividir amb 7 rotacions de 6 setmanes, distribuïdes de la següent manera: Medicina Interna, Especialitats, Cirurgia General, COT, Medicina Pediàtrica, Obstetrícia i Ginecologia i Atenció Primària, obtenint un alt grau de satisfacció i agraïment per part dels rotatoris envers a la Institució i a totes les persones que han intervingut en el desenvolupament d’aquest 6è curs.

Aquesta valoració es va realitzar  considerant:

· la preocupació del Servei per la seva formació tant a nivell assistencial com docent.

· el grau de compliment dels objectius docents, prèviament pactats

· el grau de satisfacció personal i la confortabilitat. 

La segona promoció de rotatoris van iniciar les seves pràctiques a la CPT el 17 de setembre de 2001 i les finalitzaràn el 19 de juny de 2002 amb un total de 17 alumnes (10 estudiants de la Vall d’Hebron i 7 de Sant Pau). En aquesta nova promoció, i per tal d’obtenir una millora respecte el passat any,  s’han aplicat varis canvis en l’organització de les rotacions. Cal destacar:

· En aquest nou calendari totes les rotacions tenen una durada de 4,5 setmanes, accepte la rotacio d’Atenció Primària, que té una durada de 8 setmanes.

· A diferencia del passat any, que es va fer una avaluacio homogènia per tots els rotatoris de la CPT, independenment de la Unitat Docent d’origen, aquest any, es respecte el model d’avaluació que cada Unitat Docent ha enviat pels seus alumnes, tot i que no hi ha masses diferències entre els fulls que ens han fet arribar de les dues Unitat Docents, que tenen com a objectius comuns de valoració l’assistència, actitiud, participació, col.laboració i rendiment. La Unitat Docent de Sant Pau, també considera oportú avaluar els coneixements i habilitats.

On si que es poden valorar les diferències, és en la petició dels treballs a realitzar al llarg del rotatori. Els estudiants de la Unitat Docent de Sant Pau han de realitzar un treball en l’àmbit mèdic i un altre en l’àmbit quirúrgic, mentre que els estudiants de la Unitat Docent de la Vall d’Hebron, han de realitzar un treball de l’àmbit mèdic i un altre del CAP. 

· Pràctiques d’alumnes de 4rt, 5è i 6è curs de medicina de la UAB durant l’estiu.

Aquest, ha sigut el segon any que, per tal de facilitar la formació pràctica de l’estudiant de pregrau amb un àmbit hospitalari, la CPT ha facilitat les pràctiques durant l’estiu de 7 estudiants de la UAB que tenien finalitzat el 3r curs  de la llicenciatura de medicina. Els serveis sol.licitats per realitzar les seves pràctiques han sigut:

· Medicina Interna

· Medicina Intensiva

· Pediatria

· Cirurgia

· COT

       -    Pràctiques de 80 alumnes de Fisiologia Aplicada de 3r curs de la UAB

· Pràctiques d’estudiants de Medicina de Estrangers
El CID ha rebut la petició d’estudiants de Medicina de l’Argentina per tal que, al llarg del 2002, puguin realitzar part del Internat Anual  Rotatori (I.A.R) que els correspon a l’últim any de la carrera Universitària i consta de 6 rotacions a realitzar amb un total de 10 mesos pels hospitals que siguin de mes interès per l’estudiant. El total d’estudiants previstos, són 4, 3 dels quals estan interessats amb una estada de 2 mesos per l’especialitat del seu interès, i una quarta, que està interessada en realitzar tot el rotatori a la CPT.

· Pràctiques d’alumnes de 3r curs de Fisiologia aplicada. 

Els alumnes de 3r curs de la Facultat de Medicina de la UAB (80 alumnes) fan un programa de pràctiques de ventilació artificial i de monitorització funcional dels sistemes dins del programa de l’assignatura de Fisiologia Aplicada que actualment es fa a la Unitat de la Vall d’Hebron i en la CSPT.

· Pràctiques d’estudiants de Psicologia

· Pràctiques de 4 alumnes de Psicologia Clínica de la Fundació Blanquerna

La CPT facilitarà el desenvolupament de les pràctiques de Psicologia Clínica i Magisteri a l’Hospital de Sabadell i/o Residència Albada als alumnes matriculats a la Facultat de Psicologia i Ciències de l’Educació Blanquerna.

· Practiques en l’àrea de Psicologia Evolutiva. Diplomatura de Logopèdia UAB. Tutora – Sra. Núria Duaso

· Pràctiques d’estudiants de Biologia

“Pràctiques empresa”, de la Llicenciatura de Biologia de la Unitat de Biologia Cel·lular, Departament de Biologia Cel·lular i de Fisiologia de la UAB. Els alumnes realitzen les pràctiques al laboratori, a l’àrea de Genètica i Immunologia de la CPT amb la Dra. Guitart (Cap de secció del laboratori).

· Pràctiques d’estudiants d’infermeria

· Pràctiques de 145 alumnes de quatre escoles d’infermeria adscrites a la UAB:

· Escola Universitària Gimbernat

· Diplomatura Universitària d’Infermeria

· Diplomatura Universitària de Fisioteràpia.

· Escola Universitària Creu Roja

· Diplomatura Universitària d’Infermeria

· Diplomatura Universitària Teràpia Ocupacional

· Escola Universitària Ciències de la Salut de Manresa

· Escola de Ciències de la Salut de la Universitat de Vic

· Pràctiques de 5 alumnes de l’Escola de la Universitat de Barcelona.

· Pràctiques de 7 alumnes de Escola Universitària Blanquerna (Universitat Ramon Llull)

· Diplomatura Universitària de Fisioterapia

· Post-grau d’infermeria quirúrgica

· Pràctiques de 70 alumnes de la Diplomatura Universitària en Infermeria de la  Universitat Internacional de Catalunya pel desenvolupament de les pràctiques de la Diplomatura Universitària en Infermeria a l’Hospital de Sabadell i/o Residència Albada. El número d’alumnes del 2001 han sigut 70.

· Pràctiques d’estudiants de Formació Professional

· Tècnics en Radiodiagnòstic  

· Escola Moncomunitat 

· Escola Bonanova 
· Tècnics de Laboratori 

· Escola Bonanova 
· Escola Cingle 

.

· Tècnics d’Anatomia Patològica 

· Escola Nuestra Senyora del Pinar

· Escola Miquel Martí i Pol  
