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Molts de vosaltres heu assistit, les darreres setmanes, aalguna de les
sessions de presentacié del Pla dEmpresa Corporatiu 2003-2006,
que harebut el suport de CatSalut i Faprovacié del Consell de Govern
d’aquesta institucié. La seva aplicacio dibuixa un marc d’estabilitat
per al Parc Tauli al llarg dels propers quatre anys, laqual ens permetra
continuar desenvolupant-nos com a institucié i podrem recuperar
Fautonomia desitjada.

Les accions que implica laplicacié d’aquest Pla poden presentar
incomoditats en alguns ambits. Perd niagradaria transmetre un
missatge de tranquilitat en el sentit de recordar que aquestes accions
ja s’han estat aplicant des fa prop d’un any. | aix0 no ha impedit la
contractacié de nous professionals a la nostra institucié o iniciar
noves activitats. Es a dir, millorar la gesti6 de la despesa no representa
impedir el desenvolupament de la Corporacid i els seus centres.

Tancarem Fany amb la previsi6 pressupostaria que ens haviem marcat.
I demanarem per al proper any poder continuar complint amb les
nostres fites, per fer possible la nostra sostenibilitat i el nostre
desenvolupament. Els millors desitjos perqué, en aquests dies festius
que s’apropen, gaudiu tant com us sigui possible.

Helena Ris
Directora General




[noticiesdelacorporacio]

El Parc Tauli ofereix un sopar

d’homenatge a I'exdirector general, Pere Monras

El Consell de Govern del Parc Tauli va oferir, el passat dimecres 19 de
novembre, un sopar homenatge a I’exdirector de la institucid, Pere
MONres. Lhomenatge, que va tenir lloc a la sala d’actes de la propia
Corporaci6, va reunir una cinquantena de persones, entre membres dels
consells de governs, patronats, consells d’administraci6 i directius i
professionals que havien mantingut una estreta relacio amb ell.

Pere Monras ha estat estretament vinculat al Parc Tauli al llarg de 18 anys i
fins el darrer mes de juny. Monras va entrar a formar part de la institucié
el 1986 com a director médic i va ocupar aquest carrec durant 5 anys. El seu
periode més destacat a la institucid, perd, son els 10 anys en que va exercir
com a director general, des del 1991 fins el 2001, quan va ser rellevat per
Factual directora general, Helena Ris.

Amb Monras com a director general, el Parc Tauli va experimentar una
profunda transformacio i es va situar en una posicié capdavantera en el
marc sanitari catala. El projecte de fusio de diverses cliniques de Sabadell, la
configuracié d’un hospital de referéncia i el desplegament de la Corporacio,
amb les quatre empreses que la configuren actualment, juntament amb
FInstitut Universitari fundaci6 Parc Tauli sén, a grans trets, les fites més
rellevants que es van portar a terme sota la seva direcci6.

Els assistents al sopar homenatge li van dedicar unes paraules d’agraiment
i reconeixement “per les brillants aportacions que han deixat tanta
empremta en la historia d’aquesta instituci”, segons I'expressié de l'actual
President del Parc Tauli, Pere Fonolleda, que va fer un repas pels moments
més destacats d’aquesta trajectoria. El director executiu de la UDIAT,

Dues imatges del sopar homenatge al Dr. Pere Monras, que va reunir una cinquantena de persbneé a la sala d’actes de la Corporaci6 S.A

Lluis Donoso, va recordar “la capacitat engrescadora del Pere i
la seva gran capacitat per afrontar reptes’. | la tercera tinenta
d’alcalde de Farea de Serveis Centrals i Promocié Econdomica de
FAjuntament de Sabadell, Montserrat Capdevila, va llegir una
carta de lalcalde de la ciutat, Manuel Bustos, que no va poder
assistir a Facte, pero que va voler transmetre el seu missatge de
reconeixement a Monras.

Des del seu relleu a la direcci6 general i fins 'octubre de 2002
Pere Monras va ser adjunt a la presidencia de la CSPT i president
dels consells d’administracio de les tres societats anonimes de
lainstitucid: la UDIAT Centre Diagnostic, Sabadell Gent Gran
Centre de Serveis i Serveis d’Atencié Primaria Parc Tauli. El
2002 també va ser nomenat patr6 delegat de la Fundaci6 Parc
Tauli (FPT) per al projecte Parc de Salut i membre de la
Comissi6 Mixta de FInstitut Universitari FPT (IU-FPT), adscrit
ala UAB, carrecs que va ocupar fins el juny de 2003.

Com arecord de tots aquests anys de relacio i dedicacio el Consell
de Govern li va obsequiar amb un Ilibre editat especialment per
aell,amb un recull de fotografies historiques del Parc Tauli i de
dibuixos de fartista local Agusti Puig, molt admirat per Monras.
Per la seva banda, l'exdirector general del Parc Tauli va oferir un
ram de flors a la secretaria que va escriure el seu primer
contracte amb la institucio, Isabel Moraton, i a qui ha estat la
seva secretaria de direcci6 al llarg d’'uns 8 anys, Célia Figueras,
com a mostra d’agraiment a tots els professionals del Tauli.
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Es presenta el Pla d’Empresa Corporatiu que possibilitara
un marc estable al Parc Tauli per als propers tres anys

Al llarg de les darreres setmanes s’ha presentat, davant de
tots els comités directius i de la representacid social de la
institucio, el Pla d’Empresa Corporatiu 2003-2006. Aquest
Pla, que avalua el conjunt de Forganitzaci6 des de tots els punts
de vista: assistencial, estructural, de recursos humans,
economic... esta aprovat pel Consell de Govern des del passat
mes de juny i harebut el ple suport del Servei Catala de la Salut
(CatSalut). Es de destacar que el propi director de CatSalut,
Enric Mangas, va assistir a la sessio de Consell de Govern del
passat mes d’octubre per expressar personalment el seu
recolzament i el de la institucié que dirigeix.

El Pla defineix Festratégia de l'organitzacio fins el 2006, en la
cerca del seu equilibri economic. La presentacid del Pla es va
estructurar en dos grans blocs: I'analisi assistencial i el pla
economicofinancer, que van ser presentats per la directora de
Gestié i Suport Corporatiu, Esther Pérez i el director
d’Economia, Finances i Patrimoni, Joan Antoni Gallego,
respectivament. A continuacio sexposen, a grans trets, algunes
de les conclusions i recomanacions de fanalisi assistencial i les
consequents propostes i accions del pla economicofinancer.

Algunes conclusions:

> ’Hospital de Sabadell actua com a hospital de referencia
dels sectors de Sabadell i Cerdanyola, que generen el 94% de
les altes.

> En el periode d’estudi ( 1997-2002) hi ha hagut un
creixement important de totes les linies d’activitat, mantenint
bons nivells d’eficiencia i augments de la complexitat.

> Fort increment de les alternatives a Fhospitalitzacio con-
vencional (Cirurgia Major Ambulatoria i Hospitals de Dia).

> A Sociosanitari de mitja estada s’ha produit un fort
increment de Factivitat, amb reduccié de festada mitjana i
Faugment de pacients de més de 80 anys,

> Al Centre Albada sha registrat un increment important de
la rotaci6 i de la complexitat.

J.A. Gallego, en una de les sessions de presentaci6 del Pla d’Empresa S.G.

Algunes recomanacions:

> QOrientar els creixements d’activitat en linies amb un index d’atraccio
meés baix i en Cirurgia Major Ambulatoria.

> Desenvolupar algunes linies molt especifiques, a analitzar, de creixement
d’activitat terciaria que puguin donar resposta a nivell supra-area.

> Consolidar l'estrategia de gestio de patologies que optimitzi la utilitzacio
dels dispositius existents, per tal d'arribar a una gestid integral, prioritzant
les patologies croniques que generen major activitat, tantanivell d’hospi-
talitzacié com d’hospital de dia i a nivell de mitja estada.

> Aquesta estrategia shauria de coordinar amb els dispositius assistencials
de nivell d’atencio primaria i amb el planificador/finangador.

Algunes propostes:

> Incrementar els ingressos per a la prestacio de serveis a CatSalut.
> Incrementar els ingressos per a la prestacio de serveis a d’altres clients.
> Racionalitzar el consum de recursos variables.

> Cercar les sinergies amb d’altres provisors de serveis assistencials.

> Millorar la gestio de la logistica.




El Comité d’Etica Assistencial va celebrar el 10é aniversari
amb dues jornades de debat i reflexio

El Prof. Diego Gracia en un moment de la conferéncia sobre comités d’ética SR

La sala d’actes de la Corporacio Sanitaria Parc Tauli (CSPT) va acollir el
30 i 31 d’octubre la celebracié dels 10 anys del Comité d’Etica
Assistencial (CEA). La jornada del dia 30, oberta al public, va comptar amb
la participacio del professor Josep Egozcue del Departament de Biologia
Cel - lular, de Fisiologia i dImmunologia de la UAB que va realitzar una
conferéncia sobre “Etica i genética”.

En la segona jornada que es va celebrar el divendres 31 d’octubre, van parti-
cipar experts d'altres centres assistencials amb Fobjectiu de reflexionar so-
bre el paper present i futur del comités d’etica. El professor Diego Gracia,
catedratic d’Historia de la Medicina i director del Area de Bioética de la
Fundacion Ciencias de la Salud de Madrid, va fer la conferéncia magistral
“Una reflexio sobre els comités d’ética”.

El Comité d’Etica Assistencial de laCSPT és un comité consultiu
per a Fanalisi i el consell davant dels conflictes étics que es
produeixen en rambit de Fassisténcia sanitaria, amb Fobjectiu
de col - laborar en la millora de la qualitat assistencial. Algunes
de les funcions del CEA sdn les seglents:

> Consulta de casos: actua com a comite de debat i reflexio
institucional davant dun conflicte en una situacié concreta (p.ex:
circumcisio per motius religiosos, confidencialitat en un pacient
psiquiatric, limitacié de tractament en un pacient en estat
vegetatiu persistent...) El professional que realitza la consulta
participa en el debat i el comité elabora una recomanacio.

> Realitzacio d’'orientacions institucionals: Guia davant de la
negativa d’'un pacient a la transfusid de sang, Guia per a Faten-
ci6 de pacients en estat vegetatiu, entre altres.

> Realitzacié d’activitats formatives en el camp de la bioética:
s'organitzen diferents sessions (algunes adrecades a serveis
concrets o a tota la institucid), seminaris, cursos dintroduccid
alaBioetica ...

Amb aquestes dues jornades, el CEA de la Corporaci6 Sanitaria
Parc Tauli va donar a coneixer la seva experiencia per compar-
tir-la amb la d'altres professionals i obrir un debat i reflexi6 a
Fentorn del present i futur de I'etica assistencial.

Premi de la Fundacio Caixa Sabadell

El 29 d’octubre va tenir lloc facte de lliurament dels guardons
dels Premis Fundaci6 Caixa Sabadell. Aquesta convocatoriava
néixer el 1974 amb la finalitat «d’estimular els diversos camps
del coneixement academic i Factuaci6 social i cultural, en
benefici del conjunt de la societat». Entre els projectes
guardonats figura el de Difusi6 del coneixement de la Bioética,
presentat pel Comité d’Etica Assistencial de la CSPT. Els
objectius que vol assolir aquest projecte son: 1. Donar a
coneixer les activitats realitzades als professionals i ciutadans
interessats. 2. Fer balang d’on estem en el camp de la bioética
i fer una prospectiva sobre quins problemes i reptes ens
haurem d’enfrontar en el futur. 3. Apropar la bioetica a la
poblacid a través del coneixement i la discussio.



Es presenta la Memoria 2002 del Parc Tauli en format digital
| S’edita un quadriptic de sintesi de les dades mes rellevants

La Memoria 2002 del Parc Tauli esta disponible en un nou
format digital, que podeu consultar a través de la Intranet i el
Web corporatius (http://www.cspt.es). En aquesta edicid
trobareu una detallada informaci6 dels diferents ambits de la
institucio - els informes de les respectives direccions, la
composicio dels organs de govern i direccio, dades d’activitat,
entre altres informacions d’interés.

De manera paral - lela i complementaria, s'ha editat en paper el
quadriptic Sintesi de la memoria 2002, que recull les dades
d’activitat més destacades de cada un dels Centres de la
Corporaci6. A principis del 2004 també esta previst editar un
altre quadriptic, Aveng de la memoria 2003, amb les dades dactivitat
de Fexercici que esta a punt de tancar-se.

Propera presentacio
de la nova magueta del POPT-2

—

Nova magueta del POPT-2. Lestudi PSP Arquitectura, que
realitza el projecte arquitectonic de la segona fase del Projecte
d’Ordenacio Parc Tauli (POPT-2), ha lliurat a la instituci6 una
nova magueta que permet visualitzar la nova estetica que tindra
el recinte de la institucid, un cop executat el projecte. La ma-
queta es presentara als professionals de la institucié al llarg de
les properes setmanes, abans de la seva exposicié pablica.

e Tauli

Memdra 2002

Participacio en la segona edici6é de
‘Firasalut’, amb un estand informatiu

Participacio del Parc Tauli en la segona edicio de Firasalut. Sota el lema
‘Apren a cuidar-te’, la firma Solé & Arcos va presentar la darrera edicié de
Firasalut, que va tenir lloc entre els dies 7 i 9 de novembre a la carpa de
3.000 metres quadats situada a FEix Macia de Sabadell. El Parc Tauli va
tornar a participar-hi amb un estand informatiu, de 64 metres quadrats,
que va rebre la visita de nombrosos ciutadans que van ser atesos per
professionals de la propia institucio.


http://www.cspt.es

Prop de 50 pintors de la ciutat participen a I’exposicio
col-lectiva ‘Sabadell ARA 2003’ organitzada per Art Tauli

Un total de 47 artistes de la ciutat han participat el darrer mes a fexposicié
col - lectiva de pintors de Sabadell que s’ha pogut visitar al vestibul de Fedifici
Tauli entre el 4 i el 28 de novembre. La mostra s’ha emmarcat en el conjut
d’activitats artistiques que Art Tauli organitza a la nostra institucié des del
1992. Aquesta sera la segona ocasié en qué el Tauli acull una exposicié
col-lectiva d’aquestes caracteristiques. La primera va tenir lloc a fabril de
1997 i hi van participar trenta-dos artistes locals.

Sota el titol Sabadell ARA 2003 s’ha volgut tornar a aplegar un conjunt
d’obres i autors que fossin representatius de I'actual realitat pictorica de la
ciutat. La majoria dels participants han estat pintors de reconegut prestigi,
fins i tot a nivell internacional. Altres sén aficionats que la viuen com a
complement necessari i altres sén pintors que comencen amb ganes de
dedicar-s’hi amb seriositat.

El president de la Corporacio, Pere Fonolleda, i la directora general del Parc
Tauli, Helena Ris, van oferir un brindis als artistes participants en facte de
cloenda que va tenir lloc el 26 de novembre.

Els participants han estat els seguents:

Alarcon, Montserrat
Alba, Elisabeth

Cucurella, Carme Gloria Moreno, Antonio
Darias, Antonio Nicolas, Immaculada

Almirén, Pere Darias, Evelyn Noe, Ramoén
Anies, Carlos de las Heras, Adela Olives, Josep Maria
Aregall, Eduard Del Aguila, Raul Orriols, Jordi
Arisa, Oriol Fages, Adelaida Pérez Zafra
Balaguer6, Antonio Farrés, Pepita Pérez, Toni
Baldrich, Rogeli Fernandez, Felipa Pico, Pere
Bartolomé, Carles Garrido, Toni Pla, Joan

Berbis, Antoni German, Luisa Quero, Dolores
Bracons, Candida Guell, Josep Ruiz, Adela
Calvis, Jordi Guixa, Ricard Sans, Marian
Casado, Enrique Izquierdo, Tino Sorolla Artola
Casal, Pilar Llauradé, Conrad Ten, Josep Maria

Couderch, Ana
Cucurella, Jordi

Lloret, Emilia
Modol, Maite

Trivifio, Doménec

“,

Un moment de l'acte de cloenda de Sabadell ARA 2003.

Novament aquest any, el Premi de Poesia Parc Tauli ha estat
un exit. La signatura de conveni amb Enciclopedia Catalana
ha comportat un augment tant en el nivell mitja de la qualitat
de les obres presentades com en I'afluéncia de participants,
que en aquesta ocasié han estat una trentena.

Enguany Facte de lliurament del VI Premi de Poesia Parc
Tauli sera especialment emotiu ja que soferira un homenatge
al poeta sabadellenc Jordi Domenech, mort el passat 19
d’octubre. Jordi Doméenech va ser impulsor del Premi de
Poesia Parc Tauli des dels seus inicis i sempre havia format
part del jurat. La comunicaci6 pablica del veredicte del jurat,
juntament amb homenatge a Jordi Doménech, s’em-
marquen en Facte institucional del dia 19 de desembre
de 2003.
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Hospital
de Sabadell

Les Urgencies registren un notable increment d’activitat

que ha arribat a 772 assistencies en un sol dia
A les urgencies pediatriques s’ha arribat a produir un increment del 60%

El servei d’'Urgéncies de 'Hospital de Sabadell esta registrant
aquests dies els pics maxims d’assistencia d’aquest any, coinci-
dintamb farribada de la grip. La maxima afluéncia de pacients
es va registrar dissabte 6 de desembre, amb un total de 772
persones ateses en un sol dia. Aquesta dada suposa un increment
de més del 50% de l'activitat mitjana diaria d'aquest servei (500
pacients / dia) i torna a subratllar que el servei d’'Urgencies de
I'Hospital de Sabadell és qui atén més usuaris a tot Catalunya.

Laugment més destacat d'activitat fins ara Sha produit a farea
de Pediatria, amb Fatenci6 d’un total de 319 infants en un sol
dia, un 60% més dels habituals respecte la mitjana dels 200
atesos els diumenges. Aquesta situacié ha provocat situacions
de col- lapse a la sala d’espera de Pediatria, on el temps despera
ha estat entre 2 i 2,5 hores. La majoria dels pacients que reco-
rren aquests dies a Urgéncies presenten simptomes gripals,
amb febres que es poden complicar amb quadres de pneumonies
i bronquitis. En el cas dels adults, també es presenten
descompensacions de malalties croniques cardiaques i
respiratories.

Increment de visites als CAP

Draltra banda, als Centres dAtencié Primaria (CAP) de I'Institut
Catala de la Salut I'increment més important també s’esta
produint en la demanda de visites de pediatria, tant als centres,
amb un increment d’activitat del 20%, com a domicili, on Shan
duplicat el nombre de visites. A medicina general, la variacié
més important es concentraen la demanda de visites a domicili,
amb un augment del 54% respecte l'activitat habitual.

Una imatge dels espais de les Urgencies de I’'Hospital de Sabadell. s.A.

Davant d’aquesta situaci6 i amb fobjectiu d’intentar evitar situacions de
col-lapse, es recorda que per a les urgéncies i emergéncies mediques a tot
Catalunya es pot trucar al telefon 061, coordinat amb les urgéncies
hospitalaries i d’atenci6 primaria. Trucant a aquest nimero, un professional
sanitari adrega a fusuari al dispositiu més idoni i, en cas de necessitat,
s'envia directament un Vehicle d’Assistencia Medicalitzada (VAM) per a
Fatencid insitu i/o unaambulancia per al trasllat a un centre sanitari. Quan
no calgui la visita médica, la trucada pot ser atesa pel servei que déna consells
per telefon.

També s’ha recordat als ciutadans que als CAP es pot realitzar la petici6 de
visita espontania per al mateix dia, dintre del seu horari habitual. A Farea
sanitaria de Sabadell, fora de Fhorari dels CAP, també es dipsosa de set
Punts d’Atenci6 Continuada (PAC) i Serveis d’Urgéncies d’Atencié Primaria
per a fatencié d’adults.
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La nostra companya Eva
Martinez ens ha deixat

La seva inesperada mort ens va
sorprendre a tots, deixant un gran buit
entre nosaltres.Bona professional,
dinamica, emprenedora, companya
immillorable amb la que varem tenir
la sort de compartir part de la nostra
vida; amant de lanatura i dels animals,
sensible i carinyosa amb tothom.
Enyorem el seu taranna formal pero
alegre, el seu riure contagios. Ja saps
que tots t’estimavem i ho continuem
fent, passi el temps que passi encara
ho farem més fort.

Els teus companys de la 32 planta Tauli

Gracies a tots...

...companyes i companys que m’heu
fet costat en una situacié que com bé
coneixeu ha estat i és ben delicada per
a mi. No sabeu la forga que m’heu
donat amb les vostres paraules d’anim
i mostres de suport, per no parlar de
I’ajut economic, que d’una manera
anonima i solidaria heu recollit entre
tots per ajudar-me.Em sento molt afor-
tunada de tenir-vos com a companys.
De tot cor, moltes gracies!

Esther Gazquez (Urgéncies)

Del total de 1.500 euros sustrets
equivalents a 67 decims i 160 euros en
efectiu, s’han recollit en data 4-12-03,
un total de 1.013 euros.

-

A Sabadell s’activa el Pla Integral d’Urgencies
de Catalunya (PIUC) al Parc Tauli i als centres

de I'ICS

A Sabadell s’activa aquests dies el Pla
Integral d’Urgéncies de Catalunya
(PIUC), el dispositiu que el Servei Catala
de la Salut (CatSalut) posa en marxa
cada any per reforcar els recursos
assistencials habituals en les epoques
de més demanda d’atenci6 sanitaria.
Aquest dispositiu s’activa arreu de
Catalunya amb la col-laboracié dels
centres de la xarxa sanitaria publica de
Catalunya que, en cada cas, s’orienta
per donar resposta a les necessitats de
les respectives arees sanitaries.

A larea sanitaria de Sabadell el PIUC
s'elabora de manera conjunta i coordi-
nada entre Atenci6 Primaria de FInstitut
Catala de la Salut (ICS) i tots els centres
assistencials del Parc Tauli. El resultat
sén les seglients mesures de coordi-
nacio6 i d’augment de recursos materials
i humans per poder donar la millor
resposta als nostres malalts:

Ampliacio de llits

L’Hospital de Sabadell compta amb la
possibilitat d’obrir 35 Ilits més dels
habituals per adults, entre els quals 13
s'ubiquen a la nova Sala d’Observacio
d’Urgeéncies, que disposa d’altres 14 llits
oberts durant tot Fany, i que esta pensada
per a estades d’'un maxim de 24 hores.
Els altres 22 llits se situen a la planta
d’estada curta de Santa Fe, per donar
resposta als pacients que requereixen
estar ingres-sats entre 3 i 5 dies.

A Pediatria també es compta amb la possibilitat dampliar els
llits disponibles, dels 34 habituals fins a 42, amb el desdoblament
de les habitacions individuals.

A més a més dels 24 llits que disposem durant tot 'any a
FHospital de Terrassa per derivar els malalts medics que no
podem absorbir en els nostres dispositius, aquests mesos també
podem derivar diariament entre 4 i 8 pacients de demanda
estacional a FHospital General de Catalunya.

Ampliacio d’horaris d’atencio

A partir de I'l de desembre I'Hospital de Dia de Malalties
Respiratories va ampliar Fhorari d’atencid: de 8 del mati fins a
les 10 de la nit. Aquest dispositiu contribueix a descongestionar
les urgencies hospitalaries, amb Fatencio d’'un gran nombre de
pacients amb malaltia pulmonar obstructiva cronica (MPOC),
hiperfrequentadors i altres malalts amb descompen-sacions lleus
moderades.

Les consultes externes de Pediatria també poden ampliar el seu
horari d’atencié, amb 10 hores més a la setmana, en cas de
necessitat.

Ampliacio de recursos humans

A F'Hospital de Sabadell i al CAP Can Rull es contracten 25
professionals assistencials de reforg, a temps complet, durant
Fépoca de demanda estacional. Aquests professionals estan
distribuits en diferents ambits d’atenci6.

Els recursos humans del Servei d’Hospitalitzacié6 Domiciliaria
també es poden ampliar en cas de necessitat.

A TICS es contracten 10 metges per reforgar tant la medicina
general com la pediatria dels Equips d’Atenci6 Primaria (EAP).
En cas de necessitat, es podran reforcar els CAP amb 70 hores
més de metge.



La Fundacio La Maraté de TV3 financia dos projectes
de professionals de I’'Hospital de Sabadell

El Dr. Xavier Calvet i la Dra. Marta Larrosa han obtingut un
financament per a projectes d'investigacid atorgat per la Fundacid
La Maratd de TV3. El 25 de gener de 2003 la Fundacio La Maratd
de TV3 va publicar la convocatoria d'ajuts a projectes de recerca
sobre les malalties inflamatories croniques, a la qual s’hi van
presentar 80, que van ser avaluats per 32 cientifics especialistes
d’arreu del mon. Els treballs premiats als professionals de
F'Hospital de Sabadell son els seglents:

Estudi medicolegal de I'adequacid de la cobertura per incapacitat
en pacients amb malaltia de Crohn. Analisi de la jurisprudéncia,

Nova actuacié dels Pallassos
sense Fronteres al Parc Tauli

- - [

wpurte conrisas

a lgs minos

Per cinque any consequtiu els Pallassos sense Frontes van
visitar els nens hospitalitzats a I’'Hospital de Sabadell.

La campanya «Correos reparte sonrisas» va portar el passat 30
d’octubre als pallassos Walter i Negro, de [IONG «Pallassos sense
Fronteres», que van fer les delicies de petits i grans . En aquesta
ocasi6,van comptar també amb la preséncia desportistes d’elite:
els waterpolistes campions del moén i olimpics del Club Natacio
Sabadell, Jesus Rollan, Sergi Pedrerol i Dani Cercols,
acompanyats de la jugadora internacional Samantha Miguel i
els futbolistes del Centre d’Esports Sabadell Jordi Tarrés i Victor
Santos. Posteriorment es va afegir Jordi Massip, jugador
d’handbol del FC Barcelona.

disseny d’un score de discapacitat i avaluacid del grau actual de cobertura
sociosanitaria. Dotacid: 125.000€
Investigador: Xavier Calvet Calvo, Hospital de Sabadell.

Anticossos contra peptids citrulinats a I'artritis reumatoide de curta evolucio:
significaci¢ diagnostica i pronostica. Dotaci6: 244.080¢

Investigadors:

Dr. Raimon Sanmarti Sala, Hospital Clinic i Provincial de Barcelona.

Dra. Isabel Haro Villar, Institut d’ Investigacions Quimiques i Ambientals.
Dra. Marta Larrosa Padr6, Hospital de Sabadell.

Dr. Alejandro Balsa Criado, Sociedad Espafiola de Reumatologia.

La Fundacio El Somni dels Nens
porta somriures als nens hospitalitzats

Els nens de 'aula escolar de pediatria van rebre la visita del pallasso
Quim el passat 6 de novembre. Gracies a la Fundacié «El Somni dels
Nens» la planta de pediatria de FHospital de Sabadell es va omplir de nens
hospitalitzats i dels seus familars que no van perdre detall de l'actualci6 del
pallasso Quim. El principal objectiu d’aquesta fundacio privada, creada al
1999, és finangar i promoure activitats de suport als infants que pateixen
malalties croniques, i als seus familiars directes i millorar la seva qualitat de
vida amb fintent de reduir al maxim les limitacions que el patiment de les
malalties pot suposar pel seu desenvolupament personal, escolar o per a
Fexercici d’activitats de lleure. Lany passat també van rebre a faula escolar, la
visita de Roser Capdevila, la famosa escriptora, guionista i il- lustradora de
Les tres bessones.
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Nova tecnica per corregir aneurismes toracics al Parc Tauli

Evitara el trasllat de pacients que fins ara havien de ser traslladats a Barcelona

Dues imatges radiologiques de I'artéria aorta. La fletxa de I'esquerra assenyala I'aneurisma i a la dreta es pot veure la protesi col-locada a I'aorta.

Els professionals de Cirurgia Vascular de 'Hospital de Sabadell i els de la
Unitat de Radiologia Vascular i Intervencionista dUDIAT han comencat a
aplicar, de manera conjunta, una nova técnica quirdargica per corregir
aneurismes toracics. Es tracta d’'un dels primers hospitals de fora de Barce-
lona ciutat que ha comencat a realitzar aquest tipus d'intervenci6.

L’aneurisma sacular és una dilataci6 en la paret vascular de Fartéria aorta,
generalment motivada per una arteriosclerosi, que comporta un serios
perill de trencament i de mort sobtada per hemorragia toracica. El perfil del
pacient que resulta afectat per aquesta patologia és d’'un home major de 65
anys, fumador i hipertens.

Tot i la dificil soluci6 quirudrgica que té, la intervenci6 tradicional —que no es
practica al nostre centre— requereix d’una operacio de cirurgia oberta, per a
la resecci6 de Faneurisma i la implantacié d’una protesi. Aquest tipus
d’intervencid, pero, fa necessari disposar d’'una maquina extracorporea al
quirofan (per substituir el cor durant la intervencio) i presenta inconvenients
a destacar: té un alt index de mortalitat (10-12%), un alt percentatge de

Il Jornada d’infermeres/ers especialistes en analisis cliniques dels
Paisos Catalans. Aquesta jornada, organitzada conjuntament per ’Associacio
Professional d’Infermeres i la Fundacié Parc Tauli, tindra lloc el proper 13 de
marg a la nostra institucid i esta adregada al s professionals d’infermeria que
treballin en analisis cliniques o que estiguin interessats en qualsevol de les seves

fases. La sessid de benvinguda estara presidida pel regidor de Sanitat de
I'Ajuntament de Sabadell, Pere Obiols, la directora general del Parc Tauli,

paraplégies irreversibles i la recuperacié del malalt requereix
d’'una llarga estada a la Unitat de Cures Intensives (UCI).

La nova técnica, que resulta molt menys agressiva, consisteix
en la realitzacié d’'un bypass extratoracic de les arteries del cervell
i laposterior col-locacié d’'una protesi de material sintétic amb
malla. Aquesta protesi s'introdueix a traves de la femoral per
un catéter i, un cop a dins de laorta, quan s’hasituat a falcada de
Faneurisma, s'obre «com un paraigua», segons la descripcid del
director del Servei de Cirurgia Vascular, Antoni Giménez.

Giménez explica que aquesta nova tecnica aporta importants
avantatges per al pacient: un baix index de mortalitat, un
percentatge practicament nul de paraplégies i una recuperacio
molt més rapida que amb laintervencio tradicional (4 dies d’ingrés
per ala realitzacio del bypass i 4 dies més per a la col - locacié de
la protesi). Gracies a la introduccié d’aquesta nova tecnica al
Parc Tauli s'evitara el trasllat de molts dels pacients afectats per
aquesta patologia a Barcelona.

HelenaRis, la directora d’infermeria de la Corporacid, Montserrat
Montafia i la supervisora de Laboratori del Parc Tauli, Roser Pous.
Per a I'acte de clausura es comptara amb la preséncia del Doctor
en Psicologia i professor de I'Escola de Riscos Laborals de la
Universitat de Barcelona, Ramon Ferrera, que oferira una
conferencia sobre el ‘Mobbing’. El programa integre esta a la vostra
disposicio a les Noticies del Web del Parc Tauli.




Centre de Programes Poblacionals
(Centre d’Atencio d’Especialitats Mediques)

El Centre d’Atenci6 d’Especialitats Médiques té com a objectiu
donar assistencia medica especialitzada resolutiva, eficient i de
qualitat. Agrupa a professionals d’infermeria, técnics i facultatius
dels diferents ambits assistencials de les especialitats mediques.

Especialitats mediques a I’Hospital

> Cardiologia > Hematologia
> Dermatologia > Nefrologia
> Digestologia > Oncologia

(Hepatologia i Gastroenterologia)
> Endocrinologia i Nutricio
> Neurologia

> Pneumologia
> Reumatologia

\ -
El Dr. Manuel Garcia, director clinic del Centre de Programes Poblacionals. S.A.

Dispositius assistencials Els projectes de futur

> Desevolupar fatencié reumatologica desplegant la Unitat de Reumatologia

> Hospitalitzacio (en nombre de llits):Cardiologia (30), > Desenvolupar el Laboratori de la Son amb polisomnografia

Pneumologia (24), Oncologia (12), Hepatologia (12), Neurologia
(10), Nefrologia (7), Gastroenterologia (4) i Endocrinologia (2)
> Atenci6 ambulatoria

- CCEE d’agendes monografiques en cada ambit.

- Hospital de Dia: respiratori, oncologia, nefrologia, endo-
crinologia i nutricio, neurologia, hematologia, digestiu i
reumatologia

> Exploracions de gabinets:

- Ecocardiograma, Holter cardiac, ergometries, electro-
miogrames, MAPA, broncoscopia i altres.

> Programes especials

- Programa d’Hemodialisi Cronica(Unitat d Hemodialisi
Albada)

- Programa de Dialisi Peritoneal(Unitat de Dialsi Peritoneal)

- Programa d’Estudi de la Son(Laboratori de la son)

- Programa Biopsia Hepatica Ambulatoria

- Cirurgia menor ambulatoria en Dermatologia

- Cirurgia menor ambulatoria a la UDEN

> Reordenar la Unitat de Malalties Digestives

> Reordenar i desenvolupar l'atencié hematologica
> Modernitzar Fequipament cardiologic

> Reordenar el Programa de Demencies

Activitat 2002

> Altes hospitalitzacié: 2.771

- Cardiologia: 950

- Pneumologia: 511

- Oncologia: 350

- Hepatologia: 248

- Nefrologia: 275

- Gastroenterologia: 205

- Neurologia: 167

- Endocrinologia: 59

- Reumatologia: 6

> Activitats ambulatories més
rellevants:

- Primeres visites: 21.497

- Segones visites: 63.722

- Sessions d’hospitals de dia: 14.912

- Sessions d’hemodialisi: 17.565

- Dies dialisi peritoneal: 9.440

- Estudis de la son: 555

> Exploracions de gabinets més
rellevants:

- Ecocardiografia: 2.723

- Electroencefalopatia: 533

- Electromiografia: 3.098

- Ergometria: 823

- Holter: 514

- MAPA: 271

- Broncoscopia: 566

- Test d’ale: 450
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UDIAT

Centre Diagnostic

La Dra. Miriam Guitart, cap de Genetica de la UDIAT,
ha coordinat un simposi sobre infertilitat masculina

La infertilitat afecta al 15% de les parelles als paisos occidentals. Actualment
encara es desconeixen moltes de les causes d’infertilitat i, en la practica
clinica, és comu el diagnostic d’infertilitat idiopatica (no causada per altra
malaltia). La seva comprensié Gnicament és possible tenint en compte els
factors genétics i ambientals.

La Dra. Miriam Guitart, cap de Genética de la UDIAT, va coordinar el passat
mes de setembre, juntament amb la UAB, el simposi Infertilitat masculina:
genética i ambient, en el marc de la programacié de SabadellUniversitat. En
aquesta entrevista ens parla d'aspectes tractats en la jornada.

En quins temes es va centrar aquest simposi?

Durant la jornada, experts de tot el mén van tractar els avencos genetics i la
seva utilitat clinica en relacid a la infertilitat. Es va tractar la infertilitat
masculina: etiologia, diagndstic i avencos en el tractament i el proper any
esta previst programar un simposi sobre infertilitat femenina. Actualment
es coneixen un 50% de les causes que provoquen la infertilitat i el factor
genetic és fonamental per congixer l'origen.

Queé provoca la infertilitat masculina?

Es coneixen bastants causes, entre elles els factors genétics i ambientals
que estan interrelacionats. Hi ha diferents alteracions dels cromosomes i
dels gens que poden afectar la qualitat del semen. Altres causes: hormonals,
immunologiques, obstruccio dels conductes seminifers,infeccions...Entre
els factors ambientals hi ha productes toxics com els pesticides, els talats
(contaminants ambientals presents en els plastics) i també es parla de
Festrés i del sedentarisme responsable de Fagument de la temperatura
testicular. En el simposi es va demostrar que el tabac en les gestants que
fumen 10 cigarretes al dia pot produir en el nadé una reduccié de la mida
dels testicles i aixd pot comprometre la seva fertilitat. Hem de tenir present
que durant l'etapa fetal s'inicia la formacio de les cél-lules germinals, i és
un periode determinant per a una correcta fertilitat.

Qué esta aportant la genética per resoldre aquest problema?
L'estudi del genoma huma aporta nous coneixements que s’han d’aplicar a
totes les arees, entre les quals, les cel -lules germinals. L' espermatozoide
triga uns 70-75 dies en formar-se. Qualsevol problema en un gen pot afectar
la formacié de la cél-lula germinal. Els avencos en recerca genética ens
ajudaran a coneixer les causes de la infertilitat masculina. El més idoni
seria fer un tractament i tenir un embaras de forma natural.

La Dra. Miriam Guitart, al laboratori de genética de la UDIAT. M.A.

Entre les técniques genetiques tractades en el simposi,
quina és la més actual?

La més innovadora és el cultiu de cél-lules mare per obtenir
espermatozoides.Aquest procés és molt llarg i intervenen
diferents tipus cel - lulars. El fet de poder-les desenvolupar
in vitro ens permetra analitzar els processos moleculars en
cada una de les fases de creacid d’espermatozoides. En el futur
aquesta pot ser una via de tractament de la infertilitat.

La infertilitat és un fenomen en creixement?

En general, encara no sabem si la infertilitat esta augmentant.
Perd si sabem que les consultes de ginecologia i urologia en els
hospitals i en els centres de reproduccié ha augmentat.La
qualitat del semen ha baixat, i Sha deteriorat i ha disminuit el
nombre d’espermatozoides.

Es pot prevenir la infertilitat masculina?

Millorant els habits de vida millorara la qualitat del semen.
Evitar el sedentarime, l'estrés, el tabac.... és clar que hi ha
factors ambientals que estant influint, pero cal que els cientifics
investiguin més per concretar aquests aspectes. Les tecniques
de reproducci6 assistida han ajudat a pal - liar el problema de la
infertilitat, pero és més important coneixer les causes que la
provoquen per poder arribar a un tractament definitu.



Albada

Centre Sociosanitari

Activitats ludicoterapeutiques a I’Albada

Arribat el desembre i el periode Nadalenc, Fequip de FAlbada
vol donar a coneixer als familiars dels propis malaltsi a la resta
de professionals de la Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli el treball
que han fet durant tot fany. Es per aquest motiu que sorganitzen
diverses activitats, relacionades amb les activitats ludico-
terapéutiques que es porten a terme al llarg de Fany:

Exposicio de treballs manuals. El 6 de desembre, a les 1lh.,
inaugurem rexposicid de treballs manuals a la Biblioteca del
Centre.

Festival de Nadal. Dissabte, 20 de desembre, a les 16h., a
I'Hospital de Dia de FAlbada.

Concert “Cant Coral”. Dimecres, 14 de gener, a les 16,30h., a la
Sala d’actes de Santa Fe.

Us hi esperem!

Sabadell
Gent Gran

Centre de Serveis

- W e SR

Les manualitats dels usuaris de I'Albada s’exposaran a la Biblioteca del centre. S.R.

Terapia assistida amb animals a Sabadell Gent Gran

En el marc del Programa d’activitats terapeutiques que portem
aterme a Sabadell Gent Gran, i amb el proposit d’anar aplicant
terapies que ajudin a evitar el deteriorament de les persones
grans i de potenciar les funcions cognitives conservades, ja fa
més d’'un any que es van incorporar al centre dos cadells
femelles de Snahucer gegant, que els residents van batejar
com Estrella i Perla.

Al llarg d’aquest any hem observat que la seva preséncia ha
provocat un canvi important d’actitud en alguns residents,
especialment en aquells que presenten problemes d’interaccié
social i estat d’anim. El nostre objectiu és desenvolupar un
programa que ens permeti aconseguir, d’'una manera fiable i
objectiva, el benefici d’aquest tipus de terapia i fer-lo extensiu a
altres persones per tal de millorar lestat d’anim, augmentar
Fautoestima, disminuir 'apatia ...

Per fer realitat aquest proposit
necessitem la col-laboraci6
d’empreses i institucions que ens
aconsellin en l'educacio6 dels
animals i ens donin un cop de
ma en sufragar les despeses del
seu manteniment.

Actualment comptem amb la
col-laboraci6 de Fempresa Sub-
ministres Meédics Sabadell SL,
que es fa carrec de les despeses
dels serveis veterinaris i de

L'Estrella i la Perla, quan tenien tres mesos S

Falimentacié de les gosses, i estem en converses amb la UAB i amb
Fempresa Royal Canin perquée ens assessorin i ens donin el suport

educatiu pertinent.
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Atencio 9
Primaria ’ o
Parc Tauli

El CAP Can Rull ja ha acceptat 100 nous
usuaris que han fet la lliure eleccio de metge

Des del passat 1 d’octubre, quan es va oferir la possibilitat
perque els ciutadans de Catalunya poguessin triar lliurement el
seu EAP, metge o pediatre d’eleccio, el CAP Can Rull-Tauli ha
rebut més de 100 nous usuaris. Des d’aquesta data, més de 300
ciutadans han sol-licitat Fimprés per accedir a les prestacions d’aquest
equip d’atencié primaria .

La demanda de sol- licituts, afecta a la poblacié majoritariament de
Sabadell, i en concret d’arees basiques properes com ara els Merinals,
i la Concordia, pero també d’altres municipis que territorialment
pertanyen a arees basiques meés llunyanes com Badia, Rambla, Barbera
del Vallés i Castellar del Vallés. Les noves assignacions sestan efectuant
sense incidencies, malgrat que s’esta mantenint un ritme de 10
assignacions per dia.

Salut Mental

Parc Tauli

El segon premi a la Creativitat Artistica
2003 per a una pacient de Salut Mental

Una pacient de I’hospital de dia d’adolescents de Salut Mental,
va ser la guanyadora del VI Premi a la Creativitat Artistica 2003
“Agusti de Semir”, que aquest any tenia per lema “Dissenya
una cadira”. El Premi “Agusti de Semir” Forganitza anualment la
Fundacid de Salut Mental CPB i el Club Social LOreneta de Barcelona.

Premi de 350 euros

El concurs és obert als ciutadans que siguin usuaris de serveis de salut
mental arreu de Catalunyai el treball presentat podia ser individual o
col-lectiu i havia de ser elaborat en qualsevol tipus de material. El
veredicte, que va proclamar guanyadora del segon premi dotat amb
350 euros a una pacient de 15 anys, es va fer public el passat dia 11 de
novembre a Fauditori de la Fundaci6 Avedis Donabedian.

. il

Una imatge del Servei d’Atenci6 a I’'Usuari del CAP Can Rull. M.A.

Davant d’aquesta situacio, FEAP Can Rull-Tauli sha posat
en contacte amb FICS per establir circuits que permetin
una millor comunicacié entre ambdds proveidors publics
en atencié primaria .

Cadira guanyadora del 2n premi a la Creativitat Artistica 2003. SMU

El jurat, presidit pel mateix Sr. Agusti de Semir, estava
composat per institucions vinculades a la salut mental i
també per personalitats del mon artistic, del disseny, de la
moda, del cinema i del teatre.




Montserrat Montana: «Cal incentivar i potenciar al maxim
la recerca, la docencia i la formacio de la infermeria»

Primer no nTho explicava massa (riu)... De fet em vaig presentar pensant que el no ja el tenia i creient que
aquesta placa ja tindria nom i que, potser, malgrat la meva experiéncia, fedat podria ser un inconvenient
perqué podrien considerar que era massa jove per ocupar aquest lloc. Ara penso que buscaven una visio
fresca, no contaminada, que no partis de la visi6 més convencional duna direccié d’infermeria. Potser aixo
hagués xocat frontalment amb la dinamica que es volia establir, de no fer canvis radicals, sind de manera
progressiva... d’anar adaptant el model a les necessitats... Vaja, aixo és el que jo interpreto. | la veritat és que
va ser una sorpresa molt agradable.

La infermeria del Tauli és coneguda
arreu de Catalunya, és un referent.
Externament es veu molt potent, en el
sentit que és molt activa en la participaci6
i investigacio. A totes les jornades i

congressos sempre hi ha presentacions
del Tauli. Jo, estructuralment no
coneixia el Tauli, només havia vingut
una vegada, fany 1993, quan estaven
dissenyant la Unitat de Convalescéncia
a lgualada, per veure FAlbada, per fixar-
nos de cara a organitzar el nostre
sociosanitari. Perd si que coneixia la
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el Tauli és un comarcal, des de fora no es veu com a tal. Els comentaris
que em feien quan vaig dir que venia aqui van ser de felicitaci6 perqué
no nomeés feia un salt quantitatiu, siné també qualitatiu. Aquest potser
és un dels punts més forts...

«Hi ha coses que es fan d’'una determinada manera,
perquée s’ha demostrat que és la millor manerax»

01” Un llibre
03” Una pel-licula
05” Una aficié

08” Un plat
10 Un viatge

... | el punt més feble?

Al meu parer, és la sublimacié de la complicaci6, perd no només a
infermeria, sind també a altres ambits de forganitzacié. Jo s6¢c una
persona que tendeixo al pragmatisme i a la simplicitat i aix0 xoca
frontalment amb alguna cosa que hi hainterioritzada en alguns ambits
en el sentit de creure que quan més complexa facis una cosa, millor.
Hi ha qui viu aixd com un senyal d’identitat, per dir: ‘aix0 nosaltres ho
fem diferentde laresta...” I la sopadall no es pot inventar... miexplico?
Hi ha coses que es fan d’'una manera perque s’ha demostrat que és la
millor manera... Després podem fer adaptacions, buscar les persones
més adequades, adaptar-ho a la nostra cultura, al nostre entorn... pero
la meva tendencia és a la simplicitat davant de la complexitat.

Ara, quan fa prop d’un any que t’hi vas incorporar, quins son els
teus reptes al capdavant de la infermeria?

Pel temps que porto aqui puc aspirar a fer determinades coses. Es
evident que no pots anar al ritme que tu voldries, en el sentit de
prendre les decisions més acurades, més consensuades... perqueé el
dia a dia és una voragine... pero els meus objectius a mig termini els
tinc bastant clars. Un d’ells és el disseny d’'una estructura d'infermeria
que respongui a les necessitats actuals de Forganitzacio, pel que faa
formacid, docéncia i recerca, que soén tres activitats cabdals per al
desenvolupament de la infermeria.

Com creus que es pot donar resposta a aquestes necessitats?

En el cas de ladocencia i de la recerca, intentant incentivar-les i poten-
ciar-les al maxim, buscant formes de financament, que hem de trobar.
Jo fujo sempre dels comparatius, perd som un col- lectiu diferent als
metges, des del punt de vista sociolaboral. La nostra jornada laboral és
apeude lliti no tenim la possibilitat d’alliberar-nos en cap moment
per desenvolupar accions de formaci6, docéncia o de recerca. Per
tant, hem de buscar temps personal per fer-les i hem de trobar la
manera d’'incentivar-les, ja sigui amb alliberament de temps o amb
finangcament economic. | Faposta institucional per a la docéncia i la
recerca existeix, perqué aixo reverteix positivament no només en el
professional, sind en la propia organitzacio. En la vessant de formacio

La biografia de Frida Khalo 12" Una cancd
Acusados, de Jonathan Kaplan 15" Un actor
Llegir 17" Un politic
Macarrons a la bolonyesa 19” Un repte
Mexic 20" Un desig

hi ha una oferta molt amplia, pero
cal veure com incardinem la
funcié directiva dintre d’aquestes
activitats.

I més a curt termini?
Hi ha dos temes importants so-
bre la taula: Fadequacio de jorna-
des laborals i l'estudi PRN que
estem desenvolupant.

Com estan les negociacons
sobre I'adequacio de jornades?
Encara estem en procés de nego-
ciacio amb el Comite dEmpresa.
Jo voldria recordar que vaig arri-
bar al Tauli em vaig trobar amb
que acabavem de signar un con-
veni, els hospitals de la XHUP,
que explicita una serie de con-
dicions, entre elles la reducci6 de
lajornada dels col - lectius d’infer-
meria. En aquell moment, des de
la Direcci6é d’ Infermeria es plan-
teja la possibilitat de negociar una
manera de fer Fadequacio de la
jornada intentant casar algunes
demandes de la part social —com
la possibilitat de millorar el
gaudiment de caps de setmana,
d’igualar la jornada de les auxiliars
del torn nocturn amb les infer-
meres, fent setmana curta i
setmana llarga... — amb algunes
necessitats organitzatives de la
institucio, com ara modificar els
horaris d’entrada i sortida, ade-
quant-los més athorari d’inici real
de lactivitat assistencial, igualar
meés els torns d'auxiliar-infermera
del torn de dia i re-plantejar el
tema del cabalcament horari... En
aquests moments, l'oferta de la
direcci6 és coneguda pels

Boig per td, de Sau
Javier Bardem
Martin Luther King
El Tauli

La felicitat




professionals de la casa. Creiem que, d’aquesta oferta, el punt
de lareducci6 del cabalcament és I'Ginic que pot plantejar algun
deficit de cara als professionals. Perd a banda dels que ja he
comentat abans, nhi ha molts més avantatges, com el fet que
tots els auxiliars de nit amb TP (contractes a temps parcial)
passarien a jornada completa i un augment de contractacid,

[1
Corporaci6 és possible que tinguem alguns ambits amb un lleuger superavit,
perd estic segura que hi ha altres amb un gran deficit. Per tant, en tot cas,
si detectem superavits, serviran per amortir els déficits que tenim per altra
banda. 1 jo estic molt contenta, perqué penso que per a la infermeria del
Tauli aquesta és una oportunitat en qué quedara retratada la nostra
professionalitat i la nostra eficiéncia, perqué demostrara que tenim una
alta complexitat, una alta dependéncia, i que aqui la gent treballa molt. No

<El projecte PRN és una oportunitat
’n que quedara retratada la professionalitat
eficiencia de la infermeria del Tauli»

pot demostrar una altra cosa. El PRN ha de ser una eina que ens ajudara a
no equivocar-nos en les decisions que prenguem en el futur. Per aixo la
valoro més com una oportunitat que com una amenaca.

perqué necessitarem més gent... A mi nYagradaria destacar
que, com a directora d’Infermeria, he intentat buscar una
formula que doni sortida a les dues visions. Hem de ser
conscients que estem en un moment de limitaci6 de recursos
portat a la seva maxima expressid i, per tant, que ningu pensi
que no s’han valorat les demandes dels professionals a 'hora de
fer loferta.

Per als qui no ho coneixem, explica’ns, de manera sintetica,
que és el projecte PRN?

Quan parlem d'infermeria, el projecte anomenatProject Research
Nursing (PRN) Femmarquem dintre d’'un programa de qualitat
de les cures a infermeria. Quan jo vaig arribar ja feia molt
temps que es parlava de la possibilitat de fer un estudi de
carregues de treball, perque la sensaci6 general de les
infermeres de la casa era que la complexitat del pacient que
esta a les unitats haaugmentat i que aixo no ha anat acompanyat
d’una millora de les dotacions de les unitats. Quan vam anar a
buscar les eines que podriem disposar per fer aquest estudi,
ens vam trobar amb el PRN, que és una eina d'origen canadenc,
que té 30 anys, i que a Espanya s’esta utilitzant de manera
sistematica en diversos ambits. Perd el PRN no només ens
serveix per fer un estudi de carregues de treball d’infermeria,
quan a la validacio de les dotacions que necessitem, sin6 que
també té un component d’avaluacid de les propies cures que
ens permet comparar les cures donades amb les cures
desitjables per la tipologia de pacient... és una eina molt com-
pleta. Ara estem just en avaluacié de camp i aix0 ho esta fent
un equip de consultors externs i els 14 avaluadors interns — 12
infermeres i 2 auxiliars de la casa- que vam seleccionar dels
centres Albada, Salut Mental i Hospital de Sabadell, que sén els
ambits on es centra aquesta primera fase del projecte.

Creus que accions com aquestes contribueixen a motivar
els professionals?

Ha hagut una mica de sensaci6 per part d’algun col - lectiu que
aixo era una eina per justificar una retallada de personal. A mi
nmvagradaria dir que en cap cas es pretén fer una retallada de
personal, ni molt menys. Llnic que creiem és que a la

Montserrat Montafia, al seu despatx de La Salut. sA

Quina és la imatge que t’agradaria que tingués de tu el col-lectiu
d’infermeria que representes?

Jo sé que la meva imatge no és la imatge de la tipica directora dinfermeria
convencional que tothom espera o que tothom ha vist. | aix0 no penso que
sigui bo ni dolent. A mi nTagradaria que la majoria del personal narribés a
coneixer personalment...

Per aix0 fas guardies els caps de setmana...

Aix0 és una questio conceptual. La tendéncia habitual quan un esta en un
despatx és la levitacid. Aixo és interessant des del punt de vista creatiu, pero
també penso que és una obligacio de la direcci6 intentar mantenir-te el més
proper possible a la realitat. Com a directiva no em puc incloure en un
quadre de guardies de manera sistematica, perd si que faig guardies de
manera esporadica. Es la manera de coneixer Pestructura, de congixer les
persones i de fer-me accessible a la gent de base. Potser és que no sé fer les
coses d’'una altra manera, com no sigui implicant-me directament. s.ALVARO



O]qué sabemde...?]

Que sabem de la grip?

La grip col-lapsa cada hivern els centres assistencials. L'any 2002 es van declarar a

Catalunya 188.887 casos

La grip és una malaltia que afecta anualment entre el 5 i el 15% de la pobalcid. En aquesta ocasid, hem tractat el tema de la grip no com a malaltia
en si, sind des de I'estudi del seu comportament, causes i deteccié en la poblacié. La Dra. Gemma Navarro, responsable de I’'Epidemiologia
Hospitalaria i Avaluacio de Serveis, de la Unitat d’Epidemiologia i Avaluaci6 de la Corporacié Parc Tauli ens explica aquests aspectes.

Dra. Navarro, qué és la grip?

Lagrip és una malaltia infecciosa aguda de les vies respiratories causada per
un virus que es caracteritza per tenir una gran capacitat de transmissio. Es
presenta de forma epidémica els mesos d’hivern (entre novembre i marg).
La grip és un important problema de salut, per la seva rapidesa en el
desenvolupament d’epidémies, I'extensa morbiditat que produeix i les
possibles complicacions que pot ocasionar, especialment pneumaonies.

Es important també per la despesa econdomica i social que origina.

Com es transmet?
Generalment, per via aéria, al parlar, tossir, esternudar i, amb menor
freqliéncia, per contacte directe. La transmissio es produeix des d’un dia
abans de comencar els simptomes fins a 3-7 dies després de l'inici de la
malaltia.

Quina simptomes presenta?

La simptomatologia comenga d'l a 4 dies després
que el virus penetra dintre de 'organisme. Algunes
persones son infectades pel virus, perd no desen-
volupen simptomes encara, que si poden transmetre
la malaltia.La grip es diferencia dels “catarros” perque
és molt més greu. Es caracteritza per un comen-
cament brusc amb febre alta i calfreds, dolor
muscular, tos seca, mal de cap i de coll i malestar
general. La febre i el dolor muscular solen durar uns
3-5 dies perd la congestié nasal i la falta d’energia
poden durar 2 setmanes.

Es necessaria la vigilancia de la grip?

Si, per estudiar el comportament del virus gripal i
d’altres virus respiratoris, detectar precogment finici
de Fepidemiai caracteritzar els virus circulants, amés

Campanya de vacunacié antigripal de Sanitat.

ameés de donar una resposta informativa adequada a la poblacio.
Conéixer les soques circulants del virus de la grip t¢ molta
importancia, perqué determinara la composicio de les vacunes.

Com es realitza la vigilancia?

La Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) va instaurar, fa més
de 50 anys, un programa internacional de Vigilancia
Epidemiologica de la grip. Existeixen 110 Centres Nacionals de
Grip distribuits per 83 paisos que s'encarreguen de recollir i
identificar soques gripals. La seva missio és aillar i caracteritzar
els virus circulants. Aquests virus es comparen entre si, arreu
del mén, en 4 centres per detectar la importancia de les noves
variants. Aixi, cada any, la OMS estableix la composicio de la
vacuna per a la segtient temporada,
que inclou soques que sén, amb
molta probabilitat, les que circula-
ran.

| a Catalunya, com es fa la vigi-
lancia?

El Departament de Sanitat va posar
en marxa el sistema de vigilancia de
la grip la temporada 1988-1989. A
la temporada 1999-2000 va incor-
porar un seguit de modificacions
per tal d’aconseguir una repre-
sentativitat geografica més amplia i
es va anomenar Pla d’informacio
diaria de les infeccions respiratories
agudes a Catalunya.El programa
consisteix en tenir un nombre
d’equips d’atencioé primaria partici-



pants com a centres sentinella (com a centres de control),
concretament 24, distribuits per diverses comarques de
Catalunya. Aquest centres declaren, durant tota la temporada,
dades de morbiditat atesa i recullen mostres faringies i nasals
de pacients que han acudit a les consultes amb processos
respiratoris aguts per a la seva analisi.

Cada any, ’'OMS estableix la composicio
de la vacuna de la grip

Quins indicadors es fan servir ?

> indicadors de mortalitat, obtinguts a partir del nombre
d’enterraments produits a Barcelona ciutat i nombre de
defuncions a 6 municipis de Barcelona.

> indicadors de morbiditat, obtinguts del sistema de declaracio
de les malalties, de les visites domiciliaries per processos
respiratoris aguts realitzades pels centres sentinella i de les
visites pediatriques, visites totals produides als centres i visites
programades.

> indicadors microbioldgics, obtinguts a partir de les mostres
recollides pels centres sentinella.

Quina és la composici6 de la vacuna de la grip?

La vacuna esta elaborada a partir de virus gripals morts, per la
qual cosa mai no pot produir la malaltia a persones vacunades.
Esta formada per les soques que la OMS ha determinat després
de la vigilancia realitzada. La temporada ideal per vacunar-se és
entre els mesos d’octubre i novembre, abans de comengar la
temporadagripal. Aquestavacuna protegeix contra lagrip, pero
no del refredat comu produit per altres virus respiratoris que
és molt freqient en la temporada d’hivern i que presenta
simptomatologia semblant a la grip.

Qui s’ha de vacunar?

> Grups considerats d’elevat risc de patir complicacions gripals
que son :

a. Persones majors de 65 anys.

b. Residents en institucions.

c. Nens i adults que pateixen malalties pulmonars i cardiaques
croniques, a més a més de diabetis i malalties renals.

La Dra. Gemma Navarro de la Unitat d’Epidemiologia i Avaluacié M.A.

d. Persones immunodeprimides.

e.Nens i adolescents, amb tractament perllongat daspirina, per la possibilitat
de desenvolupar una Sindrome de Reye per la grip.

f. Embarassades

La temporada ideal per vacunar-se
és entre els mesos d’octubre i novembre

> Grups que poden transmetre la grip a persones d’alt risc de patir
complicacions:

a. Metges, infermeres i altre personal intra/extrahospitalari que atenen
aguestes persones.

b. Convivents de la llar, inclosos els nens.

c. Persones que treballen en serveis essencials per a la comunitat com
policies, bombers...

Qui no s’ha de vacunar?

> Les persones amb al-lérgia a fou

> Persones que hagin tingut una reaccié al -lergica greu en vacunacions
anteriors de la grip

> Nens menors de 6 mesos

> Si té febre en el moment de la vacuna

S’ha de vacunar cada any?

Si, perque els anticossos produits en resposta a la vacunacio antigripal van
disminuint amb el temps i poden no ser suficients per garantir Fadequada
proteccié per a 'any segient. En segon lloc, el virus gripal canvia
continuament, aixi que la vacuna ha de ser modificada cada any adaptant-laa
les soques que circulen cada temporada. MONTSE ARMENTEROS



CISC

centre integral de serveis comuns

L'Oficina de Contractacio esta adscrita al Centre Integral de Serveis Comuns,
i es dedica a la recopilaci6 de les prescripcions tecniques i economiques i
elaboracié dels requeriments administratius per a la contractacié dels
diferents subministraments i serveis de la CSPT i les seves entitats
instrumentals, sota el Text Refos de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques.

La majoria de subministraments i serveis es contracten per endavant, és a
dir, al llarg de fexercici anterior a la seva execucio, i sefectua la seva publicitat
aproximadament el mes de juliol de 'exercici anterior. En aquests moments
tenim endegats els segiients processos de contractacio:

> 36 procediments negociats per a la contractacio de farmacs exclusius
per a Fexercici 2004, amb un import de sortida de 7.477.235,34 € (IVA
inclos), amb un total de 140 lots.

> 63 concursos publics i sol-licituds publiques d’ofertes de submi-
nistraments de material fungible sanitari, fungible no sanitari, farmacs,
protesis, roba hospitalaria i d uniformitat, queviures, etc., relatius als exercicis
2004 i/0 2005, amb un import de sortida de 9.360.703,23 € (IVA inclos),
amb un total de 567 lots.

> 16 concursos publics i sol - licituds publiques d’ofertes d’inversions en
equips, la seva contractacié ve donada d’acord amb les necessitats que es
produeixen, i durant Fexercici 2003 han suposat una despesa aproximada
per un import de 2.139.833,60 € (IVA inclos).

En Factualitat es troben vigents uns 66 serveis que la Corporaci6 Sanitaria
Parc Tauli i les seves entitats instrumentals contracten a empreses externes,
entre les quals es poden trobar la jardineria, neteja de vidres, bugaderia,
seguretat i vigilancia, etc. Limport anual per a Fexercici 2003 suposara
aproximadament una despesa de 3.102.007,77 € (IVA inclos).

CCC

centre de comunicacio de la corporacio

Des del dia 19 de desembre i fins el 9 de gener de 2004 poderu
visitar, ala sala d'exposicions i al vestibul del Tauli, les obres dels
professionals de la CSPT participants en la 3era Mostra d’Arts
Plastiques del Parc Tauli. La primera mostra d’aquestes
caracteristiques es va inaugurar el 26 de novembre de 1992 i va
marcar el naixement d’Art Tauli amb un padri de luxe: Paco
Candel. En aquella ocasio, la mostra va constar de 60 obres de
diverses tecniques, totes realitzades per professionals de la
institucio, que van ocupar el vestibul i el passadis de l'edifici
Tauli d’aquell moment.

Participants de la ler Mostra d’Arts Plastiques, amb Paco Candel

La 20na Mostra d’Arts Plastiques del Parc Tauli es va inaugurar el
23 de marg¢ de 1995 amb una cinquantena d’obres de
professionals de la institucid. En aquesta nova etapa Art Tauli
s’ha proposat recuperar algunes de les exposicions emble-
matiques anuals, com la recent Sabadell Ara, que ha tingut
una resposta excel - lent per part del col - lectiu de pintors de la
ciutat, i aquesta Mostra d’Arts Plastiques adrecada a tots els
professionals de la institucid. Elfinal de curs de FEscola Muni-
cipal d’Arts i Oficis llla i exposicié de dibuixos infantils sén
altres de les exposicions anuals que sorganitzen des d’Art Tauli.



CSlI

centre de serveis informatics

El Consell de Direccit de la Corporacio, en la sessio del passat
10 de novembre, va aprovar la constituci6 del Comite Directiu
de Sistemes d’Informacio,plantejat davant la necessitat de
procedir a un reordenament directiu, a nivell organic, dels
sistemes d’informaci6 de la institucid. La composicié daquest
nou organ és la seglent: Direcci6 General (presidencia),
Direccié d’Organitzacié i Recursos Humans, Direccid
d’Economia, Finances i Patrimoni, Direccié de Gesti6 i Suport
Corporatiu, Direccio Executiva de IHospital de Sabadell, Direcci6
de Desenvolupament Organitzatiu d’UDIAT i Direccid del
projecte «Salut en Xarxa».

El nou comité és el maxim organ institucional per establir les
politiques, directrius, estrateégies i prioritats en matéria de
sistemes d’informacio (SI). El Centre de Serveis Informatics
es configura com a departament que executa les decisions
adoptades en aquesta materia. La composici6 del nou comite no
pretén representar els diferents centres de la institucio, sind
que s’ha pensat com la suma de les visions necessaries del
conjunt dels SI que es pretenen impulsar a la institucio.

De manera paral - lela, també s'ha aprovat Fadscripcio jerarquica,
funcional, pressupostaria i administrativa del CSI a la Direccio
d’Economia, Finances i Patrimoni. Un dels objectius daquest
reordenament directiu és el desenvolupament i lestabilitzacio
de Fambit, una vegada consolidada Fexternalitzaci6 de tota la
vesssant de Sistemes. Aixi, dintre del marc del CSI resten els
seglients professionals com a responsables de les diferents arees:

> Desenvolupament: Pere Escuder
> Suport i Instal-lacions: Lluis Farrés
> Sistemes: Carmen Mira (referent d’UPC Net)

El Consell de Direcci6 va expressar el seu agraiment al Dr. Joan
Guanyabens, per la seva dedicacid i esforg demostrat al llarg del
periode transitori en qué ha coordinat directivament aquest
Centre de Serveis.

SAC

Serveis d’Atencio al Client

Els darrers mesos s’han portat a terme diverses accions dirigides a avaluar
la qualitat percebuda del Centre de Salut Mental en quatre dels seus ambits:
Consulta Externa d’Adults, Consulta Externa d’Infants i Adolescents, Hos-
pital de Dia d' Infants i Adolescents i Hospitalitzacié dAguts. Aquesta avaluacio
completa i continda la linia endegada fany anterior amb altres enquestes
realitzades. La forma d'avaluacio
ha estat mitjangant entrevistes
telefo-niques a més de 400
pacients i/o familiars dels
diferents ambits esmentats,
una xifra semblant als en-
questats Fany anterior.

Les accions adregades a consul-
tes externes (CE) d’adults i
hospitalitzacié han suposat una
segona aplicaci6 la qual cosa ens
ha permet valorar els canvis
realitzats en aspectes a millorar.

A titol d’exemple* d’aquests
tipus d’accions, i de manera molt sintetica, els resultats més destacats a
Farea de consultes externes d’adults han estat els segients :

> Hi hagut una millora important en la percepcié d’agilitat dels tramits i
Faccés telefonic i una mica menys amb la frequiéncia de les visites.

> Els aspectes de tracte personal ja estaven ben valorats en lanterior aplicacio
i enguany encara han estat millors.

> Tot i que Shan fet esforcos per millorar la informacio de pacients i familiars,
lainformacio sobre els efectes secundaris dels farmacs resta com assignatura
pendent. En conjunt, doncs, cal reconeixer I'esforg dels professionals que
ha tingut un just premi en fopinié dels pacients i familiars.

D’altra banda, al Centre de Salut Mental Infanto-Juvenil sha avaluat latencio
a consultes externes i hospital de dia. També s’ha entrevistat a pacients i
familiars. Aquests resultats han permeés establir una linia base sobre la qual
treballar i aixi fer una nova avaluacié durant fany vinent. Es de destacar que,
en aquest cas, s’han entrevistat als usuaris majors de 12 anys i als seus
pares.

*(els documents integres estan a disposicié dels professionals a la INTRANET)

Una imatge de les consultes externes de Salut I
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70 projectes opten a les 19 beques del Comite Institucional
de Recerca que enguany concedeixen 69.000 euros

Un total de 70 projectes s’han presentat a la 5a Convocatoria d’Ajuts a la
Recerca, que es promou des del Comite Institucional de Recerca (CIR). En
Fedicié d’enguany shan convocat 19 beques dotades amb un total de 69.000
euros (4 beques de 6.000 < i 15 beques de 3.000 <) per al desenvolupament
de projectes de recerca, tesis doctorals i tesines. Aquest import suposa un
increment de 500 € respecte a la dotacio de Fany anterior.

La convocatoria, que des de fa dos anys esta registrant una creixent
participacio, esta oberta a tots els facultatius, llicenciats i diplomats
d’infermeria que estiguin en plantilla o contracte a les institucions del Parc
Tauli, a més a més de tots els metges residents d’Gltim i penudltim any.
Lacte de lliurament de les beques de la convocatoria denguany estava previst
per al divendres 12 de desembre. En la data de publicacio d’'aquesta edicio ja
podreu conéixer quins han estat els projectes becats a través de la seccid de

Noticies del Web de la Corporaci6 (http://www.cspt.es)

LIUFPT prepara un seminari
de robotica i salut per a la tercera
edici6 de ‘Sabadell Universitat’

LIUFPT ja esta preparant, per a la
propera edici6 de Sabadell Universitat,
el Ir Seminari Internacional

en Robotica i Salut, adrecat a
professionals assistencials i a gestors
sanitaris. Aquest seminari forma part
de la contribucié que anualment fan
els professionals del Parc Tauli a
Sabadell Universitat, que s’esta
consolidant a la nostra ciutat com a
plataforma de reflexi6 i aprenentatge.
Recordem que el president de I'FPT,
Ramon Pascual, és també el
president del Comite Cientific de
Sabadell Universitat. La propera
edici6 esta prevista per als mesos
d’estiu de 2004.

Simo Swartz presentaa I'lUFPT
el nou programa de suport ala
recercaa la Unié Europea

El nou director del Programa de
Suport a la Gestio6 de la Recerca en
Ciencia i Biotecnologia, Sim6 Swartz,
va visitar la Corporaci6 el passat 11 de
novembre, per donar a congixer
aquest programa de recent creacio
per part del Departament de Sanitat

i del Departament d’Universitats,
Recerca i Societat de la Informacié
(DURSI) de la Generalitat de
Catalunya. El programa presentat té
com a objectiu la promocié dels
projectes de recerca sanitaria de
Catalunya a la Uni6 Europea. Swartz
va ser rebut pel president de FFPT,

la directora general del Parc Tauli,

el director de FIUFPT i el director
cientific de la Corporaci6.

Una imatge d’arxiu del laboratori de recerca, a la UDIAT.

La Cambra de Comerg
entra aformar part
del Patronat de I'FPT

El president de la Cambra
Oficial de Comerg i Inddstria
de Sabadell, Antoni Pefarroya,
s’ha incorporat al Patronat de
la Fundaci6 Parc Tauli, en
representaci6 de Fentitat que
presideix. D’altra banda, el Dr.
Josep Sim6 Déu també s’ha
incorporat a aquest organ de
govern com a vicepresident,
nomenat per la Caixa d’Estalvis
de Sabadell. El Patronat també
ha rebut com a nous membres
al vicerector de projectes
estrategics de la UAB,
Francesc Godia i al regidor de
Salut de FAjuntament de
Sabadell, Pere Obiols.

HelenaRisi Lluis Blanch
s’incorporen a la Comissio
Mixta IUFPT-UAB

La directora general del Parc
Tauli, Helena Ris, i el director
cientific de la Corporaci6,
Lluis Blanch, s’han incorporat
a la Comissié Mixta de
FInstitut Universitari Parc
Tauli-Universitat Autonoma de
Barcelona (IUFPT-UAB), en
substitucié de Pere Monras i
Josep M. Mata, respectivament.
Aquesta Comissio, que es va
constituir el 1999, coincidint
amb ladscripci6 de la FPT a la
UAB com a Institut Uni-
versitari, té¢ com a funcions la
planificacid, coordinaci6 i
seguiment de les activitats que
porti a terme 'UFPT.


http://www.cspt.es

Des del Servei d’Atenci6 al Client (SAC) s’ha posat en marxa ala
Intranet el «Punt d’informacié general», espai que conté
informacio sobre la CSPT i sobre altres aspectes generals
d’interés. La informacié esta organitzada de manera senzilla i
compta amb un cercador que facilita trobar alld que es busca.

Si trobeu a faltar alguna informaci6, podeu fer arribar els vostres
suggeriments des de la mateixa pagina.
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Amb aquest nou apartat de la Biblioteca es vol donar a conéixer
els articles publicats per professionals de la Corporaci6 a les
revistes més rellevants de I'area, Core Clinical Journals,
referenciant-los amb un enllag a la seva URL dins la base de
dades PubMed. La intencié no ha estat Unicament relacionar
exhaustivament les publicacions cientifiques amb participacid
de la CSPT (memodria cientifica) sin6 un recolzament i un
recordatori de la seva qualitat en la investigaci6. Us agrairiem
que ens ajudéssiu a mantenir aquest llistat: si trobeu a faltar
qualsevol publicacié on heu participat i que voleu destacar,
sisplau, poseu-vos en contacte amb el Marcos Catalan
(mcatalan@cspt.es) o a Fextensié 27003.
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Paginainicial,
secci6 Biblioteca.

Les consultes* dels professionals a la Intranet de la Corporacié continuen
augmenant. Al grafic podeu observar-ne l'evolucié mensual al llarg dels
darrers 3 anys, que mostra la triplicaci6 de la xifra inicial.

Destaguem alguns dels
espais més consultats: el
Punt d’Informaci6, amb
2.400 consultes setma-
nals aproximadament de
mitjana el darrer trimes-
tre, faplicatiu de reserva
de sales amb 1.000, i les
seccions DORH i Biblio-
teca amb 400 respec- 3 X :.; 3
tivament. e

Tatal de consultes mensuals o la inranet

14051

137.525

consultes
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* S’entén per consulta un accés no fallit a una adreca Web

Recentment ha estat inaugurat fespai Web del centre Salut Mental Parc
Tauli. Navegant-hi trobareu informacid sobre Festructuracio del centre, d’'on
estan ubicats els diferents dispositius que ofereixen atenci6 al pacient i dels
problemes de salut relacionats amb la salut mental més consultats. També
trobareu un llistat d’enllagos d’interes relacionats amb el tema, suggerits
per professionals del centre.

Sl Merial Parc Taul

Web (paginainicial) ..
Logotip Salut Mental PT
(barra superior) &
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[elsnostres professionals]

Pere Parellada Bentz-Mohamed

PERFIL

Nascut a Barcelona I'any 1957

Va fer els estudis d’Arts aplicades a la Llotja

Es fuster de professio

Va comencar a treballar al Consorci Hospitalari Parc Tauli I'any 1987
al Servei de Seguretat, Manteniment i Obres

Actualment és supervisor del CISC

«Col-leccionista de caganers»

Pere col - lecciona gairebé de tot: segells, ex-libris, monedes, goigs, punts de
llibre, «vitolas», plaques de cava, postals romantiques, baralles de poquer
america (erotiques), pipes de porcellana holandeses, documents historics
familiars i moltes més coses... perd s’acosta Nadal i per aix0 ens interessem
per la seva col-lecci6 de figures de caganers.

Quan apareix el caganer al pessebre?
Hi ha moltes versions, pero la realitat és que ja el trobem en els pessebres
vuitcentistes catalans, en forma d’'un pagés o un pastor amb barretina.

Té algun simbolisme?

Es creu que el simbolisme del caganer rau en el fet que amb la seva accio,
abona la terra perqué sigui més prospera fany segiient.. Avui dia, és el
simbol més tradicional del pessebre.

També hi ha caganers en els pessebres d’arreu del mon?
Actualment ja es poden veure en molts altres paisos, encara que ells ja
tenen els seus propis simbols. Els mallorquins tenen pastors que duen una
sobrassada o una ensaimada, al Per( hi trobem pastors amb ponxo i el
barret de llana tipic... els italians tenen trobadors...

Des de quan et vas aficionar a col-leccionar-los?

Des de petit, quan a casa dels pares i els avis es feia el pessebre. Aixo de
col-leccionar deu ser cosa de familia perqué a casa del meu pare hi ha 7500
llibres de totes les eépoques.

Quants caganers tens a la teva col-leccio?
Un centenar, de diferents mides, que van des del 1,50cm. a 10cm el més
gran.

Quins sén els més curiosos?
Una parella de caganers de plata de 1,50 cm d’al¢ada. | un caganer dins
d’'una ampolla de serum i que neva quan es capgira. El personal de

Pere Parellada amb una seleccié dels seus caganers. S.R.

Reanimaci6 (Recovering) de Santa Fe el van regalar com a
felicitacié 'any 1995.

Cada temporada apareixen nous models de caganers, de
quins tipus son els teus?

No en tinc cap que no sigui el tradicional. Vull dir que passo de
politics i de personatges de moda. Tinc el caganer capella, el
d’Olot, el gitano, el nen, la caganera amb el paper de diari a la
ma, Fintel - lectual, el caganer amb pipa, el pagés tots son tipics.

Tots sén de compra?

Si, tots son comprats a la Fira de Santa Lltcia, cada any me'n firo
un de diferent i normalment sén d’indrets diferents: de
Sabadell, de Barcelona, Olot...M’agrada comprar-los dun en un,
amb calma, disfrutant de cada nova adquisicié. Quan en veig un
de nou, ja sé si el tinc 0 no. Mai n"he comprat un que ja el
tingués. Alguns me’ls han regalat... Tots son d’argila eh?, no
n'hi ha cap de plastic.

N’has fet alguna exposicio?
No, pero la meva intencid es fer-ne una per a tot el personal de
la CSPT. Fa temps que li dono voltes i em faria il- lusio.

T’agafen molt temps les col-leccions?
No, nthi passo estonetes que tinc, em relaxa molt. sussi ROVIRA



tot reformat. 120m2,
4hab.,cuina-office, 2 banys, balcd,
calef., amb tots els electrodomestics,
parquing inclos. Preu: 720 euros
Tel: 678 447 929
Demanar per Dolores

Cantoner,
tot exterior, 102m2, 4 habs, 2
dobles, salé-menjador, 29m2,
semireformat, 2 banys reformats,
calef, portes roure, balc 12m2,
ascensor, traster, galeria,terrassa
comunitaria. Preu:204.344euros
(34.000.000pts)
Tel: 937 240 654
Demanar per Sr. Cabrera

Centraleta: 937 231 010
Habitacions: 937 231 818

i amb
amplia experiéncia s’ofereix per
cuidar ancians.

Tel: 937 177 1240
Demanar per Mercedes

Ampli, 126 m2, menjador de
30m2, 4 hab. (una suite amb
bany i vestidor de 18 m2), 3 balcons,

aire cond.i calef. Traster, ascensor.
Acabats de 12 qualitat. Tot exterior.

Preu: 37,5 milions de pessetes.
Tel: 651 908 828

Demanar per Rafa

> Diferents nivells i horaris.
> Grups de 6 a 8 persones.
> Preu aprox:12 euros/mes

Horari: d’11 a 13 hores o de 15 a
17 hores. Dimarts i dijous.

Curs de 16h

Data d’inici: 13 de gener de 2004

Recepcio: 937 171 154
udiat@cspt.es

Recepcio: 937 458 430

Directe: 937 458 377
salutmental@cspt.es

per
fer cangurs a les nits i per fer classes de
musica(piano i solfeig).
Tel: 654 928 205. Demanar per Elisenda.

per fer de cangur
o reforg escolar (nivell EGB) els migdies i
tardes.

Tel: 649 71 98 93.Demanar per Nuria

3 portes. Gris
metalitzat. Només 26.500 km.
Preu: 4.500 euros. Tel: 677 441 431
Demanar per Joan

16v.
Direcci6 assistida, tancament centralitzat,
elevallunes eléctric, airbag, matricula
SV. Preu: 2.500 euros
Tel: 616 154 758. Demanar per Sergio

Horari:d’11 a 13 hores 6 de 15 a 17
hores. Dimarts i dijous. Curs de 16
hores. Data d’inici: 17 de febrer de 2004.
Places limitades (20) per ordre
d’inscripcid

Horari:d’11 a 13 hores 6 de 15 a 17
hores.Curs de 16 hores. Data d'inici: 13
d’abril de 2004. Places limitades(20)
per ordre d’inscripcio

Directe: 937 234 573
sgg@cspt.es

Directe: 937 247 920
canrull@cspt.es

Directe: 937 236 673

Casc antic,
semi-nou, impecable, a menys de 5
min.platja. 80m2, pati de 25m2, tot
exterior, assolellat. 3 habs,(1 suite),
tancaments alumini, terra gres, portes
roure, calef. Pocs veins, zona tranquil-la.
Parquing inclos. Preu: 173.000euros
(28,7 milions de pessetes).
Tels:937 1673 86 / 654 442 745

Demanar per Sr. Pons

Es fan correccions linguistiques i/0
ortografiques en catala.
Tel: 626 763 090

> Infermeres de la CSPT associades a
I'API: Gratuit

> Infermeres de la CSPT: 40 euros

> Infermeres d’altres centres: 60 euros
Per a més informacid: despatx API
(Santa Fe, Planta G)

D’11 a 15:30 hores. Ex: 22328.
Demanar per Silvia

Directe: 900 181 423
uac@cspt.es

Directe: 937 458 288
programacio@cspt.es

Directe: 937 458 380
ccc@cspt.es
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4 caixa Sabadell

Qiestid de tracte

No trobes el que busques? Vols trobar
algl que t'escolti? Entra a Caixa

Sabadell i demana'ns consell.

Productes d'estalvi, targetes, plans de
pensions... Hi trobaras tot el que
necessites i la millor manera de
gestionar-ho. Hi seras sempre
benvingut. Passa a descobrir-ho.

Posem els nostres serveis a I'abast de
les persanes.




