T ,“""‘-:\\‘ { iy T_f\\o X W
o= fOSCIA VRN

(& —(@

1/6

ALFREDO BAYON CAMA
Pe. de Gracia 48 3° 1
08007 BARCELONA Barcelona

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
SABADELL

AUTOS 16/2015
SENTENCIA N° 235/15
En Sabadeli, a 29 de julio de 2015

Vistos por Dfia. ISABEL BARBERQO PALMA, Magistrada Jueza, sustituta del
Juzgado de lo Social N° 1 de Sabadell los presentes autos 16/15 seguidos a
instancia de ADELINA GARCIA GONZALEZ y ANA MARIA LOPEZ CASTRO,
como representantes del Comité de Empresa frente a la empresa SABADELL
GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS, S.A. sobre CONFLICTO COLECTIVO.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el Decanato de los Juzgados de Sabadell tuvo entrada el dia 29
de diciembre de 2014 demanda presentada por la parte actora en la que tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que entendid de aplicacion
termind suplicando que se dicte sentencia por la que se condene a la
demandada a ahonar la extra de Navidad de 2013.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se sefialé para juicio el dia 20 de
julio de 2015, citandose a las partes en forma legal, compareciendo la parte
actora asistida por el graduado social Leopoldo Gémez Callején, por la empresa
demandada lo hizo en su representacién Joaquim Francesc Vidiella Vidiella,
asistido del letrado Alfredo Bayon Cama. Dada cuenta de la demanda, se paso
al acto del juicio en el que las partes manifestaron lo que tuvieron por
conveniente en apoyo de sus pretensiones, y abierto el periodo de prueba, por
las partes se propuso la documental, continuando el juicio con el resultado que
es de ver en el acta, quedando los autos conclusos y vistos para sentencia.

TERCERQ.- En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales, excepto el plazo para dictar Sentencia por la
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acumulaciéon de asuntos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO - El 10-de julio de 2.013 el Comité de Empresa se negé a firmar un
acuerdo por el que en al base al Acord GOV/19/2013 se suprimia la extra de
Navidad de dicho ano a todo el personal que tuviera una retribucion superior a 2
veces el s.m.i.. (folio 13 de autos)

SEGUNDO.- Las relaciones laborales se rigen por el Convenio Colectivo Vi
Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de ia promocion de la autonomia personal, aprobado
por Resolucion de 25 de abril de 2012, de la Direccidén General de Empleo.

TERCERO.- En los Estatutos de la demandada SABADELL GENT GRAN
CENTRE DE SERVEIS, S.A. se recoge en el art. 5 que la Corporacion Sanitaria
Parc Tauli es titular de la totalidad de acciones. (folio 97 a 100).)

CUARTO.- A ia Corporacié Sanitaria parc Tauli participan art. 1.1 de sus
Estatutos, la Generalitat de Cataluna, el Ayuntamiento de Sabadell, ia Fundacién
“Hospital | casa de Beneficencia de Sabadell’, Mutualitat de Previsié Social,
Universitat Autdbnoma de Barcelona i la Caixa d'Estalvis de Sabadell. (folios 101
a 108).

QUINTO.- El representante legal de la entidad demandada Certifica el 15/7/2015
gue la empresa en el ano 2013 tuvo superavit. (folio 166)

SEXTO.- Se celebrd conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya el
20/1/2015 que finalizd sin Acuerdo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Los hechos declarados probados se derivan de lo alegado por las
partes y de la prueba practicada en las actuaciones, en concreto de la
documental referenciada en el relato factico.

SEGUNDO.- Siendo exclusivamente una cuestion juridica la debatida, cual es el
derecho a percibir la extra de Navidad del 2013, hemos de analizar si es de
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aplicacion el acuerdo GOV/19/2013, entiende esta Juzgadora que no y ello en

base a:
1) La demandada en el 2013 “tiene autonomia de gestién” por lo que
no le es aplicable el acuerdo citado. Se alegd por la demandada que por
fa Instruccion de 3/6/2014 del Departament de Salud, se aplicd en el 2014
abonando las extras, pero que no era aplicable en el 2013, pero se olvida
que dicha Instruccion solo “concreta la interpretacién del capitulo V de la
Ley 7/2011 de 27 de julio de medidas fiscales y financieras. Por tanto no
€S una hueva norma s$ino una interpretaciéon de una norma ya existente y
por tanio aplicable en el 2013.

2) El Convenio Colectivo aplicable establece:

Articulo 1. Ambito funcional,

El ambito funcional de aplicacién del presente convenio colectivo esta
constituido por las empresas y establecimientos que ejerzan su actividad en el
sector de |la atencion a las personas dependientes y/o desarrollo de la promocidn
de la autonomia personal: residencias para personas mayores, centros de dia,
centros de noche, viviendas tuteladas, servicio de ayuda a domicilio y
teleasistencia. Todo ello cualquiera que sea su denominacién y con la dnica
excepcion de aquellas empresas cuya gestion y titularidad correspondan a la
administracién pulblica.

Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que

presta sus servicios en las empresas afectadas por el mismo.

Queda expresamente excluido el personal que preste sus servicios en centros
y/o empresas cuya titularidad y gestién corresponda a la administracion piblica.

Y, en el presente supuesto las partes se sometieron a dicho Convenio por tanto
no se considera una empresa gestionada por la Administracion Publica.

Articulo 5. Concurrencia en el ambito funcional del convenio.

Definido el ambito funcional del presente convenio general en los términos de
su articulo 1, y de conformidad con el principio de prohibicién de concurrencia de
convenios colectivos establecido en el articulo 84.1 del Estatuto de los
Trabajadores, ni este convenio colectivo ni cualesquiera otros convenios o
pactos que se negocien en desarrollo o complemento del mismo podran
resultar afectados, interferidos, ni solapados por cualquier otra norma
convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, de forma total o
parcial, tal ambito funcional que le es propio y exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los
términos anteriormente descritos, la misma se resolvera siempre a favor del
presente convenio por aplicacion del principic de especialidad, con
independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro convenio.

Articulo 6. Concurrencia y complementariedad en el ambito territorial del
convenio.

La regulacién contenida en el presente convenio en materia de organizacion,
jornada y tiempo de trabajo, descanso semanal, vacaciones, jubilacidn,
estructura retributiva y salarios, (bases, complementos, horas extras y trabajo a
turnos), licencias y excedencias, movilidad funcional, derechos sindicales y
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formacion, tendran caracter de derecho minimo

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.
No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente
acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente convenio en todos sus
extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los
preceptos de este convenio que regulan las materias retributivas y de tiempo de
trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del necesario
equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion de cualquier precepto
relacionado con dichas materias comportard necesaria y automaticamente la
anulaci6n del resto de preceptos vinculados a dichas materias.

Articulo 41. Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda como sigue:
G) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con
devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, mas
antigiiedad, ia primera con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el
dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y
abono el dia 15 de diciembre....

En aplicacién de este Convenio tambien tendra que ser estimada la demanda,
estando vetado el “espigueo” que pretende la demandada y aplicar el Convenio
en aquellas partes que le interesan y suprimir aquellas que no sean de su
conveniencia.

TERCERO.- Contra esta Sentencia y conforme a lo establecido en el art. 191.3.f
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, podra interponerse Recurso de
Suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que estimando la demanda formulada ADELINA GARCIA GONZALEZ y ANA
MARIA LOPEZ CASTRO, como representantes del Comité de Empresa frente a
la empresa SABADELL GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS, S.A. sobre
CONFLICTO COLECTIVO, debo condenar a la empresa demandada
SABADELL GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS, S.A. a abonar a los
trabajadores, que aun no lo hayan hecho, a percibir la Extra de Navidad del
2013.
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Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya conforme a lo establecido en el art 191 y ss de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, debiendo de anunciarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter de
trabajador y no goce de beneficio de justicia gratuita haber consignado el
importe integro de [a condena en la cuenta de depdsitos y consighaciones de
este Juzgado, 1123 0000 65 0016 15 abierta en el Banco Santander o presente
aval solidario de Entidad Financiera por el mismo importe, depositando ademas
la cantidad de 300 €, y sin cuyos requisitos no podra ser admitido el recurso.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por la
Magistrada-Jueza que la dictd el mismo dia de su fecha y en Audiencia piblica;
se incluye el original de esta resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en
los autos certificacién literal de la misma y se remite a cada una de las partes un
sobre por correo certificado con acuse de recibo, conteniendo copia de ella,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 y concordantes de la L.P.L. Doy fe
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