AN Generalitat
WY de Catalunya

Relacié del personal directiu de les entitats del sector public i les seves
retribucions previstes per I’lany 2019

Data d'actualitzacio: 21 de Gener de 2019

Departament de Salut

Maxim responsable executiu
Entitat

Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de
Catalunya

Agrupacié Europea de Cooperacio6 Territorial
Hospital de la Cerdanya (AECT HC)

Banc de Sang i Teixits
Barnaclinic, SA

Centre de Medicina Regenerativa de
Barcelona

Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de
Sabadell

Consorci d'Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra

Consorci de Castelldefels Agents de Salut
Consorci de Gestio Corporacié Sanitaria

Consorci del Laboratori Intercomarcal de I'Alt
Penedes, I'Anoia i el Garraf

Consorci Hospitalari de Vic

Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

Nota:

Cognoms i nom

VELASCO MUNOZ, CESAR
BONET PEDROL, FRANCESC

ARGELAGUES VIDAL, ENRIC
VACANT

MARTI | COMA, MAGDA

MARTI LOPEZ, JOAN

BENAVENT AREU, JAUME

PERIS GRAO, ANTONI
VACANT

COROMINAS GUERIN, MONICA

SOLEY BACH, PERE

PANE MENA, OLGA

Sexe Carrec

H

H

|

Director/a

Director/a general

Director/a gerent/a
Director/a

Gerent/a

Director/a general

Gerent/a

Director/a gerent/a
Gerent/a

Gerent/a

Director/a general

Gerent/a

Retribucio

No disponible

82.156,48 €

103.963,96 €
No disponible

No disponible

108.000,00 €

66.958,50 €

67.419,94 €
No disponible

80.000,00 €

105.000,00 €

126.270,78 €

« La informacié continguda en la columna de “Retribucié” fa referéncia a les retribucions fixes contractualment previstes, amb els corresponents increments legalment previstos. El personal directiu pot tenir
reconeguda en el seus contractes una retribuci6 variable per objectius d'un maxim del 15% del sou fix. El régim aplicable a aquestes retribucions durant I'exercici economic en curs és I'establert a I'article
29.2 i les disposicions addicionals 14 a 18 de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017.

» Quan el maxim responsable d’una entitat del sector public ostenti el carrec per acumulaci6 i percebi les seves retribucions d’'un departament o d’'una altra entitat es fa constar.


cspt
Subrayado


AN Generalitat
WY de Catalunya

Relacié del personal directiu de les entitats del sector public i les seves
retribucions previstes per I’lany 2019

Data d'actualitzacio: 21 de Gener de 2019

Departament de Salut

Maxim responsable executiu
Entitat

Consorci Sanitari de Barcelona

Consorci Sanitari de I'Alt Penedés

Consorci Sanitari de I'Anoia
Consorci Sanitari de Terrassa
Consorci Sanitari del Maresme
Consorci Sanitari Integral (CSI)

Coordinacio6 Logistica Sanitaria, AIE

Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau

Fundacié Hospital Universitari Vall d'Hebron-
Institut de Recerca (HUVH IR)

Fundacié Institut d’Investigacié Biomedica de
Girona Dr. Josep Trueta (IdIBGI)

Fundaci¢ Institut d’Investigacié en Ciéncies
de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

Nota:

Cognoms i nom
ESTANY RICART, JAUME

IBANEZ PARDOS, JOSEP LLUIS

GARCIA CARDONA, FERNANDO
GARCIA DIAZ, ALFREDO
CUNILLERA GRANO, RAMON
CONSTANTE BEITIA, CARLES

MARTI LOPEZ, JOAN

SALAZAR SOLER, ALBERT

COMELLA CARNICE, JOAN XAVIER

BARRETINA GINESTA, JORDI

PUIG DOMINGO, MANEL

Sexe Carrec

H

I T I I T

Gerent/a

Gerent/a

Gerent/a
Director/a gerent/a
Gerent/a
Director/a general

Director/a

Director/a gerent/a

Director/a

Director/a

Director/a

Retribucio

97.929,72 €
Carrec acumulat (Exerceix la

funcié des del Consorci
Sanitari del Garraf)

99.000,00 €

108.576,00 €

108.000,00 €

108.000,00 €

Carrec acumulat (Director/a
general de la Corporaci6

Sanitaria Parc Tauli de
Sabadell)

120.003,10 €
110.000,00 €

80.000,00 €

68.178,84 €

« La informacié continguda en la columna de “Retribucié” fa referéncia a les retribucions fixes contractualment previstes, amb els corresponents increments legalment previstos. El personal directiu pot tenir
reconeguda en el seus contractes una retribuci6 variable per objectius d'un maxim del 15% del sou fix. El régim aplicable a aquestes retribucions durant I'exercici economic en curs és I'establert a I'article

29.2 i les disposicions addicionals 14 a 18 de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017.
» Quan el maxim responsable d’una entitat del sector public ostenti el carrec per acumulaci6 i percebi les seves retribucions d’'un departament o d’'una altra entitat es fa constar.


cspt
Subrayado


AN Generalitat
WY de Catalunya

Relacié del personal directiu de les entitats del sector public i les seves
retribucions previstes per I’lany 2019

Data d'actualitzacio: 21 de Gener de 2019

Departament de Salut

Maxim responsable executiu
Entitat

Fundaci¢ Institut d'Investigacié Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Pere
Virgili (IISPV)

Fundacié Institut Mar d’Investigacions
Mediques (IMIM)

Fundacié Institut Universitari per a la Recerca
a I'Atencio Primaria de Salut Jordi Gol i Gurina

Fundacié Joan Costa Roma

Fundacié Parc Tauli

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari
del Maresme

Fundacié TICSALUT

Gesti6é de Serveis Sanitaris

Nota:

Cognoms i nom

REVENTOS PUIGJANER, JAUME

VENDRELL ORTEGA, JOAN

FORT ROBERT, ANDREU

VIOLAN FORS, CONCEPCIO

VACANT

MARTI LOPEZ, JOAN

CUNILLERA GRANO, RAMON

GARCIA CUYAS, FRANCESC

CORTADA ECHAUZ, JORDI

Sexe Carrec

H

H

Director/a

Director/a

Gerent/a

Gerent/a

President/a del Patronat

Director/a

Director/a gerent/a

Director/a

Gerent

Retribucio

80.000,00 €

Carrec acumulat (Cap de
Secci6 d'Endocrinologia i
Nutricié Hospital Univ. Joan
XXl

81.530,54 €

95.436,28 €

No disponible

Carrec acumulat (Director/a
general Corporacié Sanitaria
Parc Tauli de Sabadell)

Carrec acumulat (Gerent/a
del Consorci Sanitari del
Maresme)

84.919,56 €

Carrec acumulat (Gerent
Territorial de I'lCS a Lleida i
I'Alt Pirineu)

« La informacié continguda en la columna de “Retribucié” fa referéncia a les retribucions fixes contractualment previstes, amb els corresponents increments legalment previstos. El personal directiu pot tenir
reconeguda en el seus contractes una retribuci6 variable per objectius d'un maxim del 15% del sou fix. El régim aplicable a aquestes retribucions durant I'exercici economic en curs és I'establert a I'article

29.2 i les disposicions addicionals 14 a 18 de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017.
» Quan el maxim responsable d’una entitat del sector public ostenti el carrec per acumulaci6 i percebi les seves retribucions d’'un departament o d’'una altra entitat es fa constar.


cspt
Subrayado


AN Generalitat Relacio del personal directiu de les entitats del sector public i les seves
W1lY de Catalunya retribucions previstes per I’any 2019

Data d'actualitzacio: 21 de Gener de 2019

Departament de Salut

Maxim responsable executiu

Entitat Cognoms i nom Sexe Carrec Retribucié

Gestio i Prestacio de Serveis de Salut GRACIA ESCORIZA, RAFAEL H  Gerent/a Carrec acumulat (Gerent/a
Territorial de Camp de
Tarragona de I'ICS)

Hospital Clinic de Barcelona (HCB) CAMPISTOL PLANA, JOSEP M H  Director/a general 110.760,00 €

Institut Catala de la Salut (ICS) ARGIMON PALLAS, JOSEP MARIA H  Director/a Gerent 110.759,74 €

Institut Catala d'Oncologia CALLE RODRIGUEZ, CANDELA D Director/a general 105.221,94 €

Institut d'Assisténcia Sanitaria (I1AS) CASANOVAS LAX, JOAQUIM H  Gerent/a Carrec acumulat (Gerent/a

Territorial de Girona de I'ICS)

Institut de Diagnostic per la Imatge (IDI) GOMEZ CLARES, MIQUEL H Gerent/a 83.000,00 €

Institut de Recerca Biomédica de Lleida, FERNANDEZ GIRALDEZ, ELVIRA D Director/a Carrec acumulat (Adjunt

Fundacié Dr. Pifarré Servei Nefrologia Hospital

Universitari Arnau de

Vilanova de Lleida)

Logaritme Serveis Logistics, AIE VACANT Administrador/a No disponible

Parc Sanitari Pere Virgili MIGUEZ REY, JOSE ARTURO H  Gerent/a 81.395,43 €

Sabadell Gent Gran Centre de Serveis, SA MARTI LOPEZ, JOAN H  Director/a executiu/va Carrec acumulat (Director/a

general Corporaci6é Sanitaria

Parc Tauli de Sabadell)

Servei Catala de la Salut COMELLA | CARNICE, ADRIA H  Director/a 108.042,84 €
Nota:

« La informacié continguda en la columna de “Retribucié” fa referéncia a les retribucions fixes contractualment previstes, amb els corresponents increments legalment previstos. El personal directiu pot tenir
reconeguda en el seus contractes una retribuci6 variable per objectius d'un maxim del 15% del sou fix. El régim aplicable a aquestes retribucions durant I'exercici economic en curs és I'establert a I'article
29.2 i les disposicions addicionals 14 a 18 de la Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017.

» Quan el maxim responsable d’una entitat del sector public ostenti el carrec per acumulaci6 i percebi les seves retribucions d’'un departament o d’'una altra entitat es fa constar.


cspt
Subrayado


