
FINESTRA DE JOHARI 

La  teoria s’articula mitjançant el concepte d’espai interpersonal, que està dividit en 
quatre àrees —quadrants—, definits per la informació que es coneix. 

Aquests quadrants estan permanentment interactuant entre si, pel què si es produeix 
un canvi en un quadrant, aquest afectarà a tots els altres.  

En el treball en equip, l’àrea de treball comú d’objectius compartits és la lliure i és a 
través del feed back que cada membre de l’equip ha d’incrementar-la a expenses de 
la cega i de l’oculta.  

Finestra de 
Johari 

Jo conec Jo desconec 

Els demés coneixen Área lliure           1 Área cega 

Els demés 
desconeixen 

Área oculta        2 
Área 

desconeguda 

1. Els demés em fan veure el que no veig. Feed back que tú reps. 
2. Jo dono a veure el que els altres no veuen. Feed back que tú dones. 

 

 

 

 

 


