Parc Tauli
Hospital Universitari
Fundacié Parc Tauli

Sabadell, a 21 de gener de 2019

REUNITS

Per una banda, JOAQUIM VIDIELLA VIDIELLA, actuant en nom i representacié de
la FUNDACIO PARC TAULI (endavant FPT), en la seva qualitat de representant
legal.

| per laltra, les persones que a continuacié es detallen, NESTOR ALBINANA
GIMENEZ, ANA AGUILAR AGUILAR president i secretaria, del COMITE D’EMPRESA DE
LA FUNDACIO PARC TAULl (endavant CE FPT), en la seva qualitat de
representants dels treballadors,

Ambdues parts es reconeixen capacitat legal per aguest acte, mitjangant el qual,

MANIFESTEN

e Que la FPT, en matéria de relacions laborals estd subjecta a les condicions
que estableix el conveni collectiu de treball d’Oficines i Despatxos de Catalunya.

Il- Que la direccié6 de la FPT i el CE FPT, han negociat un conveni collectiu de
treball per a la FPT, sense que a data d’avui hagi rebut laprovacié de Funcié
Plblica de la Generalitat de Catalunya.

lll- Que en data 17/06/2014, ambdues parts varen signar un Pacte mitjangant el
qual, reconeixien el marc convenial abans esmentat i que per les condicions
‘socio-laborals’, delimitades per' ambdues parts en les matéries: jornada
anual/calendari anual, complement prestacié IT, menjador laboral, dietes i
despeses, llicéncies permisos i excedeéncies, roba de treball marc retributiu i
premi de fidelitzacié que consten al mateix, amb la voluntat que aquestes foren
tractades com a la Corporacié Sanitaria Parc Tauli. '

El Pacte al que es fa referéncia en aquest punt, amb vigéncia anual, ha vingut
renovant-se cada any i per un periode anual, que es déna per reproduit i
s'adjunta al present com Annex |I.



IV.- Que és voluntat de les parts, renovar el Pacte que millora les condicions
socio-laborals dels professionals de la FPT, excloses totes aquelles condicions
laborals que comportin una modificacié en la classificacié professional i/o en les
condicions econdomiques. |

V.- Ambdues parts han decidit procedir a revisar els pactes subscrits al seu dia
per a mantenir la vocacié dels pactes inicials i adaptar les condicions “socio-
laborals” que s’apliquen al consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli als
professionals de la Fundacié i, en aquest sentit han arribat, lliure i voluntariament
als seglients:




ACORDS

1.- JORNADA ANUAL

1.1.- La jornada anual, forma part de la prestacié laboral i les parts consideren
convenient efectuar una homogeneitzacié entre el conjunt de professionals de la
FPT i apropar-ho al maxim al model de la CSPT, en aquest sentit s’estableix la
seglent jornada laboral:

JORNADA ANUAL PER A LA RESTA DE
PROFESSIONALS AMB INDEPENDENCIA DEL 1654 HORES ANY(¥)
GRUP PROFESSIONAL

(*) Fruit d’aplicar les 1668 hores del Conveni de la sanitat concertada amb el
CatSalut per als grups ditirns i 5 dies de liure disposicié canviat ‘a peticié de la
representacié social per 1654 hores/any i 3 dies de lliure disposicié.

1.2.- Atés que el calendari és lexpressié dels dies de treball i dies de festa,
acaba sent del tot necessari que hi hagi una alta coincidéncia amb la resta de
professionals del Parc Tauli, atés la relacié permanent que sestableix entre uns i
altres. En aquest sentit lannex 1, estableix el conjunt de dies de treball i festius
(dissabtes, diumenges, intersetmanals de calendari laboral, dies de descans per
Setmana Santa i per Nadal, i els “ponts Tauli” que en cada moment s’estableixi).

Pel que fa a les vacances, tots els professionals, amb vinculacié anual i jornada
/\ completa, tindran dret a 30 dies naturals de vacances (22 laborables), la resta
~ sera proporcional tant a la durada del contracte com a la dedicacié.

En relacié als dies de lliure disposicid, es regira pel quadre adjunt.

= lorwao | ap | APLD) | N/ss |

Il Conveni Sanitat Concertada
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Els temes que a continuacié es relacionen:

COMPLEMENTS DE PRESTACIO PER INCAPACITAT TEMPORAL (IT)
DIETES | DESPESES

LLICENCIES, PERMISOS | EXCEDENCIES

ROBA DE TREBALL

DEFUNCIO

PREMI DE FIDELITZACIO

S’aplicaran els criteris establert en el Il Conveni SISCAT

2.- MENJADOR LABORAL

Els professionals de la FPT, sempre que prestin els seus serveis professionals en
coincidéencia amb t'hora de dinar o en mitja hora dentrada i sortida a hora de
dinar. Tindran accés al menjador laboral, mitjangant la presentacié d’un tiquet
d’import 4 €.

3.- VIGENCIA

El present pacte tindra vigencia fins al 31 de desembre de 2020, data de
vigéncia del Il conveni collectiu SISCAT.

Si a lentrada en vigor dun nou conveni de referéncia de la FPT, Oficines i
despatxos de Catalunya, es modifiquessin substancialment les condicions aqui
establertes, es procedira a la corresponent revisié de les mateixes. De la mateixa
manera si durant la vigéncia d'aquest acord es procedis a laprovacié per part de
la Generalitat d'un marc especific de relacions laborals per a la FPT, aquest
esdevindria sense efectes a partir de l'entrada en vigor del nou tex regulatori.

| perque aixi consti, i als efectes oportuns, signen el present document en el lloc
i data indicats a l'encapgalament.

FUNDACIO PARC TAULI COMITE D’EMPRESA

v

Adjunt: Annex I, Pacte que ara caduca.
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