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1. INTRODUCCIO

El Pla d'igualtat de la Fundacié Parc Taul- I3PT (d'ara endavant FPT-I3PT), recull en el
seu apdrtal 7, 'avaluacid d'implantacié del mateix, recollint dos avaluacions durant la

vigéncia del Pla.

Des de la posada en mamxa del Pla, la Comissié d'igualtat ha anat fent reunions,
timestralment, on s'han anat treballant les accions recollides al Pla d'igualtat, i alhora
avaluant la correcta execucié de la resta d'accions desenvolupades per alfres ambits,

fent revisid dels objectius prefixats a priori.
2. OBJECTIUS | METODOLOGIA

Aguest document de freball respon a la segona avaluacié del Pla d'igualtat, amb una
andlisi final de totes les accions desenvolupades durant la vigéncia del Pla d'igualtat
de la FPT-I3FT.

S'ha treballat amb la mateixa metodologia utilitzada, en la primera avaluacio. Una
fitxa de seguiment per cada una de les accions (de |'apartat 4 fins a I'apartat 9 del
document) perd préviament a 'apartat 3 es recull un resum global, per tenir una visié
de conjunt, sense tenir que entrar en la lectura individual de cada accid, per poder
fer-se una idea general de |'assoliment de les accions recollides al Pla d'igualtat.

3. RESUM DE LES FITXES DE SEGUIMENT

Globalment, els objectius de les accions plantejades dins de cada dérea s'han
desenvolupat segons els terminis establerts en el Pla digualtat, perd la situacié de
pandemia, provocada per la COVID-19, ha impedit que els objectius de |'any 2020
s'hagin pogut assolir en la seva totalital. Les comissions d'igualtat van quedar

practicament inoperatives des de marg del 2020 fins a setembre del 2020,

Es va demanar una prorroga del Pla d'igualtat, d'un any, al Departament d'Empresa
de lg Generdlital, que no ha estat admesa, perqué el RD-Llei 901/2020, de 13
d'octubre, estableix I'obligatorietat d'adequacié dels Plans d'igualtats vigents a la
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normativa actual, estipulant una durada maxima de 4 anys per Pla, | I'obligatorietat al
seu venciment de I'elaboracid d'una nova diagnosi | aprovacidé d'un nou Pla.

Per Arees de freball, aquestes sén les accions desenvolupades, els objectius assolits i els
que han quedat pendents d'execucio:

- Area de Comunicacié: 5 accions que s'han pogut desenvolupar integrament,
entre les quals destaca la creacié de l'espai propi a la infranet, i Ia
comunicacié en materia d'igualtat a través del Bategades i el Blog intern de
Recursos Humans, aixi com la creacio del Manual de consells d'0s no sexista de

la llengua al Parc Tauli.

- Area de Seleccié, Promocié i Desenvolupament Professional: 4 accions, 3 d'elles
desenvolupades integrament. Cal destacar la incorporacié de la normativa en
materia d'igualtat d'oportunitats en el Codi de Seleccid, i els cdlculs de bretxa
salarial de les retribucions de 'any 2019.

Cal seguir treballant per millorar la paritat en el méaxim érgan de govern.

- Area de Formacié: 4 accions, 3 d'elles desenvolupades integrament; cal
destacar-ne, el curs de formacid en matéria d'igualtat, i 'ampliacid d'acecés a

la formacié en modalitat en Iinia.

Resta pendent la Formacié i el Manual d'acollida per a nous | noves
professionals. Cal una major implicacié dels carrecs intermedis per incorporar
comunicaciéd d'informacid d'igualtat. En aquest sentit, la FPT ha millorat la
comunicacio interna mitjangant un correu setmanal que inclourd les novetats

relatives a igualtat.

- Area de Salut Laboral: 4 accions desenvolupades integrament; cal destacar-ne
les actualitzacions dels Protocols d'assetfjament sexual o per rad de sexe i de
gestié del risc per la gestacié i la lactancia matemna,

- Area de BenEstar i Conciliacié: 5 accions, 4 d'elles desenvolupades
integrament; destacar 'éxit de la implementacio del teletreball com a eina de
conciliacio d'horari laboral en aquelles posicions que ho han permés degut al
tipus de tasques desenvolupades. L'aribada de la crisi COVID-19 va fer que
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s'implementés a la gran majoria de la plantilla, sent valorant molt positivament i
mantenint-se a dia d'avui en tots aquells cascs on no és considerada essencial

la pressencialitat,

Resta pendent la identificacié de professionals amb situacions familiars
d'especial sensibilitat i/o vulnerabilitat.

Area de Responsabilitat Social Corporativa: 1 accié desenvolupada, en relacid
d la inclusio de criteris d'igualtat en els procediments de confractacié publica.

Area Comissié d'lgualtat: 2 accions, 1 desenvolupada integrament; cal
destacar-ne la trobada amb altres hospitals del sector, per posar en comd
temes d'igualtat. $'ha augmentat la participacié en cursos d'igualtat del Dep.
de Treball o amb I' AQUAS.

Resta pendent avaluar la possibilitat d'adhesié al projecte de reforma horéria.

Totes aquelles accions que no s'han pogut assumir durant la vigéncia d'aquest pla es

contemplaran dins el nou pla d'igualtat. A més a més, es tindran en compte les millores

identificades per a la definicié de noves actuacions pel proper pla d'igualtat,
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4. FITXES DE SEGUIMENT: AREA DE COMUNICACIO

TITOL DE L’ACCIO: Creacié d'un espai a la intranet dedicat a la igualtat

Nimero Acci6: 1.1 Area de Comunicacié
Donar a conéixer tota la informacio referent al funcionament de la Comissié
d'igualtat
Objectius Informar de les mesures d'igualtat a |a plantillia
te) Difusié del desenvolupament de les accions del Pla d'igualtat
&
74
(5]
10
B | Responsable de I'accié Agent d'igualtat
Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzacio inicial | Inici Juny 2017 Finalitzacié Continuada
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO
L'espai d'igualtat de la intranet (dins de I'apartat de RH), es manté sempre
actualitzat:
S'han inclos totes les novetats legals en matéria de conciliacid
Tots els documents de la Comissio d'igualtat estan a I'apartat d'igualtat de la
Descripcid intranet
Metodaologia emprada
S'ha fet un nou espai de LGTBI, per comunicar les obligacions legals en
- materia del deure d'intervencié de les professions sanitaries.
-
=
=
=
<
2 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
Grau assoliment dels i;s?nllment assolit. Sent el 5 el grau
objectius X xim.
Suggeriments de Amb la implementaci6 de la nova versid de la intranet corporativa, tots els
rillora documents en matéria de permisos relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
(Dificultats | laboral haurien de ser en format formulari, per facilitar |a tramitacié a totes les
persones sol licitants.
contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Seguiment del compte iqualtat@tauli.cat

Nimero Accié: 1.2

Area de Comunicacié

Sensibilitzar a la plantilla en matéria d'igualtat

Objectius Ef?tenciar la participacié dels i les professionals de la institucid en matéria
igualtat
Q
E - Mitja de comunicacié amb la Comissio d'igualtat
4
=]
i | Responsable de I'accié Agent d'igualtat
(=]
Persones destinataries Tota |a plantilla
Temporitzacio inicial Inici Acclo Finalitzacio Continuada
continuada

DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO

AVALUACIO

Descripcié
Metodolagia emprada

Grau assoliment dels
objectius

En totes les sessions formatives s'ha donat especial visualitzacié de la
bustia d'igualtat com mitja de comunicacié amb la Comissié d'igualtat.

No s'ha rebut cap aportacid de professionals de la FPT, totes han estat de

professionals del CCSPT, algunes d'elles ens han permet avancar en les
diferents accions del Pla d'igualtat.

Recentment s'han eliminat els camps d'identificacié personal en les

comunicacions, per intentar facilitar la comunicacié sense tenir que
identificar nom i cognoms

3 4 Assenyaleu amb wuna X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

Durant la crisi sanitaria COVID, gran part de la plantilla ha fet teletreball, fet que ha
donat un impuls a la comunicacié per escrit. Esperem gque aguest fet també ajudara
a millorar la comunicacié referent a la matéria d'igualtat i a fer difusié de la
disponibilitat del compte igualtat@tauli.cat.
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TITOL DE L’ACCIO: Publicacié de noticies d’igualtat al bategades

Nimero Acci6: 1.3

Area de Comunicacié

Sensibilitzar a la plantilla en matéria d'igualtat

Objectius - Potenciar la participacié dels i les professionals de la institucié
% - Aprofitar dies assenyalats (dia de la dona) per augmentar el grau de difusié
[
E Responsable de l'accio Agent d'igualtat
(=]

Persones destinataries Tota la plantilla

Temporitzacié inicial | Inici Accd Finalitzacié | Continuada

continuada
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

- El bategades, com a eina de comunicacié s'ha utilitzat per comunicar les
novetats legals en matéria d'igualtat i conciliacio.

- La posada en marxa del Blog de Recursos Humans, a I'abril del 2018, ens
ha permés fer entrades de forma regular, en aquest moment conta amb
més de 325 inscripcions. La igualtat és [I'ambit de RH amb major nimero
d'entrades, s'han treballat amb professionals de diferents ambits, que no
sén membres de la Comissié, per donar visibilitat dels seglents dies
assenyalats.

8 de marg dia de la dona
Descripcio 25 de novembre dia de prevencié de la violéncia de génere
Metodologia emprada 28 de juny dia de la lluita dels drets LGTBI
19 d'actubre, dia mundial contra el cancer de mama
‘0
o - També s'han fet entrades relaciones amb la comunicacié no sexista i les
= mesures de conciliacio.
-
% - &'han fet dos exposicions al hall del Tauli, que no estaven recollides al Pla

Grau assoliment dels
objectius

d'igualtat;

+ Reforma horaria: necessitat d'adequar els horaris al ritme biologic.

+ Prevencit de les conductes masclistes, en col-laboracié amb Treball
Social

" Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Analisi del llenguatge intern/extern utilitzat per la institucié

Niimero Accié: 1.4

Area de Comunicacié

Objectius

- Garantir la utilitzacié d'un llenguatge no sexista ni discriminatori en la
institucié tant a nivell intern com extern.

- Fer un analisi en diversos suports (manuals interns, sol licituds d'informacié,

o) denominacions de liocs de treball,...)
&
14
@
o Responsable de I'accié Comissi¢ d'igualtat i Direccié de RH per les denominacions de llocs de treball
Persones destinataries Persones treballadores i usuaris/es dels serveis
Temporitzacié inicial | Inici Juny 2018 Finalitzacio Desembre 2018
DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO
- En relacié a les denominacions dels llocs i funcions de treball, es va fer una
revisio i actualitzacid en el moment que es va posar en marxa l'aplicacid
SAP de RH ( desembre 2018), inclds el rebut de nomina
Descripci6 - .}Iﬂ-:;n:gljg]l?arl actualitzat les targetes identificatives de les persones que ho
Metodologia emprada ’
- S'esta tenint en compte ['Us del llenguatge no sexista en la comunicacia
interna i externa de l'institut: web, xarxes socials, intranet, etc.
0
o
Z
|
g 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
< | Grau assoliment dels ﬁ.. giisnihmant assolit. Sent el 5 el grau
objectius "
X

Suggeriments de
millora
(Dificultats |
contratemps)

Malgrat aixd, faltaria fer un analisi exhaustiu de la documentacié interna escrita, i
analitzar el llenguatge usat en altres medis de comunicacio: web, intranet,
senyalitzacio, etc.
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TiTOL DE L’ACCIO: Manual d’Gs del llenguatge no sexista

Nuamero Accio: 1.5

Area de Comunicacié

DESCRIPCIO

Objectius

Garantir la utilitzacid d'un llenguatge no sexista ni discriminatori en la
institucio tant a nivell intern com extern.

Fer un manual d'Us del llenguatge no sexista d'acord amb les indicacions i
pautes que recull la Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de
I'Administracio de la Generalitat

Responsable de I'accio

Gabinet de Comunicacié

Persones destinataries

Persones treballadores i usuaris/es dels serveis

Temporitzacio inicial

Inici

Gener 2018 Finalitzacio

Juny 2018

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Descripcio
Metodologia emprada

La Guia final va ser una feina conjunta de la Comissié d'igualtat, que va
treballar el contingut d'acord amb la Guia de la Generalitat, | altres manuals

de referéncia hospitalaris i el Gabinet de Comunicacié que i va donar forma
i format adequat.

Es va fer difusio del document a tota la plantilla, amb email de la noticia
bategades que es va fer, | es va aprofitar el Blog de RH per fer una entrada

referenciant I'aprovacio del mateix i la importancia d'utilitzar un llenguatge
no sexista

AVALUACIO

Grau assoliment dels
objectius

3 4 Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

S'hauria de fer més difusié de la importancia de la visualitzacié de la dona en &l
llenguatge, amb mes pedagogia i cultura corporativa.

Possibilitat de fer jornades de comunicacié conjuntament amb el Gabinet de
comunicacid Multimédia.

Cal una major participacié del Gabinet de Comunicacié, per futures accions en el
nou Pla d'igualtat
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TITOL DE L’ACCIO: Guia del procés de seleccié i promocié

Nuamero Accio: 2.1

Area de Seleccié, Promocié interna i Desenvolupament Professional

-

DESCRIPCIO

Objectius

Elaboracio6 guia procés de seleccié amb criteris d'igualtat d'oportunitat
Conformacio de tribunals | equips de seleccié amb principis de paritat

Elaboracié professiograma de lloc de treball

Elaboraci6 memaria anual, quantificant sollicituds de dones | homes
presentades

Responsable de l'accid

Cap de Seleccid

Persones destinataries

Tota la plantilla

Temporitzacio inicial

Inici

Set.2017 Finalitzacié Desembre 2017

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcid
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

La guia de procés en que es contempla els criteris d'igualtat d'oportunitat
estd inclés al Codi de Selecciéd | especificament a les bases de cada
convocatoria.

Tant els tribunals com els grups técnics o de treball de seleccié es
confeccionen amb principis de paritat.

A partir de 'any 2020 ja es disposa, de la memaoria anual, on es quantifica el

nombre de dones i homes que s'han presentat als processos de seleccid |
han estat seleccionades.

5 Assenyaleu amb una X el grau

2 3 4 d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

4

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)

Daonada la situacié sanitaria viscuda durant el passat any 2020 i I'evolucié actual,
I'objectiu d'elaboracié de professiograma del lloc de treball, no ha estat possible
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TITOL DE L’ACCIO: Analisi retribucié mitja de dones i homes per grup professional

Niamero Accid: 2.2

Area de Seleccié, Promocié | Desenvolupament Professional

Objectius

Analitzar la retribucio de dones i homes en funcié del seu grup professional,
per veure si existeix bretxa salarila i possibilitats de corregir-la

Fer un informe de les retribucions salarials anuals de dones i homes per

-0 grup professional i tipus de jernada
&
&
@ | Responsable de I'accié Sistemes d'informacio i Pressupostos de Personal
=]
Persones destinataries Tota la plantilla
; e i Setembre . ; .
Temporitzacié inicial | Inici 2019 Finalitzacid juny 2020
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO
- Les dades salarials del 2019, s'han treballat d’'acord amb els nous requisits
establerts al R.D-Llei 902/2020, de 13 d'octubre. L'analisi de les diferéncies
salarials per sobre del 25% no s'ha pogut efectuar abans de la finalitzacié
d'aquesta avaluacié.
Descripcit - L'analisi salarial per grup professional, s’ha confirmat que no és |'adequat,
Metodolegia emprada perqué dins d'un mateix grup professional, existeixen llocs de treball amb
diferents valoracions i per tant amb diferents retribucions que desvirtuen
l'analisi de bretxa salarial. Es imprescindible realitzar una valoracié de llocs
‘0 de treball, en alguns grups professionals concrets.
(3]
<
2
=
2 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
Bl assolirant deis d'as.solimant assolit. Sent el 5 el grau
objectius maxim.
X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

Les dades salarials del 2020, formaran part de la diagnosi del nou Pla d'igualtat, i

caldra realitzar el corresponent registre salarial i I' auditoria salarial d'acord amb el
nou contingut del RD-Llei 902/2020.
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TITOL DE L’ACCIO: Preséncia equilibrada de dones i homes als organs de govern i
representacio

Namero Acclé: 2.3

DESCRIPCIO

Area de Seleccid, Promoci6 i Desenvolupament Professional

Objectius

Donar resposta al principi de representacié paritaria recollit a la llei 17/2015
en els érgans collegiats de les empreses publiques.

- Fer un informe estadistic amb dades de representacié de dones i homes en
els Comités i Comissions i concretar si existeix subrepresentacié.

- Aplicar mecanismes de discriminacié positiva per garantir I'equitat de.
participacio6 en les baixes de membres.

Responsable de I'accid

Direccid de Recursos Humans

Persones destinataries

Tota la plantilla

Temporitzacio inicial

Inici Gener 2018 Finalitzacio juny 2020

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcit
Metodolegia emprada

S'ha fet el document estadistic, i s'ha presentat al Patronat. El document
recull la representacid als maxim érgans de govern, el Consell Professional,
els Comités | Comissions i un quadre amb &l nombre de dones i homes en
als nivells de direccid.

Tambeé s'ha enviat el document al Consell Professional, | s'han adaptat els

reglaments fundacionals, recollint mesures de paritat, en relacié a la plantilla
que es representa en cada Comite.

S'ha decidit que el quadre dels nivells de Direccio, es fara anualment, per
veure l'evolucio del nombre de dones | homes. El quadre de I'any 2019

presenta menys dones en el primer nivell de direccié que el corresponent a
l'any 2017,

Al 2020 no s'ha pogut fer l'actualitzacié del quadre dels nivells de Direccio,
per falta de temps. Es fara al 2021 i s'incloura en |la diagnosi del nou Pla

Grau assoliment dels
objectius

d'igualtat
5 3 1 Assenyaleu amb una X el grau
i d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.
X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

S'haurien d'incloure mesures de discriminacié positiva en el maxim érgan de govern,
per poder assolir el grau de representacid que marca la llei catalana d'igualtat
17/2015 de representacié paritaria (40-60%), en aquests moments no s'esta

complint, sent la representacié masculina molt superior a la femenina, molt lluny dels
percentatges recollits per llei.
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6. FITXES DE SEGUIMENT: AREA DE FORMACIO

TITOL DE L’ACCIO: Promoure la formacié en igualtat

Nimero Accié: 3.1

Area de Formacié

DESCRIPCIO

Objectius

- Organitzar una accio formativa en igualtat especifica per a professionals de
la FPT.

- Format online i presencial, amb una durada de 10 hores, oferint formacié en
materia d'igualtat del sector sanitari i presentacié del Pla d'igualtat,

Respaonsable de 'accid

Cap de Formacié i Agent d'igualtat

Persones destinataries

Tota la plantilla

Temparitzacié inicial

Inici 2018 Finalitzacié | 2020

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcid
Metodologia emprada

- El curs es va fer durant el primer trimestre del 2018, i va contar amb 28
participants. Es va fer conjuntament amb el desplegament del Pla de
gestio dels conflictes, | també es va aprofitar per explicar el Protocol de
prevencio | actuacio de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Es va decidir fer una sessié presencial de 4 hores.

- L'avaluaci6 va ser molt positiva per part dels/les participants, i la
metodologia del curs amb practiques incorporades va ser molt ben rebuda.

- Actualment la FPT comunica internament a través d'un correu a tota la
plantila les novetats de linstitut referents a temes generals. Aquestes
comunicacions inclouen informacio d'igualtat (noticies, xerrades, cursos,

Grau assoliment dels
objectius

elc).

4 Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

Possibilitat de fer un altre sessié a la finalitzacié del Pla d'igualtat, per explicar
l'avaluacié i la diagnosi del segtient Pla d'igualtat.
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TITOL DE L’ACCIO: Formacié d’acollida als professionals de nova incorporacié

Namero Accio: 3.2

Area de Formacio

- Posada en marxa d'un programa de formacié d'acollida, en modalitat online,
als professionals de nova incorporacio.

Sulectizs - Integrar la formacié en matéria d'igualtat en el proagrama de formacié
o) d'acollida.
e
o
@ | Responsable de l'accié | Cap de Formacié
a
Persones destinataries Professionals de nova incorporacid amb caracter no puntual
Temporitzacio inicial | Inici §b51e;'nestre Finalitzacié continuada
DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO
- El programa de formacié en acollida no s'ha pogut abordar de manera
corporativa atés que va associat a un Pla d'Acollida Institucional que es
troba pendent de desenvolupar. Tanmateix, la formacié als professionals de
nova incorporacié s'ha realitzat selectivament en aquelles matéries
Descripeio transversals i normatives imprescindibles,
Metodologia emprada
- Val a dir que fora del PIF els ambits porten a terme una formacié/reciclatge
especifica “in sitp" del nouvingut durant els primers dies d'incorporacid.
g 5 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
: . .
,-_"5; Graii assclirant dali gngi?nc‘xlllment assolit. Sent el 5 el grau
= objectius '
> X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

El disseny d'un programa institucional i transversal de formacié en acollida ha
d'estar integrat dins el desenvolupament d'un Pla d'acollida institucional amb
diferents fases i accions on la formacié es una d'elles. Des del 2018 |a prioritzacié
de la Direccié de Recursos Humans ha estat en I'acompliment dels processos de
seleccié per a l'estabilitzacié de plantilla i aquest objectiu no ha permés el
desenvolupament de ['acci6.

Durant el 2021 es preveu iniciar el desenvolupament del Pla d'acollida institucional i
paral-lelament el disseny del programa formatiu associat.
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TITOL DE L'ACCIO: Accessibilitat a la formacié

Namero Acci6: 3.3

Area de Formacié

- Potenciar la formacié online dins del PIF

- Facilitar I'accés a la formacio dins de 'horari laboral

Objectius
o) - Fer difusié durant el primer trimestre de I'any de la formacio planificada dins
(] del PIF
o
o
Q
g Responsable de I'accié | Cap de Formacid
Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzacié inicial Inici 2018 Finalitzacié 2020
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO
- Durant el 2020, tot i les restriccions sorgides per motiu de la pandémia del
COVID-19, s'han fet 12 curos diferents { COVID, residus, confidencialitat,
habits saludables, etica, bones practiques cliniques i un curs especific que
es deia "connectats" amb 110 assisténcies
Descripcio
Metodologia emprada - La formacio online ha tingut una gran impuls i ha demostrat que afavoreix
I'acces a la formacio. Sempre que ha estat possible s'ha realitzar dins de
jornada laboral. En el cas que no ha estat aixi el professional té dret a la
compensacio de les hores a través del CAF (Credit anual de formacié).
9
e 5 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
S | Grau assoliment dels - d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
o P maxim.
g objectius
< X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

La formacia online es mantindra i s'intensificara en els propers anys, doncs ha esta
molt ben rebuda i permet un aprenentatge flexible i segur.

La dificultat de realitzar formacid presencial a causa de les restriccions de |a
pandémia per COVID-19 ha permés iniciar una nova modalitat de formacié
(telepresencia). Aquest format també facilita 'accés a la formacié perqué els

professional no perden temps en el desplagament i es poden connectar des de
qualsevol dispositiu.

El PIF 2021 es planteja amb certes restriccions per la continuitat de la pandémia
perd es planificara | es fara difusié de tota I'oferta durant el mes de febrer-marg per
tal que els professionals planifiquin la seva participacié
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TiTOL DE L’ACCIO: Difusié del Pla d’igualtat

Numero Accié: 3.4 Area de Formacié
- Sessio informativa presencial oberta i organitzada en format de mati, tarda i
nit, per facilitar 'accés dels diferents torns. Sessid filmada per streaming pel
personal que no pugui assistir presencialment.
Objectius
& - Creacio d'un videotutorial amb la presentacié del Pla d'igualtat i els
o continguts més rellevants d'aplicacié; exemples i casos practics.
o
3
g Responsable de I'accid Cap de Formacio i Agent d'igualtat
Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzacié inicial | Inici gae_;nast. Finalitzacio 1.semestre 2018

DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO

AVALUACIO

Descripcio
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

Es va decidir de forma conjunta amb |a Direccié de Recursos Humans i la
Comissio d'igualtat que per fer la difusié del Pla s'utilitzin els seglents

mitjans de comunicacié interns:

Noticia Bategades
= Amb la nomina del mes de juny es va adjuntar el Pla d'igualtat | es
va fer una tramesa a tot el persenal

Actualment la FPT comunica internament a través d'un correu a tota la
plantila les novetats de [linstitut referents a temes generals. Aguestes
comunicacions inclouen informacié d'igualtat (noticies, xerrades, cursos,
efc). Aquesta avaluacio del pla d'igualtat sera comunicada a tota la plantilla

FPT i als investigadors i investigadores acreditats per l'institut a través
d'aquest correu.

Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)
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7. FITXES DE SEGUIMENT: AREA DE SALUT LABORAL

TITOL DE L’ACCIO: Actualitzacié i difusi6 del Protocol de prevencié de I'assetjament
sexual

Namero Accid: 4.1 Area de Salut Laboral
- Actualitzacié del Protocol, per incloure les novetats legals que s'han
produit des de la seva aprovacié, al novembre del 2012

Objectius - Avaluar la seva aplicabilitat i recollir els punts de millora identificats
0 - Revisio de circuit i procediment comt amb el de 'assetjament moral
o
ﬁ - Millorar la seva difusié a través de |'elaboracié d'un infograma.
2
O | Responsable de l'accié Comissio d'igualtat | Cap de BenEstar

Persones destinataries Tota la plantilla

Temporitzacio inicial Inici Enguesta Finalitzacié

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

- Es va fer l'actualitzacic del Protocol, al setembre del 2017, aquesta
versié va incloure les novetats legals i el disseny d'actuacié en cas de
necessitat.

- El circuit desenvolupament es va treballar conjuntament amb el Pla de
gestio dels conflictes, per donar una resposta homogénia i comu a totes
les situacions de violencia i assetjament que es puguin donar.

Descripcié

Metodologia emprada - Esva fer difusié, amb un triptic resum del contingut, que també esta a la

intranet,
'g - En els cursos de formacié desenvolupats, va ser matéria de treball, amb
g casos practics explicats a la sessi6 presencial.
g - Alenguesta de clima de laboral, s'ha preguntat especificament sobre el
< seu coneixement a al plantilla.
2 3 4 Assenyaleu amb una X el grau

it e s e - d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau

objectius maxim.

ﬁTl?ggrlmenm de Seqnns el_s re?.ultats de I'enquesta OPINA, cal fer més difusio, per tant, es recomana

(Dificultats i accio de difusio al proper Pla d'lgualtat.

contratemps)
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TiTOL DE L’ACCIO: Avaluacié de la percepcié del professional respecte a I’assetjament
moral i sexual

Niimero Accit:4.2 Area de Salut Laboral

- Conéixer la percepcit del professional respecte haver patit algun tipus

d'assetjament

Objectius - Incloure preguntes especifiques respecte a la percepcié del professional
0 en tem d'assetiament en les properes avaluacions d risc psicosocial o
E de clima laboral, o bé valorar enquesta especifica
e
Qo
g Responsable de I'accio Cap de BenEstar

Persones destinataries Tota la plantilla

Temporitzacio inicial | Inici Enquesta Finalitzacid

DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO

- A l'enquesta de Clima laboral i Risc Psicosocial realitzada entre el mes
d'octubre | novembre de 2019 a tota la institucié, també es van incloure
preguntes relacionades amb la matéria que ens ocupa, a fi d'acomplir
ambdés objectius. Les preguntes van ser;

+ En el meu entorn cap persona esta sent afllada, ignorada o exclosa

Descripcié ' del grup per les seves caracteristiques fisiques o personals
Metodologia emprada

« Estic adequadament informat/da del protocol i les actuacions que

‘0 cal fer en cas de patir assetjament sexual, moral/psicolagic, o per
Q rad de sexe.
S
= - Els resultats de I'enquesta de Clima mostren que el 36% de la plantilla
-:E no sabria que fer en cas de patir assetjament sexual.
> 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
Grau assoliment dels Engitsrgliment assolit. Sent el 5 el grau
objectius ;
| X
Suggeriments de
millora De cara al proper Pla d'lgualtat, caldria incloure I'augment de la pedagogia i la
(Dificultats i formaci6 respecte I'assetjament, aixi com millorar la difusié del Protocol.
contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Analisi estadistic de les dades de salut en funcié del génere

Numero Accié:4.3

Area de de Salut Laboral

-

DESCRIPCIO

Objectius

- Realitzar un procediment intern del Servei on s'expliciti en quins analisi
s'inclou el concepte de génere de manera sistematica

- ldentificar els analisi epidemiolagics que es fan al Servei, i si es pot incloure
o no el concepte de génere

- Compliment de la legislaci6 vigent ( Art. 43 llei d'igualtat 17/2015)

Responsable de |'accid

Equip del Servei de Prevencio de riscos laborals.

Persones destinataries

Membres de I'organitzacié que reben els informes del Servei

Tempaoritzacié inicial

Inici gg?;;samas_ Finalitzacié continuada

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

-

AVALUACIO

Descripcio
Metodologia emprada

- Inclusié sistematica en els analisi sistematic epidemiolégic del concepte de
geénere en el tractament de dades (vacunacié, vigilancia de la salut,
memoria anual, accidentabilitat... )

contratemps)

> ' 4 ’ Assenyaleu amb una X el grau
Girauaasaibmantdals d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
objectius T
Suggeriments de
millora
(Dificultats i
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TITOL DE L’ACCIO: Millora del Protocol de Proteccié del risc durant 'embaras i la
lactancia natural

Numero Accit:4.4 Area de de Salut Laboral
Actualitzacié del Protocol de gesti6 del risc per la gestacid | la lactancia
materna.

Objectius Millorar la implantacio del Protocol a I'organitzacié

8 - |dentificar i definir noves situacions de risc per a la maternitat i |a lactancia,

o proposant mesures preventives

[

E Responsable de I'acci Equip del Servei de Prevencio de riscos laborals.

Persones destinataries

Praofessionals gestants | en situacié de lactancia materna

Temporitzacio inicial

Inici

2on.semes.

2017 Finalitzacié Dasembra 2017

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

-

AVALUACIO

Descripcié
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

-

S'ha actualitzacio el Protocol de gestié del risc per la gestacié i la lactancia
materna. | s'han fet actuacions identificades | definides noves situacions de
risc per a la maternitat i la lactancia, proposant mesures preventives.

« Concretament, s'ha actuat en quan a |'exposicié al parvovirus B19 |
citomegalovirus en les professionals sanitaries en edat fértil i en les
gestants que realitzen procediments assistencials en nens.

S'esta treballant en el Comité de Medicaments Perillosos, entre d'altres en
el risc per a la gestacid i lactancia de les professionals que preparen i

administren uns determinats farmacs. | es recomanen mesures preventives
per evitar el risc

Ara el Servei de Prevencit del CCSPT també déna servei a la FPT, i per
tant els riscos es treballen amb el document conjunt.

Assenyaleu amb una X el grau

d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
caontratermps)

Millorar la comunicacié de la gestacié en fase inicial al Servei de prevencia.

Elaborar pla de mesures de mesures especifiques des del Comité de Medicaments
Perillosos
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8. FITXES DE SEGUIMENT: AREA BENESTAR | CONCILIACIO

ITOL DE L’ACCIO: Promovent reunions amb horaris conciliadors

Nimero Acci6:5.1 Area de Conciliacié | BenEstar
- Creacio d'una infografia per a difondre els objectius | recomanacions de
la campanya;
Promoure millores horaries que facilitin la conciliacié familiar
Objectius
‘o Utilitzar la comunicacio com a element educatiu per contribuir a la
G consolidacié d'una cultura integradora i socialment responsable,
-8 reforgant els valors de |a conciliacio
&
0
a ; .
Responsable de I'accié Cap de BenEstar i Desenvolupament Professional
Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzaci inicial | Inici S amare Finalitzacio | setembre 2018
DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO
- Es va realitzar una infografia respecte reunions eficients que va
incorporar l'element dels horaris conciliadors. Aquesta va ésser
Descripcié distribuida mitjangant el Blog de RH i també va ser anunciada al
Metodologia emprada Bategades. Actualment esta recollida a |'area de BenEstar de I'espal de
la Intranet de Recursas Humans.
Q
o
=
.;:J 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
> | Grau assoliment dels d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
e Pttt maxim. ‘
objectius
Suggeriments de
millora
(Dificultats |
contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Proves pilot de flexibilitzacié dels horaris de treball i teletreball
parcial

Nimero Accié: 5.2

Area de Conciliacié i BenEstar

DESCRIPCIO

Objectius

Augmentar el nombre d'ambits i professionals participants a les proves pilot
instaurades a |'abril del 2017

- Avaluacio dels resultats obtinguts, fetes per les persones responsables dels
diferents ambits als/les responsables

- Siels resultats de les proves pilots sén favorables, valorar la possibilitat de
posar-ho en marxa a tots els llocs de treball que ho permetin, amb el vist-i-
plau dels responsables directes

Responsable de |'accid

Cap de BenEstar | Desenvolupament Professional

Persones destinataries

Professionals de serveis no continuats

Temporitzacio inicial

Inici Gener 2018 Finalitzacio Desembre 2019

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcié
Metodologia emprada

Durant I'any 2019 s'ha posat en marxa la prova pilot de Flexibilitzacié dels
horaris de treball a 'ambit de serveis de no continuats. Les mesures de
flexibilitzacié que s'han inclos son les seglients;

+ Flexibilitat de I'horari d'entrada i sertida, d'acerd amb uns minims
establerts | recollits en el document aprovat pel Comité de Direccio.

Teletreball parcial, un dia a la setmana a alguns llocs de treball que
he permeten.

L'avaluacié de |a prova pilot al mes de desembre del 2019 va resultar molt
favorable i va facilitar la seva implementacié urgent quan va esclatar la
pandémia de la COVID19. La gran majoria de la plantilla ha valorat molt
positivament aquest fet i actualment es segueix aplicant el teletreball per
evitar riscos de contagis entre el personal. S'espera que aquesta
fiexibilitzacié dels horaris es mantingui en tots aquells llocs de treball que ho
permetin.

Paral-lelament es va treballar un document marc de regulacié del teletreball
a la Corporaci6, per a la seva implementacié, perd va quedar aturat en
espera de l'actualitzacio a la llum del "Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre”,

Grau assoliment dels
objectius

Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

Es proposa introduir una nova accié al proper Pla d'igualtat tant per a I'establiment
definitiu del teletreball com per reprendre la valoracié de la resta de mesures, a la

contratemps)

llum dels bons resultats de 'avaluacio de les proves pilot
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TITOL DE L’ACCIO: Identificacié de professionals amb situacions familiars d’especial
sensibilitat i/o vulnerabilitat

Nimero Accié:5.3

Area de Conciliacié i BenEstar

DESCRIPCIO

Objectius

Oferir possibilitat de conciliacié a professionals que per la seva situacié
familiar concreta, requereixin mesures de conciliacié extraordinaries |
excepcionals.

Minimitzar el nombre de baixes per IT, que responen a mesures
conciliadores.

Creacio grup de treball per definir casuistica i valorar tipus de recursos i
mesures especifiques.

Responsable de I'accid

Cap de BenEstar | Desenvolupament Professional

Persones destinataries

Tota la plantilla

Temparitzacié inicial

Inici

setembre

2017 Finalitzacié desembre 2018

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcio
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

Malgrat es va fer una primera aproximacio a situacions que serien tributaries
d'aquesta especial proteccio, no es va arribar a constituir el grup de treball.
La presentacio dels resultals de I'enquesta de Clima laboral i risc psicosocial
(que era la font d'informacié que s'esperava com a marc per desenvolupar
I'accié) es va programar pel mes de febrer, perd es va veure anul-lada per
efecte de la pandémia situacié que ha impaossibilitat fins i tot I'analisi intern
necessari per dur a terme l'accia.

En qualsevol cas, i malgrat no s'hagi acomplert l'objectiu d'establir
formalment ni les situacions tributaries de l'especial proteccié ni les
possibles mesures conciliadores a aplicar, des de I'ambit competencial s'han
donat resposta als casos que han arribat, resolent-los de forma individual.

Cal afegir que, a més, durant 'época de major impacte de la pandémia,
malgrat la normativa legal permetés una desregulacio d’horaris i permisos,
la Corporacié sempre ha promulgat normes internes que preservaven,
d'alguna manera, aquelles situacions amb major necessitat, havent-se donat

resposta a les situacions de necessitat acreditades en base a criteris
establerts.

3 4 Assenyaleu amb una X el grau
d'assaliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)

Cal posposar 'accio per a un proper Pla d'lgualtat ja que, malgrat la impossibilitat de
dur-la a terme, continuem apostant per regular aquesta necessitat i poder donar
resposta en la mesura del possible,
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TITOL DE L’ACCIO: Avaluacié d’aspectes de conciliacié, flexibilitat i igualtat des de la
perspectiva del risc psicosocial i de clima laboral

Namero Accié:5.4

Area de Conciliacié | BenEstar

- Obtenir una visié global de I'impacte de la conciliacié i la igualtat com a
factors d'exposicio vinculats a la percepcié del risc psicosocial.

Objsctius - Obtenir una visit global de I'impacte de la conciliacit i la igualtat en la
| satisfacciod i la motivacié dels/les professionals
Q
E - Obtenir informacié que permeti analitzar mesures aplicades, i dissenyar
= modificacions o noves acciones,
g
wi : : .
O | Responsable de I'accio Cap de BenEstar | Servei de Prevencio de Riscos Laborals
Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzacio inicial Inici | juny 2017 Finalitzacio desembre 2018
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO
- Al'enquesta de Clima laboral i Risc Psicosocial es van afegir les seglents
afirmacions per a la seva valoracié (en una escala de I'1 al 10 amb els
extrems “totalment en dagacord - totalment d'acord”):
« Hi ha una igualtat d'oportunitats entre dones i homes quant a la
seleccid i el desenvolupament professional.
« Hiha un adequat equilibri de génere en els equips directius i a nivell.
de comandameants.
+« El meu horari em permet un adequat equilibri entre la meva vida
personal i professional.
Descripcié . T‘rr;.-?‘e ré’ancj;;:;salbllitat de fer les vacances segons les rnever
Metodologia emprada P : . .
¢+ Les mesures de gesltio del temps (reduccions de jornada, canvis de
o torn per conciliaci6, flexibilitat horaria..) sén adequades a les
o necessitats de la plantilla.
g « El fet d'acollir-me a mesures de conciliacid (reduccions de jornada,
b permis de paternitat/maternitat...) no té efectes negatius a la meva
< carrera professional,
=y

- Tant els resultats a aquestes preguntes com les respostes a les preguntes
obertes relacionades amb la tematica han estat presentades als membres
de la Comissio d'igualtat,

Grau assoliment dels
objectius

3 4 Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Tractament de la jornada irregular excepcional

Niamero Accid: 5.5

Area de BenEstar i Conciliacié

DESCRIPCIO

Objectius

- Establir un mecanisme de compensacid, d'acord amb les possibilitats legals,
per aquells suposits excepcionals d'excés de jornada que es produeix en

moments puntuals o bé derivat per I'assisténcia a reunions que suposen
desplagaments llargs

Responsable de 'accié

Directora de Gestio

Persones destinataries

Tota la plantilla

Temporitzacio inicial

Signatura

Inici COFVE Finalitzacié continuada

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Descripcié
Metodologia emprada

- El personal esta informat de |'existéncia d'aguest mecanisme de
compensacio i en el cas de que sigui necessari ho sol-liciten a la Direccié.

- Aquesta compensacio6 es fa habitualment amb hores de lliure disposicié o
dies de vacances, segons el cas, perd sempre tenint en compte que no
interfereix en el desenvolupament de les tasques.

AVALUACIO

Grau assoliment dels
objectius

2 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
o d'assoliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim,

Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)
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9.FITXES DE SEGUIMENT: AREA DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

TITOL DE L’ACCIO: Criteris d’igualtat en els procediments de contractacié pablica

Numero Accié:6.1 Area de Responsabilitat social corporativa
- En els plecs de prescripcions técniques, recollir un comunicat dirigit als
Objectius encarregats de l'elaboracio dels plecs, en matéria d'igualtat de génere que
poden ser d'aplicaci6 en funcié de |'objecte del contracte.
O
o
o
14 ) i : s
% Responaable dé 'accid Cap de |la Secretaria Tecnica, d'Assumptes Juridics | Contractacid Publica
w
a

Persones destinataries

Departaments que preparen licitacions

Temporitzacid inicial

Inici 2017 Finalitzacio continuada

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

-

AVALUACIO

Descripcid
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

- En les actuals licitacions s' aplica el Codi de 20 de juny de 2017 de la
Generalitat de Catalunya per a una contractacid socialment responsable
en 'ambit de la Generalitat i el sector pdblic que en depén que obliga a
utilitzar clausules o criteris socialment responsables en la fase
d'elaboracié dels plecs, a la licitacié, criteris de valoracid, criteris de
desempat o com a condicions especials d'execucio

- Entre aquestes s'aplica les clausules d'igualtat de génere que quan aixi
procedeix en els contractes on hi hagi recursos humans es recomana la
introduccié d'aquesta mesura o exigencia,

Assenyaleu amb una X el grau
d'assoliment assalit. Sent el 5 el grau
maxim,

X

Suggeriments de
millora (Dificultats i
contratemps)

Realitzacié des de la Comissié d'Igualtat de sessions i xerrades als redactors dels
plecs de prescripcions técniques, amb especial émfasi als que contracten serveis,
perqué incorporin condicions especials d'execucié relacionades amb la igualtat de
genere.
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10.FITXES DE SEGUIMENT: AREA COMISSIO D'IGUALTAT

TITOL DE L’ACCIO: Seminari de treball en matéria d’igualtat amb altres Hospitals

Namero Accié: 7.1 Area Comissié d'igualtat
Objectius - Compartir experiéncies amb altres Hospitals en matéria d'igualtat i
assetjament sexual
Q
= . . .
E Responsable de 'accié Cap de BenEstar i Servei de Prevenci¢ de Riscos Laborals
O
&
O | Persones destinataries Tota la plantilla
Temporitzacié inicial Inici juny 2017 Finalitzacio continuada

DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

AVALUACIO

Descripcid
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

- Lajornada es va fer al Tauli al setembre del 2018, i va contar amb la
participacié de 8 Hospitals : Sant Pau, Sant Boi, Hospital del Mar,
Consorci Hospitalari de Terrassa,...

- Var_'n apr_c:fitar per posar en comu els diferents Plans d'igualtat, de les
entitats, i es va detectar que el de |a FPT, havia inclés mes mesures de
conciliaci6 i corresponsabilitat que ja s'estaven dur a terme.

- Les adequacions d'horaris, teletreball parcial,.... no s'havien treballat
encara a cap Hospital.

- L'experiencia va ser positiva, perqué ens va permetre comparar-nos
amb els Hospitals del nostre entorn en matéria d'igualtat.

- Anivell de representacié paritaria | bretxa salarial, es va detectar que els
resultats eren molt semblants, a tot arreu.

Assenyaleu amb una X el grau
d'assaliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim,

Suggeriments de
millera
(Dificultats i
contratemps)
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TITOL DE L’ACCIO: Participacié dels membres de la Comissi6 a diferents seminaris i
posada en marxa d’eines d’autoavaluacio

Namero Accid: 7.2

Area Comissio6 d’igualtat

DESCRIPCIO

Objactius

Major participacio a les diferents sessions formatives/informatives del Dep
de Treball i Ministeri de Sanitat, Serv. Socials i d'lgualtat.

Posada e marxa d'eines d'autoavaluacié d'empreses en quant a
l'organitzacio del temps de treball que facilita el Consell Assessor de |a
reforma horaria

Valorar 'adhesié a la xarxa NUST d'empreses compromeses amb la igualtat
i 1a conciliacié,

Responsable de I'accid

Comissio d'igualtat

Persones destinataries

Comissio d'igualtat

Temporitzacis inicial

Inigi

continuada

juny 2017 Finalitzacio

DESENVOLUPAMENT DE L'ACCIO

AVALUACIO

Descripcié
Metodologia emprada

Grau assoliment dels
objectius

Suggeriments de
millora
(Dificultats i

contratemps)

Es detecta que la participaci6 dels membres a les sessions formatives del
Departament de Treball és molt desigual. Alguns/es han fet diversos cursos,
peré d'altres no. La informacié dels cursos s'envia amb regularitat, i caldra
tenir un major nivell de responsabilitat.

Es va demanar la possibilitat d'adherir-nos a la Xarxa NUST, i ens van dir
que no era possible, perque estava dissenyada només per empreses de
Barcelona i la seva area metropolitana.

No hem treballat |a possibilitat d'adherir-nos a la xarxa d'empreses
compromeses amb la reforma horaria.

Recentment, ens hem adherit a la signatura de la Carta hipatia d'Alexandria,
una acci6 promoguda per AQUAS que pretén donar suport en el
desenvolupament del pla d'igualtat en instituts de recerca. Aquesta carta
inclou 12 compromisos per acabar amb la desigualtat de génere en el
sistema de recerca de Catalunya.

2 ' 3 4 Assenyaleu amb una X el grau
d'asscliment assolit. Sent el 5 el grau
maxim.

X







