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Fortaleces

•Reconeixement com a Institut CERCA

•Coordinació de la Plataforma ITEMAS

•Pla Institucional de teletraball y desecalada a 
epoca de Pandèmia

•Incorporació de nou personal com a resultat 
de el reconeixement com Institut CERCA i la 
coordinació de la Plataforma ITEMAS.

•Autorització de funcionament de el Biobanc

•Creació de la Unitat 3D i d'una completa 
cartera de serveis.

•Creación d'Unitats Mixtes.

•Posicionament a nivell autonòmic i estatal 
com Insitut CERCA

Debilitats

•Alt grau de dependència dels serveis 
interns de la CSPT 

•Nombre reduït de plataformes de 
suport a la investigació 

•No hi ha un nombre representatiu de 
línies de Recerca bàsica i transversal a 
totes les línies d'Investigació de 
l'Institut.

•L'avaluació i selecció de proveïdors 
depèn de la Corporació 

Oportunitats

•Creación de noves plataformes i laboratories 
per al suport en investigació

•Creació d'un procediment per a l'avaluació 
coherent de proveïdors que no estiguin 
subjectes a la llei de compra pública 

•Certificació de el Lab 3D per a la fabricació i 
comercialització de productes sanitaris 
d'acord amb  el Nou Reglament Europeu de 
Producte Sanitari EU 2017/745.

•Impuls de la recerca bàsica dins del Institut 

•Millorar l'oferta de serveis cientifico tècnics 
mitjançant la incorporació i / o generació 
d'acords amb Plataformes científiques.

•Participació Institucional en Projectes 
estratègics per a la transfomació d'Espanya 
en un país líder en Recerca Clínica amb 
medicaments, teràpies avançades i 
tecnologies mèdiques 

Amenaces

• Migració a SAP de les compres de la 
CSPT, i com a resultat l'estancament de 
les compres de l'Institut repercuteixen 
en l'activitat investigadora.

•Escassa capacitat de maniobra per 
alinear els procediments amb la LOPD. 

•L'esperit emprenedor dels 
Investigadors es pot veure minvant 
com una conseqüència pels restrasos 
burocràtics per a la tramitació de 
permisos que autoritzin el 
funcioamiento de noves empreses 
Start-Ups. 
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11 entrevistes a investigadors sobre les 

seves línies de recerca:  

 14 de gener: Xavier Gómez Acebo. “Safety Hug” 

 11 de febrer: Ximena Goldberg i Montserrat Montaña. “Ciència en femení” 

 4 de març: Ferran Fillat, Anna Benavent, Sol Fernàndez i Guillem Navarra. “La tecnologia 

al servei de la salut. Mobile Week Sabadell” 

 15 d’abril: Lluís Blanch. “El Taulí crea Better Care, una start-up per controlar de forma 

conjunta les vitals dels pacients amb coronavirus” 

 11 de maig: Jorge Romaní. “Estudi sobre les reaccions cutànies relacionades amb la 

Covid-19” 



 11 d’agost: Jaume Mesquida. “El Taulí desenvolupa el primer dispositiu òptic que avança 

les complicacions de malalts de COVID-19 a l’UCI” 

 14 d’agost: Eduard Monsó. “El Parc Taulí ultima un sistema automàtic de detecció de 

possibles càncers pulmonars” 

 27 d’octubre: Enrique Casado. “Vitamina D i Covid-19”  

 20 de novembre:  Juan Francisco Delgado, Mercè Vergara i Xavier Gallego. “Test per a 

la detecció precoç del càncer de fetge” 

 9 de desembre: Gemma Cazorla. “Alletament de mares no gestants” 

 22 de desembre: Lluís Blanch. “Beques Taulí 2020” 

 

 55.853 usuaris  

 162.124 pàgines vistes 

 Ciutats des d'on ens veuen (per ordre de volum): Barcelona, Sabadell, Madrid, 

Terrassa, Valencia, Sevilla, Hospitalet de Llobregat, Sant Cugat del Vallès i Badalona. 

 Països des d’on ens veuen (per ordre de volum): Espanya, Argentina, Estats Units, 

Mèxic, Colombia, Xile, Perú, França, Regne Unit, Alemanya. 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

  

MISSIÓ DE LA 

FUNDACIÓ 

Missió Bàsic Missió de la fundació Pàg 6 

Bàsic Àmbit geogràfic d’actuació Pàg 6 

Activitats i projectes Bàsic Línies i àmbits d’actuació 

principals 

Pàg 7 

Bàsic Activitats principals 

desenvolupades 

Pàg 7 

Persones usuàries i 

col·lectius 

beneficiaris 

Bàsic Perfil de les persones i/o 

col·lectius beneficiaris 

Pàg 9 

Notable Canals de comunicació 

amb persones 

usuàries/col·lectius 

beneficiaris 

Pàg 10 

Notable Nombre de persones 

usuàries/beneficiàries 

Pàg 10 

Avançat Nombre de persones 

usuàries/beneficiàries 

directes i indirectes 

Pàg 10 

Avançat Nombre de persones 

usuàries/beneficiàries per 

línies d’activitat 

Pàg 10 



Activitat econòmica Bàsic Activitat econòmica, 

productes i serveis 

Pàg 11 

Bàsic Perfil dels clients, 

persones consumidores 

dels productes i serveis 

Pàg 11 

Efectivitat Notable Avaluacions sobre 

l’efectivitat de les activitat 

i projectes 

Pàg 14 

Notable Grau d’assoliment dels 

objectius del Pla 

Estratègic/Pla anual 

Pàg 15 

Avançat Anàlisis de context Pàg 16 

Avançat Activitats realitzades de 

forma efectiva 

Pàg 16 

PERSONES: 

Persones de 

l’organització 

Perfil de 

l’organització 

Bàsic Nombre de dones a 

l’equip directiu 

Pàg 18 

Bàsic Nombre d’homes a l’equip 

directiu 

Pàg 18 

Notable Nombre de dones en 

plantilla 

Pàg 18 

Notable Nombre d’homes en 

plantilla 

Pàg 18 

Igualtat 

d’oportunitats i 

diversitat 

Bàsic Pla d’Igualtat 

d’oportunitats i accions 

desenvolupades 

Pàg 19 

Bàsic Composició de l’equip 

directiu, segons sexe (%) 

Pàg 19 



Notable Composició de la plantilla, 

segons sexe (%) 

Pàg 19 

Avançat Plantilla segons sexe i 

grup professional 

Pàg 19 

Condicions laborals i 

conciliació 

Bàsic Mesures de conciliació de 

la vida laboral i privada 

Pàg 20 

Notable Personal amb contracte 

indefinit, segons sexe (%) 

Pàg 21 

Notable Personal amb contracte 

temporal, segons sexe 

(%) 

Pàg 21 

Avançat Percentatge de personal 

acollit a mesures de 

conciliació, per sexe 

Pàg 21 

Avançat Enquestes de clima 

laboral 

Pàg 21 

Igualtat retributiva Bàsic Ràtio salari més alt / salari 

més baix 

Pàg 22 

Desenvolupament 

professional 

Bàsic Pla de formació i accions 

formatives 

Pàg 22 

Avançat Avaluacions periòdiques 

del rendiment del 

personal 

Pàg 22 

Salut, seguretat i 

benestar del 

personal 

Bàsic Mesures per a la 

prevenció de riscos 

laborals 

Pàg 22 

Comunicació interna Bàsic Canals de comunicació 

interna 

Pàg 22 i 23 



PERSONES: 

Voluntariat 

Persones voluntàries Bàsic Nombre total de persones 

voluntàries 

Pàg 23 

Notable Àmbits i activitats en els 

que han participat 

persones voluntàries 

Pàg 23 

Formació del 

voluntariat 

Notable Accions formatives 

dirigides a les persones 

voluntàries 

Pàg 23 

Notable Percentatge de persones 

voluntàries que han rebut 

formació 

Pàg 23 

Avançat Nombre total d’hores de 

formació a persones 

voluntàries 

Pàg 23 

Comunicació i 

participació del 

voluntariat 

Bàsic Gestió de la participació 

de persones voluntàries 

en activitats de la 

fundació 

Pàg 23 

Notable Canals de comunicació 

amb persones voluntàries 

Pàg 23 

Avançat Campanyes de captació 

de persones voluntàries 

Pàg 23 

BON GOVERN Transparència Bàsic 

 

Informació pública sobre 

la fundació 

Pàg 25 

Patronat Bàsic Composició i estructura Pàg 25 

Bàsic Nombre de dones al 

patronat 

Pàg 26 

Bàsic Nombre d’homes al 

patronat 

Pàg 26 



Bàsic Responsabilitats i deures 

del patronat 

Pàg 26 

Notable Funcionament del 

patronat 

Pàg 26 i 27 

Control i supervisió 

financera 

Bàsic Informació econòmica i 

financera 

Pàg 27 

Notable Gestió, identificació i/o 

seguiment de riscos 

(Compliance) 

Pàg 28 

Ètica i prevenció de 

la corrupció 

Bàsic Principis i valors que 

fonamenten les bones 

pràctiques de govern i 

gestió 

Pàg 28 

XARXA, 

COMUNITAT I 

CIUTADANIA 

Col·laboracions Bàsic Col·laboració amb altres 

organitzacions i/o agents 

per crear xarxa i aportar 

millores al sector 

Pàg 30 

Notable Col·laboració amb 

l’empresa privada en la 

realització de projectes 

d’impacte a la comunitat 

Pàg 31 i 32 

Sensibilització Notable Campanyes de 

sensibilització i 

conscienciació dirigides a 

la ciutadania 

Pàg 33 i 34 

MEDI AMBIENT Gestió ambiental Bàsic Gestió dels impactes 

ambientals i mesures, 

iniciatives i/o accions 

aplicades 

Pàg 36 

PROVEÏDORS Gestió i relació amb 

proveïdors 

Bàsic Gestió de la cadena de 

subministrament 

Pàg 38 



 

Compra responsable Bàsic Criteris de selecció de 

proveïdors 

Pàg 39 

ALTRES Innovació Notable Participació en taules 

sectorials, programes o 

accions 

Pàg 41-43 

Avançat Projectes innovadors Pàg 43 i 44 


