
 

 

                  

 

Llistat Definitiu de persones candidates finalistes de l’Etapa 2 i 3 de concurs 
de d’oposició de la convocatòria oberta d’oferta pública de la Fundació 
Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí 
 
D’acord al que recull les bases de la convocatòria, es 
publica el llistat definitiu de persones candidates finalistes que van superar les proves 
competencials. 
 
A continuació trobareu un llistat, identificat amb el número de DNI.  
 
Informació a tenir en compte: 
 
Per poder aprovar el concurs d’oposició és necessari haver obtingut un 70% en la prova 
competencial general i un 70% en la prova competencial específica. 
 
La Puntuació Total obtinguda  s’extrau de les  Puntuacions Tipificades de cada fase (Mèrits, 
Experiència, Entrevista i Proves competencials) segons el seu percentatge. 
 
Etapa 2: 
 Ponderació de cada fase 

GP 
Mèrits 

Curriculars 
Experiència 

Proves 
Avaluació 

Competencial 

Entrevistes: 
competencial 

i tècnica 

          
Tots 10% 35% 25% 30% 
          

 
Etapa 3: 
 Ponderació de cada fase 

GP 
Mèrits 

Curriculars 
Experiència 

Proves 
Avaluació 

Competencial 

Entrevistes: 
competencial 

i tècnica 

          
Tots 25% 10% 35% 30% 
          

 
 
 
 
Selecció de Personal 
Direcció de Recursos Humans 
Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí 
Sabadell,  23 de juny de 2023 
 
 



 

Personal investigador – Nivell 1 
 

 
 
 

PD: Puntuació Directe 
PT: Vinculada als percentatges de cada fase segons els tipus de convocatòria 
*:  No apte 
 
 
 
Personal No investigador – Nivell 1 
 

 
 
PD: Puntuació Directe 
PT: Vinculada als percentatges de cada fase segons els tipus de convocatòria 
*:  No apte 
 
 
 
 
 
 
 



 

Personal No investigador – Nivell 2 
 

 
 
PD: Puntuació Directe 
PT: Vinculada als percentatges de cada fase segons els tipus de convocatòria 
*:  No apte 
 
 
Personal No investigador – Nivell 3 
 

 
 
PD: Puntuació Directe 
PT: Vinculada als percentatges de cada fase segons els tipus de convocatòria 
*:  No apte 
 


