
El Instituto de Investigación e Innovación Parc Taulí (I3PT) abre el plazo de presentación de 

solicitudes en el programa Genes_it. Este programa, se configura desde el proyecto “Nodo de 

dinamización e innovación unicéntrico integrado Parc Taulí”, financiado desde la Plataforma 

ISCIII de apoyo a la I+D+i en Biomedicina y Ciencias de la Salud (ITEMAS). 

Esta edición del programa se ha creado con el fin de proporcionar servicio de consultoría de 

innovación a los profesionales de los centros participantes del “Nodo”. Los participantes del 

programa tendrán la oportunidad de desarrollar un nuevo proyecto innovador de la mano de 

un equipo de innovación del Instituto de Investigación Innovación Parc Taulí (I3PT) de manera 

gratuïta.  

El programa se ha concebido como una herramienta para desarrollar proyectos de innovación 

que pretende alcanzar los siguientes objetivos: 

 

1. Formar al personal investigador, clínico y no clínico en innovación utilizando una 

metodología de trabajo exitosa llamada BIODESING. 

2. Proporcionar herramientas y recursos a los referentes de innovación para el 

desempeño de su labor en el centro. 

3. Sentar las bases de un nuevo proyecto de impacto para el centro. 

4. Mejorar la eficiencia del proceso de innovación. 

5. Incrementar el impacto de los proyectos de innovación. 

 

Para un entendimiento de la metodologia del BIODESIGN te recomendamos consultar su 

canal de Yotube: https://www.youtube.com/channel/UCw0jLaaM53RS4jn_HSe1Qnw 

 O informarte sobre iniciativas locales que usan esta metodologia: 

https://www.biocat.cat/en/programs/dhealth-barcelona-part-

time?utm_source=social&utm_medium=organic&utm_campaign=Call+dhealth+2024&utm_i

d=Call+dhealth+2024#download_brochure 
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https://www.biocat.cat/en/programs/dhealth-barcelona-part-time?utm_source=social&utm_medium=organic&utm_campaign=Call+dhealth+2024&utm_id=Call+dhealth+2024#download_brochure
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El programa, basado en metodología BIODESIGN de Stanford (adaptada a Cataluña por 

BIOCAT), se organizará en cinco fases:  

- Fase 1: Detección de necesidad 

- Fase 2: Filtraje de necesidad 

- Fase 3: Detección de solución 

- Fase 4: Filtraje de solución 

- Fase 5: Presentación de resultados   

Además, la metodología de trabajo se basará en la consecución de metas específicas para cada 

una de las fases para avanzar en el desarrollo de una forma más rápida, ordenada y eficiente. 

 

1. Equipo interno: Compuesto entre 4-5 personas (adaptable según elc entro), con 

perfiles multidisciplinares. El equipo debe ser interno y serà el que participarà en 

todo el proceso hasta la presentación final. Este equipo serà el responsable del 

cumplimiento de los plazos y los entregables. Todo equipo interno deberá tener un 

portavoz. 

2. Equipo de soporte: Equipo de índole y tamaño libre que ayudaran al equipo interno 

a la realización de los entregables, según el equipo interno o el centro lo decidan. Se 

recomienda diferenciar entre el equipo de soporte que participarà en las fases 

iniciales (expertos en el día a día de los pacientes o usuarios) frente a equipo de 

soporte más técnico (expertos en soluciones o en implementación de las mismas). 

3. Equipo consultor: Equipo de 2 personas que lideran el proceso del programa y que 

guían y ayudan a la realización de los entregables así como de la formación de los 

equipos y de los referentes.  

4. Promotor de la iniciativa: Dirección del centro que promueve la participación del 

equipo en el programa. Esta dirección puede ser compartida o puede ser única de 

una parte del centro.  

5. Referente de innovación: Persona de soporte al equipo interno e externo para la 

connexión entre todas las partes anteriores. Puede participar o no del proyecto en 

función de la organización del centro. No se recomienda que sea el portavoz del 

proyecto.  

https://cimit.org/


 

El funcionamiento del Programa se basa en la realización de sesiones online y preenciales de 

trabajo y la entrega de entregables. En las sesiones de trabajo se proporcionarán herramientas, 

recursos y conocimiento a los proyectos participantes.  

El Programa está dividido en las siguientes fases: 

 

i. Fase 1: Detección problema o necesidad a resolver 

Fase enfocada identificar una bateria de problemes a resolver (entre 20-50). De los 

problemas que puedan ser resueltos mediante el equipo de trabajo, se transformaran 

en necesidades y se describiran siguiendo un formato especifico.   

Trabajo autónomo: Cada integrante del equipo interno hace su lista de observaciones 

(si no es personal clinico se recomienda que haga unas horas de inmersión en la zona 

donde se centre el proyecto para hacer las propias observaciones).  

Entregable: Lista de 50 problemas clinicos y sociales. A su vez, se transformaran en 

necesidades siguiendo la metodologia del BIODESIGN.  

Participantes: Equipo interno + equipo de soporte. 

Duración: 15 días (incluye festivos) 

Soporte equipo consultor: Formación preparatoria y seguimiento del proceso.  

Carga de Trabajo: 10h, sobre 1h/día, 1h de formación del equipo consultor. 

 

ii. Fase 2: Priorización problemas o necesidades a resolver 

Fase enfocada prioritzar entre los problemas identificados, esos que tienen un 

impacto mayor però que a la vez pueden ser resueltos de una manera viable por el 

equipo interno. Se pasará de una lista de 20-50 problemas a una lista de 2-3, de los 

que se profundizará para pasar a un problema final.  

Trabajo autónomo prévio: No 

Entregable: Tabla de priorización, lista de 2-3 problemas a resolver, informe de cada 

problema priorizado, elección final del problema a resolver.  

Participantes: Equipo interno. 

Duración: 15 días (incluye festivos) 

Soporte equipo consultor: Soporte en la priorización de problemas. Se realizará una 

sessión presencial o online dónde el equipo consultor ayudará a la priorización. 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

iii. Fase 3: Detección de possibles soluciones 

Fase enfocada identificar una bateria de soluciones que puedan resolver el problema 

(entre 10-20).  

Trabajo Autónomo previo: No 

Entregable: Lista de 10-20 soluciones 

Participantes: Equipo interno + equipo de soporte. 

Duración: 15 días (incluye festivos) 



Soporte equipo consultor: Soporte en la ideación de soluciones. Se realizará una 

sessión presencial o online dónde el equipo consultor ayudará a la priorización. 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

iv. Fase 4: Priorización soluciones 

Fase enfocada en prioritzar entre las soluciones identificadas, esos que tienen una 

inventiva mayor però que a la vez pueden ser resueltos de una manera viable por el 

equipo interno. Se pasará de una lista de 10-20 a una lista de 2-3, de los que se 

profundizará para pasar a una solución final.  

Trabajo autónomo prévio: Búsqueda de soluciones de mercado  

Entregable: Tabla de priorización, lista de 2-3 soluciones, informe de cada solución 

priorizado, elección final de la solución.  

Participantes: Equipo interno. 

Duración: 15 días (incluye festivos) 

Soporte equipo consultor: Soporte en la priorización de ideas. Se realizará una sessión 

presencial o online dónde el equipo consultor ayudará a la priorización. 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

v. Fase 5: Presentación final 

Fase enfocada en comunicar a los otros equipos de otros centros, que han participado 

del mismo proceso, los resultados trabajados en el programa. Se realitzarà una 

presentación grupal però se recomienda también presentar los resultados a la 

dirección que ha promovido el proyecto.  

Trabajo autónomo prévio: Preparación presentación oral. 

Entregable: Presentación powepoint  

Participantes: Todos los equipos interno de los centros juntos 

Duración: 5 días 

Soporte equipo consultor: Soporte en la realización de la presentación. 

Carga de Trabajo: 3h de trabajo de equipo autónomo, 1h con equipo consultor. 

 

 

 El plazo de presentación de solicitudes se inicia el 14 de Febrero de 2024 a las 09:00h, 

y finalizará el 22 de Marzo de 2024 a las 24:00 h. 

 Encontrará los documentos de solicitud para participar en el programa (formulario) 

colgados en la web del I3PT (https://www.tauli.cat/institut/innovacio/incubadora-node-

tauli/). 

 Se presentará el formulario del Programa Genesi_it debidamente cumplimentado a 

través del correo electrónico esoler@tauli.cat 

 Las solicitudes que se envíen con posteridad a esta fecha no serán aceptadas, pero 

podrán ser presentadas en la siguiente convocatoria del Programa (fecha por 

determinar). 

 La semana del 25 de Marzo de 2024 se realizará la comunicación oficial de los 

proyectos seleccionados a participar en el programa. 

https://www.tauli.cat/institut/innovacio/incubadora-node-tauli/
https://www.tauli.cat/institut/innovacio/incubadora-node-tauli/


 

 Los proyectos pueden presentarse en catalán, castellano o inglés. 

 Se debe utilizar el formulario específico del año y cumplimentar todos los apartados. 

 Todos los proyectos deben contar con la autorización del responsable del Servicio al 

que esté adscrito el IP. En el supuesto de que éste forme parte del equipo investigador, 

deberá obtenerse la autorización de su cargo superior (dirección clínica, dirección 

ejecutiva, jefe de área infermera, otros...). 

 Cada grupo solicitante debe comunicar al correo electrónico esoler@tauli.cat quién es 

el interlocutor/a por ser el punto de contacto con la Unidad de Innovación del I3PT. 

Todas las comunicaciones relacionadas con la participación en el Programa se 

realizarán vía e-mail con los interlocutores identificados. 

 

 Para el proceso de selección, los proyectos presentados serán evaluados por el 

equipo de innovación del I3PT.  

 Aspectos que se valoran: 

o equipo que participará de manera directa en el proceso 

o equipo que participará de manera indirecta en el proceso  

o experiencia del centro en algún proceso parecido 

o dirección del centro promueve que se realice este proyecto 

 

 Cada uno de los aspectos comentados anteriormente será valorado con una 

puntuación del 1 al 5, siendo 1 la valoración más baja y 5 la más alta. 

 Será des de lo descrito en la sol·licitud que los evaluadores realizaran sus 

puntuaciones. Es possible se realizen entrevistes onlines a los portavoces de cada 

equipo para tomar la decisión final.  

 El I3PT ha marcado un máximo de 5 centros participantes al mismo tiempo. Aún así, 

se reserva el derecho a modificar esta norma en función de la participación de los 

centros y calidad de los equipos.  

 Los interlocutores de los proyectos presentados recibirán un informe final con la 

valoración final y recomendaciones de mejora para las solicitudes presentadas. 

mailto:esoler@tauli.cat


 

Las fases del Programa descritas en la sección Funcionamiento y fases serán ejecutadas en las 

siguientes fechas. La organización se reserva el derecho  modificar las fechas : 

 

i. Fase 1: Detección problema o necesidad a resolver 

15 de Abril hasta el 30 Abril 

Carga de Trabajo: 10h, sobre 1h/día, 1h de formación del equipo consultor. 

 

ii. Fase 2: Priorización problemas o necesidades a resolver 

De 1 Mayo hasta el 15 de Mayo 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

iii. Fase 3: Detección de possibles soluciones 

15 de Mayo hasta el 1 de Junio 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

iv. Fase 4: Priorización soluciones 

1 de Junio hasta 15 de Junio 

Carga de Trabajo: 3h con equipo consultor, 3h de trabajo de equipo autónomo.  

 

v. Fase 5: Presentación final 

20 de Junio 

Carga de Trabajo: 3h de trabajo de equipo autónomo, 1h con equipo consultor. 

 

Las fechas descritas anteriormente son aproximadas, el I3PT se reserva el derecho a 

modificarlas si lo cree necesario. 

 

 

Los equipos de los Proyectos seleccionados se comprometen a participar en las actividades 

que se van a realizar en el marco del Programa y, además, a entregar los entregables que 

correspondan para cada una de las fases. 

La participación en el Programa requiere una dedicación recomendada de 20h por parte del 

equipo interno y una dedicación de 11h por parte del equipo consultor. 



Los Proyectos participantes en el Programa serán de propiedad exclusiva de sus 

correspondientes centros solicitantes. Por tanto, todas las decisiones estratégicas deberán ser 

tomadas con los representantes institucionales correspondientes. 

Teniendo en consideración los objetivos del Programa, toda la información aportada por los 

unidades asociadas al Nodo Taulí tendrá la consideración de información confidencial tanto 

antes como una vez se inicie el Programa. En consecuencia, toda información y documentación 

generada durante el Programa y relativa a los Proyectos presentados en la convocatoria será 

tratada con la más absoluta confidencialidad. 

En relación con el tratamiento de los datos de carácter personal, el I3PT en el desarrollo de sus 

correspondientes actividades derivadas de la presente convocatoria, atenderá a las 

disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales así como en 

el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo, de 27 de 12 abril de 2016, 

relativo a la protección de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos personales 

ya la libre circulación de estos datos. 

 

El I3PT declara ser el responsable del Tratamiento de los datos de las personas participantes 

en los proyectos, asumiendo todas las obligaciones y responsabilidades que esto comporta. 


