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Introduccié

L'Institut disposa d'un Pla de Formacid aprovat pels seus organs de govern gue continua
vigent a l'actualitat.

Es disposa del sistema de deteccié de necessitats formatives. En 2024 es va realitzar una
enquesta a tots els professionals de I'13PT per congixer les seves necessitats i interessos en

['ambit formatiu.

Per realitzar aquesta feina s'ha fet un analisi de les capacitats internes de l'Institut i dels
proveidors de formacid amb els que I'nstitut ja tenia relacid i que podien ser bons partners
en el desplegament del programa de formacié anual i amb una visié de poder ajudar als

treballadors a dissenyar el seu itinerari formatiu.

L'elaboraciod d'aquest programa de formacio ha permés treballar durant 2024:

= Professionalitzar l'acollida de les noves incorporacions a I'3PT: S'estableixen les
formacions inicials d'acollida i integracid per el nou personal, es proporciona
informacié personalitzada en funcio del lloc i responsabilitats de la nova incorporacio
per al correcte desenvolupament de les tasques i es realitza seguiment de la seva

evolucié segons el nou pla estrategic i alineat amb el segell HRS4R.

= Pladincorporacié d'estudiants en practiques nacionals i internacionals definint el rol

del tutor/a de practiques i les seves responsabilitats.

= Acompanyament i supervisié de les activitats formatives realitzades per al personal
del'I3PT amb l'objectiu final d'aconseguir la retencio i fidelitzacid del talent que forma
part de la nostra institucio.

= La introduccid de I'enquesta satisfaccid i aprofitament per totes les activitats
formatives.
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Criteris d'elaboracié

El programa de formacio s'ha elaborat a partir de la definicid de:

1. Tematiques formatives en base a les necessitats formatives detectades, habilitats
requerides en les diferents DLT's i els requeriments en la valoracid de la carrera

professional.

2. Tipologia d'accions formatives pensant en un aprofitament correcte pero, facilitant
I'accés del personal en quant a durades, horaris i modalitat formativa.

3. Categoritzacid del personal de Il'Institut per poder definir posteriorment els
itineraris formatius.

4. Descripci6 dels itineraris formatius.

5. Andlisi de les capacitats internes i dels proveidors externs que permetin tenir
definit tot el desplegament del programa de formacio a l'inici del periode intentant

buscar eficiéncia en el seu desplegament.

Tematiques
= Coneixement i habilitats técniques especifiques: sota aquest epigraf es té en
compte la formacié necessaria per poder plantejar un projecte de recerca i anar
avancant també en les complexitats dalgunes técniques. Aquesta formacio
reprodueix els cicle de vida d'un projecte des del plantejament de la hipotesi fins la
publicaci6 dels resultats.

= Gestid i governanca: recull els coneixements necessaris per desenvolupar la

feina en llocs de treball vinculats a la gestio o area gerencial de I'lnstitut.

= Coneixements i habilitats transversals: coneixements que tot el personal de
I'Institut ha de tenir per poder exercir el seu rol: qualitat, riscos laborals, proteccié de
dades, etc. | competéncies com comunicacio, lideratge, habilitats digitals, treball en
equip, RRIi ODS.

= Competéncies en innovacié: Donada la singularitat de la innovaci¢ en l'Institut es

dota un apartat especific amb caracter transversal a I'organitzacio.
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Criteris d'elaboracié

Tipologia d'accions formatives

= Cursos impartits in-company: S6n matéries troncals basiques amb massa critica
suficient per poder organitzar la formacié (min. 12 alumnes). Es podra organitzar tant
amb ponents interns de [llnstitut com via subcontractacié d'altres proveidors
externs.

= Cursos externs: En els casos que la necessitat no estigui coberta a nivell intern i
preferentment amb els proveidors amb els que ['Institut hi collabora: UAB, CCF,
REGIC, ITEMAS, UCH, CCSPT, XISCAT, CBA Consultors, etc.

= Conferéncies, webinars, jornades i congressos que ens ofereixen entitats
collaboradores i ales quals podem accedir tot el personal de I'Institut.

= Seminaris i sessions informatives: Anualment s'organitzen seminaris i sessions
informatives internes amb l'objectiu de tenir un coneixement més profund de
l'activitat cientifica, dels serveis que s'ofereixen a [Institut etc., per fomentar la

collaboraci6 entre els grups.

Categoritzaci6 del personal

Personal en formacio:
= Personal en practiques, estudiants de grau i master (nacionals i
internacionals)
= Residents de medicina i infermeria
= Predoctorals (R1)

= Personal investigador clinic novell (R1)

Personal de suport a la investigacio i personal de gesti6
= Gesti6iDireccio

= Personal técnic de recerca

Personal investigador:
= Postdoc (R2)
= |P projecte (R3)

= |P projecte sénior (R4)
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Descripci6 dels itineraris formatius

Itinerari A: Personal investigador i/o clinic en formacio que inclou Predocs (R1), investigador
clinic novell (R1), els residents de medicina i infermeria. Aquests professionals han de
comencar adquirir coneixements i habilitats tecniques per desenvolupar el seu rol

investigador.

[tinerari B: Personal de Gestio¢ i Direccid. Donada 'amplitud de temes a tractar i la dimensié
de les plantilles es fa dificil disposar d'un programa de formacid in-company. Aquests
professionals accedeixen a la formacio en competéncies transversals interna de [13PT/CSPT
i a formacid especifica en temes de gestid amb proveidors externs amb els que I'Institut hi
collabora.

Itinerari C: Personal técnic de suport. Per la seva activitat precisa d'una formacié en gestié

pero també en coneixements especifics de recerca o competencies d'R+D+l.

Itinerari D: Personal investigador postdoc (R2).

Itinerari E: Personal investigador IP projecte (R3).

[tinerari F: Personal investigador IP projecte senior (R4).

A banda d'aquests itineraris, II3PT acull personal en practiques, estudiants de grau i master
(nacionals i internacionals) que no formen part de cap itinerari per no ser responsabilitat del
centre donar aquesta formacié pero si que podran accedir al pla de formacid de I'I3PT durant
el temps que estiguin a la institucio.

Analisi de les capacitats internes i dels proveidors externs

Les capacitats formatives/docents del personal de I'nstitut es focalitzen principalment en

Cursos que tenen a veure amb els coneixements i habilitats técniques especifiques i en les

competencies d'innovacio.
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Criteris d'elaboracié

S'han identificat els proveidors externs que poden cobrir les necessitats no cobertes amb el

coneixement intern i que es descriuen a continuacio:

1. Coordinadora Catalana de Fundacions: Formacié especifica i adequada a les
necessitats de gestié de les fundacions en els segiients aspectes; juridic/fiscal,
comptable, bon govern i bona gesti6, gestié economica, comunicacié, captacié de
fons.

2. REGIC: Organitzacio de tallers monografics en diferents aspectes relacionats amb la
gestio de les entitats de recerca biomédica i pindoles formatives de curta durada.

3. ITEMAS:. Formacié adregcada principalment a tecnics dinnovacié i personal

investigador amb projectes d'innovacié o en la fase d'emprenedoria

4. Plataforma Goodhabitz; Ofereix formacié en competencies com a comunicacio,
gestio, lideratge, habilitats personals. Es formacié online accessible de forma gratuita
per a tots els professionals.

5. Universitat Autdnoma de Barcelona: L'Escola de Doctorat imparteix cursos a
I'ambit de la carrera investigadora.

6. Xarxa XISCAT: Centrada en temes relacionats amb la innovacié organitza sessions

divulgatives adrecades a emprenedors i empreses.

7. Unid Catalana d'Hospitals: Ofereix formacid en 9 linies d'intereés entre les que es

troba Innovacié i salut digital i, Investigacio i Coneixement.

8. Fundacio6 Esteve: Formacio orientada a desenvolupar habilitats en recerca com la

redaccio d'articles cientifics o presentacions orals.

9. CBA Formaci6: Cursos dissenyats per a tots els professionals que vulguin coneixer
millor 'ambit de la investigacio en salut des de un punt de vista metodoldgic, normatiu

o de d'analisii difusid de resultats.

10



3.

Programa d'activitats



Parc T&Ull' ﬁ Programa de Formaci6 2025

Institut d'Investigacio i

g Programa d'activitats
Innovacio I3PT

Competencia Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 itineraris
técnica o Habilitat recomanats
Coneixements i habilitats técniques especifiques
Competencia técnica _Bones_ practh_LJes_cllnlql_Jes: formaci6 pera Obert Obert tot I'any 14H A, CDiE
investigadors i coinvestigadors
Sollicitud de projectes competitius i aspectes claus
Competencia técnica | enlagestiéijustificacié (Sollicitud de Projectes 29 d'octubre Presencial 2h C,D

Competitius)

Sollicitud de projectes competitius i aspectes claus
Competenciatécnica | en lagestioijustificacio (Aspectes clau en la gestio 30 d'octubre Presencial 2h C,D
i justificacié economica)

Competencia técnica | Cerca bibliograficairecursos d'informacié Maig/Juny Online 2h Residents
Competencia técnica | Seleccio de revistes per publicar Desembre Online 1h A CiD
Competencia técnica | Revisio sistemica Novembre Presencial 2-4h A CiD
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Programa d'activitats

Competéncia . - Itineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 recomanats
Competencia técnica | Lectura critica 28/5/2025 Presencial 2h A C,DEF
Competencia técnica | Elaboracio i disseny d'un projecte d'investigacio 3 de maig Presencial 4,5h Residents
Competéncia técnica RE_D_Cap i g'estlo de dades de recerca (Fins a 2 Pendent Mixt 4,5h (1,5h on_Ilne, 3h C.D.EIF

edicions al'any) presencial)

4 sessions presencials de
2,5h cadascuna (total
10h).
Dia 1:sessio 1i2
Competencia técnica | Estadistica. Nocions basiques i adaptacio al Jamovi. Octubre Presencial (@ PEEH RS A CDEIF
oberta a tothom)
Dia 2: sessi6 3 (oberta a
tothom)
Dia 3: sessi6 4 (oberta a
tothom)

Competencia técnica Estadlstlcg ar_nb R (2025.) Dgspres dels r_esultat§ del per demanda A, C,DEIF

curs Estadistica (Jamovi) i si cal profunditzar més

N o e Metodologia per investigacio qualitativa (basica) - Inipi: S_et/()_gt ! . .

Competencia técnica : Finalitzacio: Presencial 15h (6 jornades de 2,5h) A

Bianual (2024) Desembre
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Competéncia . - [tineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 recomanats
PART 1: 30h (8 jornades
e Metodologia per investigacio qualitativa (avancada) - . de 3hi 3 jornades de 3h) .
Competencia técnica Bianual (2025) Presencial PART 2: 13h (3 jornades A D EIF
de 3hi 2 jornadas de 2h)
Competéncia técnica Compres i Contractaci6 publica per a projectes de Setembre. Edic 1. Presencial 1h Tothom
recerca Novembre Ed 2
Coneixements i habilitats técniques especifiques : Actualitzacié 2025 en Assajos Clinics (curs modular 11h)
La Relaci6 del Study Coordinator amb el Pacient:
Competencia técnica | Construint Confianca per al Bon Desenvolupament 26/3/2025 Mixt 1h AiC
dels Assaigs Clinics
Competencia técnica | PrebioticsiProbiotics 10/4/2025 Mixt 1h AiC
Competéncia técnica Avalggmo del Risc en Assaigs Clinics: Identificacid i 8/5/2025 Mixt 1h AiC
Gestio dels Perills Potencials
Competencia técnica L Cornple)fl'tat EmE] Manglg dgl Producte en 22/5/2025 Mixt 1h AiC
Investigacio: Aspectes Critics i Consideracions Clau
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Competéncia . - [tineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 recomanats
Competencia técnica | IA, [ Ara? 19/6/2025 Mixt 1h AiC
Competéncia técnica Farmacovigilancia: Més enlla dels Assaigs Clinics per 25/9/2025 Mixt 1h AiC
ala Seguretat Continuada del Pacient
Sistemes Tancats de Transferéncia de Farmacs
Competeénciatécnica | (CSTD): Garantint la Seguretat en la Manipulacié de 9/10/2025 Mixt 1h AiC
Medicaments Perillosos
Competéncia técnica 8ﬁ;§gbnnt habilitats pels nous reptes dels Assaigs 23/10/2025 Mixt 1h AiC
Circuits de Qol-laboracié entre el CEImila USAC:
Competencia técnica | Clau per alExit en la Posada en Marxa dels Assaigs 6/11/2025 Mixt 1h AiC
Clinics
Competenciatécnica | Patologia Oncologica 27/11/2025 Mixt 1h AiC
Competéncia técnica qunessm_g Artificial Intelligence to Revolutionie 18/12/2025 Mixt 1n AiC
Clinical Trials
Competéncies en innovacio (curs modular de 5h)
Competénciatécnica | Modul 1. Innovacio en salut: de la idea al resultat 24-abr Online 1h Tothom
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%%Tizztﬂc;%mt at Curs Dates 2025 Modalitat Duracio Irtc.i,rc]:irr?]r;i ats
Competencia técnica lt\:lfr?sl;le?éiz:?;%cetl:ig odnee:i epr;%ﬂftat [elesiel 22-maig Online 1h Tothom
Competencia técnica | Modul 3. Emprenedoria sanitaria i creacio d'spin-off 19-juny Online 1h Tothom
Competencia técnica | Modul 4. Regulatoria nova proposta Online 1h Tothom
Competénciatécnica | Modul 5. Pitch elevator 11-dic Online 1h Tothom
Noves incorporacions/Acollida
Acollida Jornades d'acollidaiintegracié (Cada 3/4 mesos) Fegrgtrml\)/: z;ig i Presencial 2 dies Tothom
Acollida Coneix el Consorci de la Corporacié del Parc Tauli Primggsoﬁiorgesos Online 1h Tothom
Acollida Riscos Laborals Primers 3. mesos Online 4h Tothom
acollida
Acollida Descubre Office 365 Prim:::sé)ﬁi(;r;esos Online 3h Tothom
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Competéncia . - [tineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 recomanats
Acollida Trabaja con Microsoft Office 365 Prlmgrcsoﬁiorgesos Online 3h Tothom
Acollida Microsoft 365: Teams UL 6. mesos Online 3h Tothom
acollida
16/04 - 16/05
. (Inscripcions max )
Acollida Igualtat 05/04) Entre Online 10h Tothom
30/40 persones
Coneixements i habilitats transversals

. Com fem servir les xarxes socials per a difondre 29 de setembre .
Habilitat resultats de recerca (Bianual 2025) (15:00a19:00 h) Presencial an Tothom
Habilitat Presentacions eficaces i amb confianga. Taller CBA Formacion Tothom

experiencial de estratégies comunicatives. (Bianual) 2026
Habilitat Excel inicial Programa_C|o Online 4h Tothom
Goodhabitz

. s . Programacio .

Habilitat Excel mitja (prova de nivell) Goodhabitz Presencial 12h Tothom

17




Parc Tau||’ ﬂ Programa de Formaci6 2025

Institut d'Investigacio i Programa d'activitats
Innovacio I3PT

Competéncia . - [tineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duraci6 recomanats
. Proteccid de dades. Bones practiques personal )
Coneixement administratiu (act. 2025) 4-18 marg Online 5h B,C
Coneixement Proteccid de dades. Bones practiques personal 18 marg - 1 abril Online 5h ABCDEIF
recerca (act. 2025) P
. Proteccid de dades. Bones practiques personal - . )
Coneixement assistencial (act. 2025) 29 abril - 13 maig Online 5h A C
Coneixement Protecci6 de dades. Modul basic (curs introductori) 4-18 febrer Online 5h B.C
(act. 2025)
Coneixement Proteccié de dades. Modul drets (act. 2025) 30 s%t((:atrsgrr: -14 Online 10h B,C
Coneixement Proteccid de dades. Modul obligacions (act. 2025) 3-17 juny Online 10h B
Coneixement Proteccid de dades. Modul Us de dades per a recerca 25 marg - 8 abril Online 10h A C.D.EIF
(act. 2025)
Coneixement Curs Introductori d'lA pendent Online
Coneix el Laboratori 3D i Laboratori de Senyals i la
Competénciatécnica | sevaaplicacié en els projectes de recercai 9 Maig Online 1,5h A C,DEIF
innovacio.
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Competéncia . - [tineraris
técnica o Habilitat ~ CU'S Dates 2025 Modalitat Duracio recomanats
08/10/2024,
03/12/2024,
Seminaris I3PT 24/25 | Seminaris I3PT 04/02/2025, Presencial 30m A C,D EIF
08/04/2025,
03/06/2025
07/10/2025,
02/12/2025,
Seminaris I3PT 25/26 | Seminaris I3PT 03/02/2026, Presencial 30m A,C,D EIF
07/04/2026,
02/06/2026
Habilitat EmpoderaT Pendent Presencial 1h B
Sessions Informatives
Coneixement Segell internacinal d'Excelencia en RRHH: Pla djAccid oct-25 Online 1lhora A C,DEIF
Coneixement Recursos d'us de Fundanet per Investigadors nova proposta Online lhora A, C,DEIF
Coneixement RRHH: formacio i vacances A ELIAT 217 Online lhora A C,DEIF
' semestre T
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Competéncia . - [tineraris
tdcnica o Habilitat Curs Dates 2025 Modalitat Duracio recomanats
. o A definir 2n . :
Coneixement Innovacio: idees semestre Online lhora A CDEIF
Coneixement Produccio6 cientifica septembre Online lhora A C,D EIF

20




4.

Metodologia d'Aplicacio



Parc Tauli ﬂ Programa de Formaci6 2025

Institut d'Investigacio i
Innovacio I3PT

Metodologia d'Aplicacié

Durant I'any 2023 s'ha implantant un sistema de gesti¢ integral anomenat FUNDANET que
dona resposta digital a la majoria dels procediments de treball. Entre aquests procediments
estara la sollicitud, registre i avaluacio de les activitats formatives realitzades per al personal
de I3PT no incloses inicialment al Pla de Formacid Anual.

Els seus principis basics son els segients:

= (Cada professional coneix litinerari en el que es troba, coneix els
requeriments en formacié per accedir a la carrera professional i pot avaluar
les necessitats de formacié que té per poder anar avangant en la seva carrera
professional.

= Es responsabilitat de cada treballador/a marcar el seu itinerari formatiu i

pactar-lo amb els seus responsables.

= Esresponsabilitat de I'empresa disposar d'una oferta formativa que cobreixi
les necessitats del seu personal tenint en compte tota l'oferta que s'ha
descrit anteriorment.

= El personal que vulgui realitzar un curs/accié formativa, participacié en un
Congrés o esdeveniment important vinculat a la seva tasca, ha d'omplir la
sollicitud amb el detall de la seva peticid, aquesta haura d'estar autoritzada
per ellla responsable de la unitat, en base a la pertinenca de la formacid i la

disponibilitat pressupostaria.

= A partir de la posada en marxa d'aquest pla, no s'admetra a justificacié en els
processos d'avaluacid de carrera professional, cap formacié que no hagi

complert amb el procés de sollicitud i autoritzacié indicat.
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