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La Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí 

(I3PT)    ofereix 

 
Funció: 
 

Incorporació de personal investigador PREDOCTORAL a 
l’Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT) 
mitjançant l’ajut “Formación de Profesorado 
Universitario (FPU) 2026”, en convocatòria competitiva 
pública 

 

Lloc d’incorporació: 
 

La persona candidata s’incorporarà a la Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí 

(I3PT), un centre d’excel·lència en recerca i innovació biomèdica i hospitalària. 

 

L’I3PT és centre CERCA des de 2021 i va ser acreditat com a Institut d’Investigació Sanitària 

(IIS) l’any 2023 per l’Instituto de Salud Carlos III (ISCIII). La seva missió és generar coneixement 

i innovació amb impacte real en la salut de les persones, contribuint al benestar dels pacients i 

al desenvolupament social i econòmic del territori. 

 

L’Institut gestiona i coordina l’activitat d’R+D+i dels centres que conformen el Consorci 

Corporació Sanitària Parc Taulí (CCSPT), incloent l’Hospital Universitari Parc Taulí, centres de 

salut mental, medicina genòmica i atenció primària, així com Sabadell Gent Gran, i la 

col·laboració amb personal investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 

 

Actualment, l’I3PT compta amb 25 grups de recerca acreditats, organitzats en 7 àrees de 

coneixement prioritàries definides segons la prevalença de malalties i les necessitats no cobertes 

del territori: Càncer; Salut Mental i Neurociències; Metabolisme i Digestiu; Malalties Minoritàries; 

Epidemiologia, Millora Assistencial i Cronicitat; Infeccions i Immunologia; i Cirurgia i 

Procediments Intervencionistes. 

 

A més, disposa de dues àrees estratègiques transversals —Ciències Òmiques i Dades, i 
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Innovació Tecnològica en Salut— que impulsen projectes orientats a la transferència a la pràctica 

clínica des de les fases inicials, especialment en els àmbits de la bioinformàtica, les òmiques i la 

ciència de dades. 

 

Actualment, la nostra institució busca incorporar personal investigador PREDOCTORAL que 

vulgui iniciar la seva carrera investigadora en el nostre entorn, mitjançant un contracte 

“Formación de Profesorado Universitario (FPU)”, en el marc de la convocatòria competitiva de 

l’Agencia Estatal de Investigación (AEI).  

 

D’acord amb el calendari publicat per l’AEI a la seva web, es preveu que el període de 

presentació de sol·licituds sigui des del 20 d’octubre fins el 20 de novembre de 2026. 

 

Funcions a desenvolupar: 
 

 Incorporar-se a un grup de recerca per al disseny, la planificació i participació/lideratge de 

projectes competitius a escala nacional i autonòmic. 

 Publicació d’articles científics. 

 Treballar per a complir els requisits d'acreditació de la institució. 

 Establir col·laboració amb personal investigador de la institució, així com d'altres entitats, 

especialment en l'entorn internacional. 

 

Lloc de treball: 
 

Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT) ubicada a la  Plaça de la Torre de 

l’Aigua s/n, Sabadell, Barcelona. 

 

Requisits: 
 

 Estar matriculat/da o admès/a en un programa de doctorat per al curs 2026/2027. 

 En cas de no estar-hi encara matriculat/da o admès/a, estar en disposició de poder-ho estar 

en el moment de formalitzar el contracte. 

 No és necessari complir una data concreta de finalització dels estudis previs. 

 No haver iniciat prèviament la formació predoctoral mitjançant una altra ajuda predoctoral. 

 No estar en possessió del títol de doctor/a per cap universitat. 

 No haver gaudit prèviament d’un contracte predoctoral durant un període superior a 12 

mesos. 
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S’ofereix: 

 

Formar part de la plantilla de la nostra institució durant el període de formació predoctoral amb 

la finalitat de fomentar la formació de doctors i doctores, mitjançant la realització de la recerca 

necessària per elaborar i presentar una tesi doctoral, alhora que s’adquireixen les competències 

docents universitàries necessàries per incorporar-se al sistema d’educació superior. 

 

La retribució individual total de l’ajut en la convocatòria 2026 és de 143.350€ distribuïts en els 

següents conceptes: 

 32.500€/any – Contracte predoctoral: retribució salarial i quota empresarial de la 

Seguretat Social  

 3.350€ - indemnització per fi de contracte 

 10.000€ - estades a centres d’ I+D i matrícula del programa de doctorat. Import total per 

als 4 anys 

 

Possibilitat de continuïtat un cop finalitzat el contracte FPU 2026. 

Procés d’avaluació de l’AEI: 
 

Les bases reguladores de la convocatòria competitiva “Ayudas para la Formación de 

Profesorado Universitario (FPU)” encara no han estat publicades. Per tant, no es pot confirmar 

definitivament el procediment d’avaluació de les sol·licituds. Tanmateix, d’acord amb el 

procediment habitual de l’Agència Estatal d’Investigació (AEI) en aquest tipus de convocatòries 

i amb el que es va establir en la convocatòria de 2025, l’avaluació de les sol·licituds es realitza 

en una única fase i és competència de la Subdivisió de Coordinació i Avaluació. Aquesta 

informació haurà de ser confirmada un cop es publiquin les bases i la convocatòria corresponents 

a l’any 2026. 

 

Les comissions tècniques de persones expertes, constituïdes en funció de les àrees temàtiques, 

adoptaran per consens, per cadascuna de les sol·licituds, una única valoració per a cada un dels 

criteris i subcriteris de l’annex I de les bases de convocatòria. 

El procés d’avaluació pot contemplar la celebració d’entrevistes presencials o videoconferències. 

 

La sol·licitud de participació és presentada per l’entitat, que hi inclou les persones participants. 

La selecció es realitza mitjançant un procediment de concurrència competitiva, d’acord amb els 

criteris d’avaluació següents: 
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 Trajectòria acadèmica (0-75 punts). En primer lloc, es calcula la nota mitjana 

ponderada, tenint en compte la nota individual de la persona candidata, la nota mitjana 

de l’àmbit ISCED corresponent a la seva universitat i la nota mitjana d’aquest mateix 

àmbit ISCED en el conjunt de les universitats. Només les candidatures que superin els 

60 punts passen a la fase de valoració qualitativa de l’equip. 

 Qualitat i trajectòria cientificotècnica de l’equip en què es desenvoluparà 

l’actuació (0-25 punts): 

 Trajectòria cientificotècnica del/de la director/a de tesi (0-10 punts). 

 Context científicotècnic i formatiu del grup en què es desenvoluparà l’actuació (0-

15 punts). 

En conseqüència, la puntuació màxima és de 100 punts. La primera valoració se centra en la 

trajectòria acadèmica de la persona candidata i estableix el llindar de 60 punts per accedir a la 

valoració qualitativa de l’equip de recerca. 

 

Informació, inscripció, documentació i termini: 
 

La persona interessada haurà de participar en la convocatòria competitiva “Ayudas para la 

Formación de Profesorado Universitario (FPU)” de la Agencia Estatal de Investigación (AEI). 

Està previst que el període de presentació de sol·licituds sigui des del 20 d’octubre fins el 

20 de novembre del 2026. 

 

Les persones interessades a participar-hi poden posar-se en contacte prèviament amb la Unitat 

de Projectes a través del correu projectesi3pt@tauli.cat indicant el tema “Formación 

Profesorado Universitario (FPU) 2026”, per tal de rebre el suport necessari i poder dur a terme 

les gestions oportunes amb antelació. 

 

Una vegada concedit l’ajut, la persona beneficiària tindrà l'oportunitat d'incorporar-se a l'I3PT per 

a formar part dels grups de recerca acreditats de la institució. 

 

mailto:projectesi3pt@tauli.cat

