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EL CONSORCI CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ, 

per al Servei d’ESTRATÈGIA I TRANSFORMACIÓ DIGITAL  

ofereix 

 

Lloc de treball: 
 

1 TITULAT/DA DE GRAU SUPERIOR per exercir les funcions de 
DIRECTOR/A D’ESTRATÈGIA I TRANSFORMACIÓ DIGITAL.  

Grup professional 4. Personal para assistencial titulat de grau superior  

 

Descripció del Parc Taulí i del servei:  

El Parc Taulí és un Hospital Universitari que té la missió d’oferir una atenció sanitària i social de qualitat, 

resolutiva, integral i que fomenta l’equitat i la satisfacció en un marc de sostenibilitat, integrant la 

docència, la recerca i la innovació. Som una entitat d’excel·lència i la nostra raó de ser és la prestació 

dels serveis sanitaris a la nostra població de referència, com a entitat pública eficient i generadora de 

valor per al territori. 

El Servei d’Estratègia i Transformació Digital lidera la creació de valor mitjançant les TICs i la innovació 

tecnològica del Parc Taulí, donant servei i resposta, amb visió global, a les necessitats de tots els seus 

professionals. 

Funcions generals:  

 Dissenyar i implantar les estratègies de transformació digital per assegurar-ne 

l’alineament amb els objectius estratègics de la Institució i el seu bon funcionament. 

 Promoure el desenvolupament de projectes de tecnologia i comunicació, dins dels 

paràmetres d'idoneïtat i cost. 

 Supervisar els protocols de gestió de la informació per garantir la seguretat de la 

informació i el compliment normatiu. 

 Elaborar i dur a terme el control pressupostari posterior de les eines digitals per 

assegurar-ne el compliment i corregir-ne possibles desviacions. 

 Proposar inversions i implantar noves eines tecnològiques per satisfer les necessitats 

del CCSPT. 

 Desenvolupar i motivar als membres de l'equip per assolir un rendiment òptim i facilitar-

ne la integració en la Institució. 
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Requisits: 

 Títol de llicenciatura o grau en Enginyeria de Telecomunicacions. 

 Formació de postgrau en Gestió de Projectes. 

 Formació universitària en Smarth Health Awareness, Inteligènica Artificial en Salut. 

 Mínim de 15 anys d’experiència ocupant un càrrec de direcció. 

Es valorarà: 

 Currículum vitae. 

 Capacitat competencial, relacional i de projecció. 

 Coresponsabilitat en la gestió corporativa. 

 Participació com a membre de grups de sanitat, juntes directives, consells assessors 

o associacions relacionades amb les telecomunicacions. 

 Formació en softskills. 

 Presentació de comunicacions a congressos i jornades. 

 Participació docent a la universitat. 

S’ofereix: 

Incorporació immediata, com a personal laboral amb contractació indefinida, a l’Àmbit d’Economia i 

Serveis del Consorci Corporació Sanitaria Parc Taulí, hospital universitari, amb totes les especialitats 

mèdiques i quirúrgiques i que dona cobertura assistencial comunitària i especialitzada a una població 

de 450.000 habitants.  

Procés de selecció: 

Les condicions generals d’aquesta convocatòria es regiran pel què recull el present anunci i l’establert 

a les bases del procés que es poden consultar al web de l’entitat www.tauli.cat .  

Inscripció, documentació i termini: 

Les persones interessades podran fer la seva inscripció a l’enllaç 

https://tauli.talentclue.com/es/node/102010620/12623479 on caldrà adjuntar la documentació detallada 

a la FASE 1 de les bases: 

1. Sol·licitud d'Admissió al procés de selecció i Declaració responsable (annex 1).  

2. Curriculum Vitae en format lliure amb els apartats mínims: dades personals, formació 

i experiència dels darrers 30 anys. Nom del document: CV. És important que en el CV 

quedin reflectits els requisits d’experiència que estan inclosos en l’annex de descripció 

de les places (annex 4) per a poder verificar que la persona candidata ha desenvolupat 

les tasques del lloc de treball. 

3. *La documentació que acrediti els requisits generals d’accés:   

i. Acreditació de la titulació requerida (establerta en l’annex 4).  

ii. Fotocòpia del DNI/NIE.  

http://www.tauli.cat/
https://tauli.talentclue.com/es/node/102010620/12623479
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iii. En cas de no pertànyer a cap dels estats membres de la Unió Europea, permís 

de treball en vigor o en tràmit. 

4. Documentació acreditativa dels mèrits curriculars: adjuntar les certificacions 

acreditatives dels mèrits inclosos a l’Annex 2 i que estiguin dintre del període avaluable.  

5. * Documentació acreditativa de l’experiència laboral en el mateix lloc de treball que 

a la funció convocada mitjançant certificat de serveis prestats en institucions públiques 

del SISCAT (o equivalents), amb la totalitat de dies treballats.  

6. Certificat del dictamen de discapacitat legal reconeguda, en el seu cas.  

* Els professionals amb vinculació actual en el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí, que ocupin 
una de les places convocades i ja hagin aportat aquesta documentació per a algun altre tràmit, no 
caldrà que acreditin els punts 3 i 5 (l’experiència externa sí caldrà acreditar-la). El CCS Parc Taulí 
es reserva el dret de demanar l’original de la titulació o el DNI de forma prèvia a la contractació.  

La no presentació de la documentació requerida pot comportar l’exclusió de la candidatura a la 

convocatòria.  

Per a consultes en relació a aquesta convocatòria, us podeu adreçar a ofertapublica@tauli.cat  indicant 

el número de referència d’aquest anunci. 

 

Data de termini:  10 de novembre a les 14h. 

Codi de plaça: 2552 

mailto:ofertapublica@tauli.cat

