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I.- EXPOSICIO DE MOTIUS. INTRODUCCIO DE L'ACTUALITZACIO.

El primer Codi de Seleccié va estar aprovat a I'any 2017 en el marc dels processos
d'estabilitzacié de plantilles que el Govern i la legislacié de I'Estat, a través de les
respectives lleis de pressupostos, posava en marxa després de I'etapa que, des del 2010
havia congelat les plantilles de les entitats publiques des del punt de vista de
convocatories periddiques, la qual cosa va comportar I'existencia d’un gran nombre de
professionals interins i interines amb una llarga vinculacié a la institucio, alld que la
doctrina ha anomenat “interinitat estructural o de fet” .

Des d'aleshores encd, el Consorci ha efectuat processos d’estabilitzacié d'un important
nombre de les places identificades d'acord amb les corresponents lleis de pressupostos
o habilitadores de taxa de reposicid, perd aquest nombre no ha estat suficient per arribar
al llindar maxim de temporalitat que les propies lleis de pressupostos establien ja que les
necessitats de creixement estructural de les plantilles per donar resposta a la demanda
en augment d’'assisténcia sanitdria d'acord amb les contractacions del CatSalut han
estat per sobre de les taxes de reposicidé ordindria autoritzades.

Es a dir, la nova necessitat assistencial ha requerit ampliar plantilles estructurals i, per tant,
aguestes mai podran ser cobertes con taxes de reposicid ni ordindries ni extraordindries
d’estabilitzacié sind que requeriran d'una comptabilitzacié addicional que res tingui a
veure amb la taxa de reposicid. En aquest sentit, la nota de la Direccidé General de
Funcié PUblica del Departament de Presidéncia d'aguest mateix mes de marc de 2022
que sollicita la identificacié de les places que incloses a I'aplicacié pressupostaria 131
haurien d'estar incloses a I'aplicacidé 130, amb I'objectiu de solficitar al Ministeri
d'Hisenda [I'autoritzacid de crear les places estructurals adients per complir les
necessitats del servei és coherent amb aquest mateix objectiu.

Aquest criteri d'estructuralitzar les plantilles de contingéncies és congruent amb la
reiterada Jurisprudéncia del Tribunal Suprem i que xocava amb les limitacions per a la
dotacid de les places estructurals que suposaven les taxes de reposicid.

Aquestes sentencies del TJUE i del TS han conduit a I'aprovacié del referendat Reial
Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacidé publicailarecent Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per
alareduccié de la temporalitat de I'ocupacié publica que deroga el RDL 14/2021 perd
manté la vigéncia de la Disposicidé Final Segona que, per cert, fa referéncia al personal
estatutari i equivalent dels serveis de salut.

Per si agquesta nova regulacid derivada de la visid jurisprudencial espanyola perd influida
pels diversos pronunciament del Tribunal de Justicia de la Unid Europea, no vingués a
fransformar la realitat de les organitzacions com la nostra, el Reial Decret Llei 32/2021 de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat
en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, convalidat parlamentariament i
que, per tant, forma part ja de I'Estatut dels Treballadors, ve a modificar de forma
substancial el regim de temporalitat de la contractacié de professionals en les entitats
publiques amb exprés esment a la seva Disposicié Addicional Quarta a la llei 20/2021 pel
que fa als processos de cobertura interina de places per part de les entitats publiques.

Aguestes dues circumstdncies d'irrupcid legislativa novadora i la propia experiéncia dels
4 anys de realitzacié de multitud de processos de seleccid amb I'estabilitzacié d'una
part molt important de les plantilles temporals (per sobre de 600 persones) ens han
orientat en la modificacioé i actualitzacid del present Codi de Seleccié.
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Pel que fa ala novaredlitat legal, s'incorporen moltes novetats de les quals destacarem:

Tra.- El curt lapse temporal que apunta la llei 20/2021 entre la contractacié temporal
inicial i la cobertura definitiva de la placa, a risc de la declaracié “ex lege” de la
contractacié com finalitzada amb dret a indemnitzacio si tfranscorregut fres anys no s’ha
convocat la mateixa, exigird un enorme esfor¢ de planificacié.

2na.- La llei 20/2021 estableix de forma taxativa la necessitat d'agilitzacié dels processos
selectius, adoptant les mesures que propiciin un desenvolupament agil dels processos
tals com la reduccid de terminis, la digitalitzacid de processos o I'acumulacid de proves
en un mateix exercici.

Aquesta celeritat no és predicable Unicament del propi procés, que també, sind de la
convocatoria mateixa, és a dir no deixar que les places es mantinguin cobertes
interinament de forma indefinida (valgui I'oximoron), vertadera transformacié del
model.

3ra.- La llei 20/2021 estableix una convocatoria excepcional, i per una sola vegada, per
intentar donar resposta als milers de professionals interins de llarga durada (aquelles
places cobertes amb professionals interins amb anterioritat a I'u de gener de 2016), en
el qual només caldrd concurs de mérits.

4ta.- La llei 20/2021 al seu article 2 estableix que les convocatories que hagin de regir les
taxes excepcionals d'estabilitzacid de plantilles regulades en les respectives lleis de
pressuposts Generals de I'Estat des de 2017 i també la propia llei 20/2021, que encara
no s'hagin convocat, s'hauran de regir pel procediment del concurs oposicid, on la fase
de concurs haurd de tenir una valoracid minima del 40% del total i, dins d'aquesta fase
de merits, I'experiencia en el lloc (escala, categoria o equivalent), haurd de tenir un
valor majoritari (per tant un minim del 51% sobre el total de la valoracié de meérits).

5na.- La conjuminacio de la llei 20/2021 de 28 de desembre i el RD Llei 32/2021 de 28 de
desembre, llanca pels aires, per collisid normativa, les taxes de reposicié establertes
anualment per les normes pressupostaries.

Caldra, per tant, com s'ha dit, arbitrar mecanismes que permetin estructuralitzar
plantilles amb cardcter excepcional.

Il.- DIVERSES SITUACIONS A LES QUALS DONAR RESPOSTA

Estem davant uns reptes diferents als plantejats quan es va aprovar el Codi de Seleccid
al setembre de 2017. La nova redlitat ens exigeix diferents processos selectius en funcié
de I'origen i moment temporal en que els professionals es van o s'hagin d'incorporar a
les nostres entitats i que podriem sistematitzar:

i) Places d'estabilitzacié de plantilla derivades de lleis de pressupostos i de la
propia llei 20/2021 i publicades al DOGC i que encara no hagin estat
convocades operativament. Aquestes es regularan per processos de
concurs oposicid on la fase de concurs es valorard com a minim amb un 40%
del total i d'aquesta valoracid es tindrd en consideracié majoritariament
I'experieéncia en el lloc que es convoqui. (art. 2 de la llei 20/2021)

ii) Places d'estabilitzacié de plantilla derivades o no de lleis de pressupostos i de
la propia llei 20/2021 i publicades o no al DOGC i que hagin estat ocupades
ininterrompudament per la mateixa persona des d'abans de I'1 de gener de
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2016. Aquestes es regularan per un procés excepcional i Unic pel sistema de
concurs de conformitat amb I'article 61.6 i 7 de | EBEP, que consistird
Unicament en la valoracié de merits (aqui I'experiéncia en el lloc convocat
no té el pes especific que en el model i) anterior). (Disposicié Addicional
Sisena de la llei 20/2021)

Places estructurals, derivades o no de lleis de pressupostos i de la propia llei
20/2021 i publicades o no al DOGC perd que hagin estat ocupades
ininterrompudament per diferents persones amb cardcter temporal des
d'abans de I'l de gener de 2016. Aquestes es regularan igual que les de
I'aparat i) precedent, per un procés excepcional i Unic pel sistema de
concurs de conformitat amb I'article 61.6 i 7 de | EBEP, que consistird
Unicament en la valoracié de mérits (aqui I'experiencia en el lloc convocat
no té el pes especific que en el model i) precedent). (Disposicidé Addicional
Vuitena de la llei 20/2021)

Places estructurals, dotades pressupostariament i ocupades
ininferrompudament per una o varies persones i creades entre I'l de gener
de 2018 (data limit establert a I'article 2.1 de la llei 20/2021) i la data
d’'entrada en vigor de la llei 20/2021 (30 de desembre de 2021). Aquestes
places no tenen cobertura legal per a la seva convocatoria. Per tant caldrd
la seva aprovacié formal com a places estructurals pel Consell de Govern
amb el pertinent titol legal que ho habiliti.

Places estructurals, dotades pressupostdriament i ocupades per una o varies
persones i creades entre la data d'enfrada en vigor de la llei 20/2021 (30 de
desembre de 2021) il'entrada en vigor del present Codi de seleccié reformat.
Aquestes places no tenen cobertura legal per ala seva convocatoriai caldra
actuar de forma idéentica a I'establerta al precedent supdsit iv) amb la
regulacioé especifica que es concretard.

Places estructurals, places de cobertura de contingéncies temporals o
places perla cobertura d'eventudlitats més o menys periddiques en el temps,
de les regulades a I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors de conformitat
amb la nova redaccié donada pel RDL 32/2021.

Alfres situacions concretes vinculades a places de contfractes formatius dels
regulats a la nova redaccié de I'article 11 de I'Estatut dels Treballadors, els
derivats de les prdactiques formatives amb Universitats i altres centres
educatius, o els de projectes de recerca o altres amb financament de fons
de la UE i els que es puguin regular de manera especifica en matéria de
recerca per la Llei de la Ciencia.

.- L' ACTUALITZACIO DEL CODI DE SELECCIO

Del precedent inventari identifiquem dues realitats ben diferents:

Una primera, que és la resposta a donar a la seleccid i la contractacid a partir
de I'entrada en vigor de la Llei 20/2021 i el Reial Decret Llei 32/2021, ambdds
de 28 d'octubre.

Una segona, que és la resposta que hem de donar a aquells processos que
hem de portar a terme fruit de les confractacions interines o temporals del
passat i que tenen una regulacid especifica perd que no deixen de ser
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fransitories, és a dir que una vegada efectuades la regulacié deixa de tenir
senfit.

En aquest sentit aquest Codi es divideix en dos parts o llibres.

i.- Una primera que donard resposta al procediment prospectiu, és a dir a com
seleccionarem i contractarem a partir de I'entrada en vigor de les dues normes
enunciades, aixi com la resta d'aspectes més generals que contemplava el Codi de
Seleccié anterior.

ii.- Una segona que serd el tractament transitori de com abordarem els processos
d’'estabilitzacié de plantilles aprovats fins ala llei 22/2021, també de 28 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat de 2022, és a dir fins al dia 29 de desembre de 2021. |
aqgui inclourem totes les especificitats que, per a cada cas estableix la llei 20/2021.

Aquest segon llibre del Codi, decaurd en la seva vigencia en el moment d'esgotament
de les places que han de ser objecte de convocatoria i que afecten a professionals que
ja estan en plantilla i a les places que estaven cobertes interina o femporalment fins al
29 de desembre de 2021.

IV.- LAMPLIACIO A UN CODI DE VINCULACIO.

Pel que fa al que sera el llibre segon d'aquest Codi poc podem afegir més que la seva
propia regulacié i les especificitats de cadascuna d’elles per donar resposta a les
obligacions establertes per la llei.

Pel que fa al llibre primer, la seleccid es configura com el conjunt d'iniciatives, activitat i
processos més o menys reglats que hauran de conduir a discernir a la més idonia entre
varies persones candidates. Perd aixd, per se, no és un objectiu independent, perque la
vertadera finalitat del procés és el de la propia cobertura de la necessitat organitzativa
a través de la incorporacié de la persona al Consorci o a alguna de les seves entitats.

| aquesta incorporacié s'efectuard a fravés d'algunes de les possibilitats legals de
vinculacid que ens ofereix la legislacid laboral, en el nostre cas el reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors amb
els canvis infroduits pel Reial Decret Llei 32/2021 de 28 de desembre de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del
mercat de treball. Aquesta llei, caldrd que sigui matisada amb algunes consideracions
menors aplicables per analogia iinfroduides en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s'aprova el text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, sobretot
amb les modificacions introduides per la llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures
urgents de reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. Es per aixd que aquest
Codi de Seleccid ho serd també de Vinculacid per la clara i no discernible relacié entre
els dos processos.

La nova regulacié, coneguda com reforma laboral, planteja amb efectes del 31 de
marc de 2022, data de I'efectiva entrada en vigor de gran part del nucli de la llei, un
vertader desafiament per a la politica contractual en les entitats pUbliques ja que, com
hem indicat precedentment, la pretesa estabilitat xoca amb les dificultats
pressupostaries per créixer en les places estructurals i la dificultat de gestié pel que fa als
instruments com els expedients temporals d'ocupacid o la rescissié contractual de gran
dificultat en I'entorn public.
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Tampoc, estrictu sensu, al consorci li és d'aplicacié la globalitat de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public ni les figures que per les cobertures contingents o puntuals permet
aquesta llei per a la confractacié d'interina per a I'execucié de programes de cardacter
temporal (sense duracid superior als 3 anys) o les per excés o acumulacio de tasques
(per un termini maxim de 9 mesos dins d'un periode de 18 mesos) que inclosos a I'article
10.1 del seu text, podrien donar resposta a determinades situacions que es plantegen
en la gestid didria d'un centre sanitari public.

Per tant, la part que tindrd aquest document de Codi de Vinculacio, intentard
sistematitzar la prolifica casuistica que en els darrers anys ha sovintejat la nostra
organitzacié. La bona intencié de la llei de reforma laboral, comportard la impossibilitat
normativa de donar resposta a situacions que fins ara es gestionaven d’'una manera
determinada en benefici d'algunes situacions professionals. Pel contrari, generara una
maijor estabilitzacié de les plantilles, vertadera orientacié d'aquesta iniciativa legislativa.

Aquest serd un canvi substancial en I'organitzacié de les relacions laborals, de forma
que es tendeix cap a I'estabilitat i aixd ens obligard a algunes penyores. La rad no és
altre que la necessitat d’equilibrar tots els drets i obligacions en joc i que tots haurem de
ser igualment curosos en respectar. Entre d'altres:

- Desapareixen les “rodes” de contractacid.

- Abandonem el concepte de “placa en propietat” i tornem al que
sempre ha estat: placa de jornada, horari i modalitat de placa
equivalent.

- Es modifica de facto, i caldrd adaptar, el protocol de conciliacié.

- Es modifica de facto, i caldrd adaptar, el protocol de reubicacid
per salut.

- En desapareixer "les rodes” la cobertura de contingencies de
qualsevol durada que no s'efectui amb un professional d'drea
s'haurd de fer, per un contfracte causal de substitucid de I'article
15 de I'ET amb persones no vinculades amb la institucio.

- Les contractacions interines fins a resolucid d'una convocatoria
no podran allargar-se més enlld dels tres anys, cas en el qual
caldra I'amortitzacid de la placa.

Aquestes novetats han precisat un important increment de places estructurals
anomenades d'drea, actualment vigents a Infermeria perd que hauran de ser
extensibles a d'altres ambits i que tindran per finalitat anar donant resposta a les
contingéencies d'una manera organitzada i programada.

Estem doncs, davant d'un nou paradigma, pel que fa a la contractacié laboral, també
davant un nou paradigma pel que fa a la temporalitat de I'ocupacié del sector public.

Ambdues normes, una llei i un Reial Decret Llei, amb la mateixa data d'aprovacio, el 28
de desembre de 2021 i amb un periode transitori minso, ens ha obligat a abordar la
present modificacid del text del Codi de seleccié i redactar el present CODI DE
SELECCIO | VINCULACIO.
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Es per tot aixd que es construeix un nou text que aprofita part del text originari, perd
introdueix notables canvis, perqué ni els moments sén comparables, ni el desiderdatum
és el mateix, i perquée I'experiencia ha de servir per millorar els processos i determinades
regulacions contingudes a la regulacid anterior.

Es simplifiguen molts processos, es situen en annexos aspectes que abans s'incorporaven
al cos del Codi, s'adapten els pesos de les proves perqué ja no parlem de la
incorporacié de professionals que eren préviament plantilla de la institucidé sind de
captacid de nous professionals, es compensen més els processos per la cobertura
d'interinatges per substitucid i els de la cobertura de placa fixa, es dona carta de
naturalesa als contractes de relleu, es recupera de forma simplificada i molt minvada la
salvaguarda temporal i parcial de drets economics en cas de remocié de carrecs
inicialment plantejada per la direccié al 2017 i que va estar rebutjada pel Consell de
Govern a proposta de la representacid social, s'incorpora una guia rapida per a la
contractacié en funcié de la causa, s'inclou un mecanisme directe i simplificat de
mobilitat vertical, es crea el canal Unic d'autoritzacié confractual com a mecanisme de
control intern per evitar la vinculacié contra llei i es dota a I'organitzacié de I'Organ
Técnic de Seleccié que simplifica la composicié i funcionament dels Tribunals per poder
assumir la cdrrega de freball tant dels processos prospectius com dels processos
fransitoris que s’han de portar a terme.

Direccid de Recursos Humans. Marc de 2022
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LLIBRE PRIMER
SELECCIO | VINCULACIO A PARTIR DE L'ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENT
CODI

TITOL I.- ASPECTES GENERALS

ART. 1. OBJECTE

1.1.- L'objecte primer del present document és establir una metodologia a través de
procediments reglats per a la seleccid' amb I'objectiu de:

- Dotar a la institucid de les persones més adequades per exercir les funcions i tasques
de cada lloc vacant o de nova creacid, d'acord amb els criteris i condicions establertes
a les bases reguladores de cada convocatoria.

- Respectar la legislacié vigent d'aplicacié al consorcii/o les seves entitats vinculades.

- Dotar a la institucid de mecanismes de progressid i promocid dels seus professionals en
el marc de la igualtat d'oportunitats, igualtat efectiva entre homes i dones i els principis
de meérit i capacitat.

- Servir de guia orientadora per al conjunt de la ciutadania que vol formar part de la
nostra plantilla i dels professionals interns com a eina de transparéncia en la forma en
que es porten a terme els processos de seleccid i provisid dels llocs de treball.

1.2.- Addicionalment el present document ha de servir de guia i regulacio per a establir
els criteris de vinculacid? i contractacié dels i de les professionals una vegada
seleccionats i seleccionades en el marc de la normativa laboral que sigui aplicable en
cada moment al Consorci.

ART. 2. AMBIT D’APLICACIO

Aquests procediments seran d'aplicacié al Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli.
També ho podran ser a totes les entitats vinculades de les quals el consorci sigui soci Unic
o ostenti el dret de nomenament de la majoria de les persones membres en els seus
organs de govern, sempre que promoguin i adoptin com a propi aguest mateix
document pel seu corresponent drgan de govern.

A totes les contractacions de nou personal que es redlitzin al Consorcid a partir del 31 de
marg de 2022 els hi seran d'aplicacio les previsions que contenen el present Llibre Primer
d'aqguest document, en la mesura que formin part de cadascun dels col lectius al quals
els hi sigui d'aplicacié.

IEntenem per seleccid els diferents processos d'identificacié de talent amb desti a la cobertura de llocs de
freball, que s'efectuen bé a través de la promocid interna, o bé a fravés del reclutament per a la contractacio
externa de personal, per fer front a les necessitats de la institucié.

2 Entenem per vinculacié qualsevol relacié de cardcter laboral que s'estableixi entre una persona treballadora
i el consorcii que sera diferent en funcié de la causa que ho ha originat.

3 A partir d'ara quan fem esment del Consorci ho farem servir com a genéric entenent que, en cada cas,
ens estarem referint a I'entitat de que es fracti.
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Resten exceptuades d'aplicacié del present document les persones contractades
subjectes al Reial Decret 1382/1985, d'1 agost, pel qual es regula la relacié laboral de
cardcter especial del personal d'Alta Direccid i les persones subjectes al Reial Decret
1146/2006, de 6 d'octubre pel qual es regula la relacié especial de residencia per a la
formacié d'especialistes en ciéncies de la salut o qualsevol altre relacié que tingui una
regulacié legal especifica que la faci incompatible amb el regim establert al present
Codi.

Tampoc es subjectaran a aquest Codi, pel que fa ala seleccid, els contractes formatius
de I'article 11 de I'ET, quan els/les estudiants o els post titulats a contractar siguin aquells
gue es determinin en el conveni amb la institucié docent de qué es tracti en cada cas
0 en origen als mateixos.

ART. 3. APROVACIO I REVISIO

Aquest document és aprovat i modificable pel Consell de Govern del consorci.

Una vegada aprovades les modificacions pel Consell de Govern el/els document/s
modificat/s enfrard/n en vigor a l'endema de la seva publicacid a la web www.tauli.cat.

La Direccid de Recursos Humans és la responsable de controlar, mantenir i administrar
tota la documentaci® que composa aquests procediments, assegurant que els
documents disponibles a la web corporativa sén els que estan en vigor a cada moment.

Caldrd la aquiescéncia o acord de la representacid social en aquells aspectes que qixi
ho estableixi I'ET, la LOLS o el Conveni Collectiu aplicable.

ART. 4. REGIM JURIDIC

El Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli (en endavant, indistintament CCSPT) és una
entitat juridica publica, de naturalesa institucional i de base associativa, dotada de
personalitat juridica plenaiindependent de la dels seus membres, amb tota la capacitat
juridica de dret pUblic i privat que requereixi per a la realitzacié de les seves finalitats.

El consorci es troba adscrit a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjancant
el Servei Catald de la Salut, i té la consideracié de consorci sanitari subjecte al regim
juridic que estableix la disposicid addicional Unica de la Llei 15/1997, de 25 d'abril, sobre
habilitacié de noves formes de gestio.

Els Estatuts del consorci estan aprovats per I'Acord GOV/56/2016, de 10 de maig, DOGC.
num. 7119, de 12 de maig, els quals reconeixen al Consell de Govern en |'article 7. d) la
competéencia, entre altres, per “Aprovar la relacié de llocs de treball i de les plantilles, les
condicions generals d'accés als llocs de freball i als carrecs directius, el regim de
prestacioé de funcions, els conceptes retributius i remuneracions no regulats pel conveni
collectiu, d'acord amb la normativa vigent”. Perla seva banda, I'article 20.1 apartat h)
estableix que el director general actuard com a cap de personal del consorci d'acord
amb les directrius que fixi el Consell de Govern.

Els seus estatuts estableixen també que el personal del Consorci és contractat i es regeix
per les normes de dret laboral, aixi com per la resta de normativa d'ocupacid puUblica
que li sigui aplicable.


http://www.tauli.cat/
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També que les administracions puUbliques consorciades poden adscriure personal
funcionari, laboral o estatutari, en comissid¢ de serveis o en la situacié que legalment
correspongui. Aquest personal es regeix per les disposicions normatives que
respectivament li siguin aplicables en cada moment atenent la procedencia i la
naturalesa de la relacié d'ocupacid. A aquest personal, per tant, i en el seu cas, no i
seria d'aplicacio el present Codii.

En qualsevol cas, la seleccid del personal fix sha de dur a terme mitjancant una
convocatoria publica, d'acord amb els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat,
aixi com a la resta de principis que estableix la normativa bdsica, en especial I'article 55
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat PUblic, i per aplicacié de la seva Disposicid Addicional
Primera.

També en base al mateix text legal, als seus empleats li sén d'aplicacié els principis
contemplats als articles 52, 53, 54 i 59 de I'EBEP.

En matéria de personal al Consorci i les seves entitats vinculades li son d'aplicacid la
normativa badsica i l'especifica de la Generalitat de Catalunya inclosos els Acords de
Govern sempre tenint en consideracié el regim d'autonomia de gestid de les entitats
publiques de salut de conformitat amb l'article 68 i seglents de la llei 7/2011 de 27 de
juliol de mesures fiscals i financeres, que estableix que el Consorci disposa de la
capacitat per a establir les politiques propies de recursos humans, sense que siguin
aplicables al personal contractat les normes sobre despeses de personal recollides en
les lleis de la Generalitat, ni la normativa de desplegament, llevat que s‘especifiqui
expressament la seva aplicabilitat. Tampoc no sén aplicables les instruccions, les
restriccions a la contractacio, ni altres mesures limitadores, destinades especificament al
conjunt del sector puUblic de la Generdlitat, sens perjudici de I'acompliment de la
legislacié basica de I'Estat. Per aixd, anualment, les lleis de Pressupostos de la Generalitat
de Catalunya mitjancant una Disposicié Addicional inclou de forma expressa a les
entitats del sector public de salut en I'aplicacié d'alguns preceptes en matéria de
personal, quedant exclosos de la resta.

Als professionals del Consorci els hi és d'aplicacid el Conveni Colectiu de treball dels
hospitals d'aguts, centres d'atencid primdria, centres sociosanitaris i centres de salut
mental, concertats amb el Servei Catald de la Salut vigent en cada moment
(actualment el Segon, en ultractivitat).

El Consorci té aprovat, vigent i publicat, tant a la intfranet com a la pagina web, un codi
etic i de bon govern aixi com un codi d'integritat que vincula i és de compliment obligat
per tots els col lectius al quals va dirigit. Qualsevol professional i freballador del Consorci
i les seves entitats, pel mer fet de ser-ho, ha de coneixer I'esmentat codi d'integritat i
principis etics i, per tant, han de compliri vetllar pel seu compliment de forma activa tant
en primera persona com a nivell institucional.

El Codi Efic i Bon Govern i el dintegritat tenen com a missid principal definir i
desenvolupar els valors, principis i normes que han de regir en el comportament de fots
i cadascun dels/de les professionals del Parc Tauli aixi com dels seus directius/ves i dels
membres dels Organs de Govern en les relacions establertes entre si, amb els seus usuaris,
ciutadans, proveidors i tercers. Es tracta d'un compromis com a treballadors publics al
servei de la ciutadania, com a mecanisme de salvaguarda de l'interés general i la
fransparencia.
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Aixi mateix, el present Codi incorpora les mesures de seleccié incloses al vigent Pla
d'lgualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Finalment aquest Codi ve a ordenar en un sol document els principis que, com a
normativa bdsica en materia de contractacié de personal del Consorci, estableixen les
lleis de pressupostos, la llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacidé publica i el Reial Decret Llei 32/2021 de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacidé del
mercat de treball.

ART. 5.- PRINCIPIS DE SELECCIO.

5.1.- En el marc de l'especificitat del Consorciila normativa d'aplicacid, els processos de
seleccid es regiran pels principis igualtat, mérit i capacitat.

Amb aqguest objectiu assegurard :

a) Publicitat de les convocatories i les seves bases.

b) Cardcter obert i lliure concurréncia.

c) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels drgans de selecciod.
d) Independéncia, confidencialitat i discrecionalitat t&écnica en l'actuacid dels organs
de seleccid.

h) Agilitat i celeritat en els processos de seleccid.

5.2.- Addicionalment seran objecte d'apreciacid, quan sigui necessari i possible, les
actituds congruents amb els valors institucionals.

5.3.- Caldrd I'adequacioé entre el contingut de les proves que, en el seu cas, formin part
dels processos selectius i les funcions i tasques que haurd de desenvolupar la persona
contractada.

5.4.- Els processos selectius cercaran la major idoneitat, entesa com la miscel 1ania de
competéencies personals i professionals, per sobre dels requisits academics, que reuneix
la persona candidata i que la fan la més adient d'entre les presentades per a la
cobertura del lloc de treball concret.

ART. 6.- PRINCIPIS DE VINCULACIO | CONTRACTACIO LABORAL.

A.- Al Consorci des de la perspectiva de la legislacio laboral li és d'aplicacié el Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre , que aprova el Text refés de la llei de I'Estatut
dels Treballadors (en endavant ET) en la redaccid donada pel Reial Decret Llei 32/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball.

Per qix0, les modalitats de contractacid laboral del Consorci sén _Unicament
(S’acompanya quadre resum com Annex I):

1.- Contractacid fixa, que caldrd que s'efectui després d'un procés public de
concurréncia amb subjeccid als principis de I'article 55 de I'EBEP. Article 15.1 ET.

2.- Contractacié de durada determinada o temporal. Article 15.21 15.3 ET. Podrd ser:

2.1.- Contractacid temporal per circumstancies de la produccié.
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2.2.- Contractacié temporal per substitucio:

a).- Per cobrir una vacant que estd en procés o pendent de
convocatoria. Durada maxima 3 anys.

b).- Per cobrir I'abséncia d'una persona treballadora amb dret a reserva
de lloc de treball pel temps en qué duri aquesta.

c) Per completar el temps d'una reduccid legal o convenial pel temps
imprescindible en que duri agquesta.

2.3.- Contfractacié temporal perrelleu (art. 12,61 12.7 ET).

2.4.- Contractacié temporal per obra o servei: Sempre que es frobin lligats a un
projecte financat amb fons de la Unié Europea i només pel temps imprescindible
per la seva execucid. (Disposicié Addicional Cinquena del RDL 32/2021 de
reforma laboral).

2.5.- Contractacid temporal en modalitat formativa (art. 11 ET) en les seves
modalitats d'alternanca amb l'estudi o per a l'obtencid de la prdctica
professional adequada al nivell d'estudi. Aquests contractes es subjectaran pel
que fa al régim legal aplicable a I'article 11 de I'ET.

B.- Aquesta nova regulacié laboral introdueix algunes variacions respecte a la forma en
que es confractava al Consorci. Entre els canvis més significatius la nova regulacio
comporta:

B1.- No tenen cabuda d’acord amb la nova redaccié de I'article 15 de I'Estatut
del Treballadors els confractes de substitucié de professionals interns per altres
tfreballadors interns i que ha estat origen de les anomenades rodes, que hauran
de desaparéixer.

B2.- Per una ordenada aplicacidé de I'ET haurem de perdre de vista el concepte
de “placa en propietat” i substituir-ho pels conceptes d'horari, jornada i
modalitat de placa equivalent.

B3.- Caldra modificar el protocol de conciliacid perque la persona gue ha
d’ocupar la placa que deixa la persona conciliada no podrd estar contractada
“temporalment” perqué no existeix causa, rad per la qual qui es concilii manté
el dret a retornar a la modalitat i jornada d’origen perd no a la “placa” que
ocupava.

B4.- Caldrd modificar el protocol de reubicacid per salut perqué la persona que
ha d’'ocupar la placa que deixa la persona adaptada estigui temporalment
ocupada per una persona contractada com a professional d'drea. Es cas de
reavaluacidé i retorn a origen ho fard a una placa de modalitat, horari i jornada
perd no ala “placa” que ocupava.

B5.- L'ocupacid de la placa que deixa la persona que concilii o es reubiqui per
salut (passat el termini de prova) passard a ser una vacant i serd coberta pel
sistema que estigui vigent en cada moment.

Bé.- En desapareixer “les rodes” ja que la mobilitat interna no és “causa” legal
per a la contractacié temporal, la cobertura de contingéncies de qualsevol
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durada que no s'efectui amb un professional d'drea s'haurd de fer, per un
contracte causal de substitucid de Il'article 15 de I'ET amb persones no
vinculades amb la institucio.

B7 .- Les contractacions per substitucidé temporal (per ales cobertures interines fins
a resolucié d'una convocatoria determinada no podran allargar-se més enlld
dels tres anys), cas en el qual caldrd I'amortitzacié de la placa.

C.- Per tant, queda expressament, no autoritzat:

i.- Plantejar o aprovar contractacions per substitucid sense identificacid de la
persona i la causa, o que aquesta sigui incerta.

ii.- Concatenar en un sol contracte diverses causes d'una o diferents persones.
ii.- Efectuar contractes per circumstdncies de la produccié a una mateixa
persona per més de 6 mesos en un periode de 12 o, si el Conveni Collectiu
autoritzés I'ampliacié a un any, que en un periode de 2 anys una mateixa
persona hagi estat contractada més de 15 mesos sigui de forma continua o
discontinua.

iv.- Allargar un contracte de substitucid més enlld de la data de retorn de la
persona substituida.

v.- No amortitzar una placa de substitucié ocupada pel temps imprescindible
per la cobertura definitiva de la placa, si arribats els tres anys des de I'inici de
la contractacié no es dona alguna de les causes establertes a |'article 10.4 de
I'EBEP i aplicables per analogia; o allargar el periode del contracte de
substitucidé per vacant fins a la resolucid de la placa més enlld dels tres anys,
llevat les excepcions legals.

vi.- Allargar els contractes de relleu una vegada arribada I'edat de jubilacié
de la persona rellevada, sense perjudici de la contractacié per altre causa, si
existis.

vii.- Incorporar a una persona a I'organitzacid, encara que sigui de forma
puntual, sense la prévia autoritzacid de recursos humans.

viii.- Incorporar a professionals en contractes formatius en alternanca o per a
I'obtencié de la prdactica professional sense préviament haver efectuat tot
I'expedient amb les exigéncies de l'article 11 de I'ET, aixi com la fitxa
pressupostaria i obtenir la prévia aprovacié del Comité executiu.

ix.- Permetre una “roda”, fora dels casos de substitucid expressament
autoritzats per la llei o per la normativa interna o excepcions puntuals de la
direccié general o de recursos humans.

x.- Efectuar contractes per circumstdancies de la produccid en una mateixa
placa per més de 6 mesos en un periode de 12 o, si el Conveni Colectiu
autoritzés I'ampliacidé a un any, que en un periode de 2 anys una mateixa
placa hagi estat ocupada més de 15 mesos sigui de forma continua o
discontinua.

D.- En ares a ordenar i garantir el compliment de la legislacid laboral la direccié de
recursos humans establird un_canal Unic_d’autoritzacié contractual al qual se li faran
arribar les propostes de contfractacié préviaoment autoritzades per la direccié
corresponent i que hauran aplicat els principis establerts als precedents apartats A, B i
C. Unicament la direccié general i, per delegacié, la direccié de recursos humans, podrd
exceptuar aquells criteris, autoritzant un informe motivat que haurd d'haver efectuat i
signat la direccié de I'drea proponent, assumint les responsabilitats que es puguin
derivar.
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Pel que fa als contractes de substitucid fins la cobertura definitiva de la placa es fard
constar de forma expressa la finalitzacié de la mateixa als tres anys des de la data del
seu inici. Si arribada aquella data, es dona alguna de les causes contemplades a l'article
10.4 de I'EBEP, es procedird, en el seu cas, a una novacié contractual. Aguesta novacié
haurd de passar amb la suficient antelacié pel mateix organ de recursos humans que
filtri les contractacions.

Pel que fa a la contractacié sobtada efectuada fins ara per determinats dmbits de
forma autonoma, aquesta serd progressivament substituida per contingents de
professionals d'area que efectuaran la cobertura interna. Transitoriament cap ambit
descentralitzat estd autoritzat a incorporar a aquests professionals si no ho ha pactat
préviament amb el canal Unic_d’autoritzacié contractual de recursos humans. La
contravencid d'aquest criteri comportard la responsabilitat que se’'n derivi modulada en
funcié de les conseqUencies que generi pel Consorci.

ART. 7.- REQUISITS PER SER PROFESSIONAL DEL PARC TAULI.

Per poder ser contractat laboralment i, per ,’ron’r, també per poder participar en un
procés de seleccié organitzat pel PARC TAULI (CCSPT) serd necessari que les persones
aspirants reuneixin els seguents requisits:

1. Pertdnyer a qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o, en el cas de ser
ciutadd extracomunitari, comptar amb el permis de treball corresponent ila resta
d'autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

2. Posseir suficients coneixements de catald i castelld per poder exercir
adequadament les funcions del lloc de treball.

3. Tenir complits 18 anys i no excedir, si escau, de I'edat reglamentaria de jubilacié
o d'aquella alira que pugui establir-se per llei.

4. No haver estat separat/da, mitjoncant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica o entitat del sector pUblic i no trobar-se en
situacid d'inhabilitacié absoluta o especial per exercir ocupacions o cdrrecs
puUblics per resolucié judicial. En cas de no nacionals no trobar-se en situacié
equivalent.

S'acreditard mitjancant declaracié responsable.

5. En cas d'exercir una altre activitat pUblica o privada, disposar de la preceptiva
autoritzacié prévia de compatibilitat (o soldicitar-la prévioment a la
contractacid). En cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i de
frobar-se sota alguna causa dincompatibilitat de les previstes legalment per
poder prestar serveis laborals al consorci abans de formalitzar el corresponent
contracte de treball caldrd procedir a la seva resolucié. S'incorporard a la
declaracidé responsable.

6. Tenir la Titulacié académica oficial necessdria en cada cas i, de ser no
espanyola, degudament homologada per exercir en Espanya.

7. Cas de ser obligatori, frobar-se collegiat i al corrent del pagament de quotes i
de l'asseguranca de responsabilitat que, en cap cas, seran per compte del
Consorci.
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Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contrala llibertat iindemnitat sexual o trafic d'essers humans amb una declaracid
responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i indemnitat sexual i una autoritzacid expressa per comprovar
la veracitat de la declaracié, d'acord a la Llei orgdnica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccié juridica del menor. Alternativament es pot presentar certificat
negatiu del Registre Central de DelinqUents Sexuals, excepte en els casos que
sigui obligatoria la presentacid del certificat.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessdaries per
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

TITOL II.- VIES D'INCORPORACIO LABORAL AL CONSORCI.

ART. 8.- INCORPORACIO

1.- Sén les diverses vies en qué qualsevol persona pot passar a formar part de la plantilla
del consorci. Aquesta es donara de forma espontania per part de la persona
interessada o responent a una oferta publicada.

El model distingeix dins de la incorporacié diferents vies:

a)

b)

c)

la provisié: que és la forma de nodrir les bases de dades de professionals externs
de forma que puguin anar essent cridats quan sigui necessadria la cobertura de
necessitats peremptories, puntuals i causals de la institucid. Provenen de la
captacid curricular de generacié espontdnia o de demandes genériques
efectuades per |'organitzacio.

el reclutament amb cardacter temporal: que és la forma de cobrir temporalment
determinades places temporals amb professionals externs perd amb vinculacid
contractual que es preveu de mitja durada (superiors a 9 mesos). Aqui podriem
tenir:

b.1.- per substituir interinament una placa transitoriament vacant perd quin
fitular té reserva legal o convenial de la mateixa, i quina durada es preveu
superior als 9 mesos. Caldrd especificar el nom de la persona substituida i la
causa gue haurd de constar en el contfracte.

b.2.- per substituir interinament una placa vacant durant el temps
imprescindible per ala seva cobertura reglamentaria i per un periode maxim
de tres anys. A aquests efectes s’aplicard per analogia el regim establert a
I'article 10.4 de I'EBEP en la redaccié donada per la Llei 20/2021 de 28 de
desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

b.3.- per concertar un contracte de relleu, en cas de jubilacié parcial d'un
professional.

el reclutament amb caracter fix: que és la forma de cobrir de forma indefinida
les places de cardcter estructural que estiguin vacants en la relacid de llocs de
treball de la plantilla orgdnica i funcional del consorci.
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2.- Consideracions comuns a tots els processos.

1.- Qualsevol persona que reuneixi els requisits per accedir a ocupar una placa
amb cardcter temporal o indefinit tindrd dret a optar a la mateixa sigui per generacié
espontdnia o en resposta a una oferta.

El Consorci disposa la seva pdagina web com a Unic canal d'entrada pel liurament de
curriculum normalitzat que permet I'addenda de documentacié addicional per als
casos de persones que el vulguin remetre de forma espontdnia. Aquesta documentacid
serd classificada en funcié del perfil de les persones candidates.

Per a cada oferta concreta, s'habilitard un enllagc especific per la remissié de
documentacio.

2.- Els processos de seleccid incorporaran el principi de celeritat o agilitzacié, en

els termes detallats, amb cardcter enunciatiu, a la Disposicié Addicional Quarta de la
llei 20/2021 de mesures urgents per la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica.

ART. 9.- LA PROVISIO.

1.- Qualsevol persona pot fer arribar el seu curriculum vitae a través del canal habilitat a
la pagina web del consorci. Aquesta remesa ho serd de forma espontdnia o perque el
Consorci ha publicat una peticid.

Els curriculums rebuts, en funcid de la titulacié académica que disposi la persona, seran
classificats per I'ambit de Seleccid (Recursos Humans), ordenats per "contingents de
crida homogenis" i posats a disposicid dels responsables interns que puguin demandar a
potencials professionals de les diferents categories.

2.- S'entén per "contingent de crida homogeni" les persones amb unes caracteristiques
de coneixements i expertesa similars, per dmbits competencials. Cada perfil professional
té les seves peculiaritats de seleccid en funcié del contingent de crida.

3.- En el cas que s'efectuin crides perque les persones interessades presentin curriculums
es publicaran els requeriments especifics i que normalment contindran la presentacié
de la Titulacié oficial requerida segons el perfil professional i I'dmbit competencial.
Aguesta documentacié serd dicotomica APTE/NO APTE, perd en cap cas serd
baremada. Es podrd demanar una determinada titulacid, sempre oficial4, per crear
confingents de crida d'un determinat lloc de treball, de forma que qui no disposi d'ella
no podrd incorporar-se a I'esmentat contingent.

4- L'ambit de seleccid podrd requerir, per determinats llocs de treball i abans
d'incorporar professionals dins d'un contingent de crida, avaluacions competencials.

5.- Les proves d'avaluacié competencial seran utilitzades opcionalment per Seleccid
que les podrd delegar en els dmbits de desti dels professionals. Aquestes podran ser
entrevistes individuals, gUestionaris de coneixements propis de la professid o del lloc de
tfreball, proves psicotécniques (de capacitats, aptituds, trets de personalitat, interessos,

4 S'entén per Oficial I'expedida per un Organisme PUblic d'Ensenyament de qualsevol nivell o
reconeguda pel Departament o Ministeri corresponent en cas que sigui impartida per un centre
no public o es tracti d’ensenyament no reglat o titulacié propia d'una Universitat no publica. Les
fitulacions no espanyoles, caldrd que estiguin homologades. Els ensenyaments d'idiomes hauran
de tenir el nivell europeu que determinin les bases o ser puntuades en funcid dels barems.
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o valors professionals, entre d'altres), proves situacionals o dindmiques de grup o
qualsevol altre propia de la disciplina de seleccio.

El concepte de competencia s'entén holisticament, i inclou quatre dimensions:

a. Saber: Fareferéencia ala dimensid del coneixement (especific o general).

b. Saber fer: Fareferéncia ala dimensié metodoldgica (habilitats adquirides
per I'experiencia).

c. Saber estar: Fareferéencia ala dimensid participativa (actituds i valors que
guien el comportament).

d. Saber ser: Fa referéencia a la dimensié personal (aptituds i trets de
personalitat).

6.- El contingent de cada Grup Professional s’haurd de prelacionar en funcié de la
relacié entre I'dmbit competencial i la idoneitat per la qual hagi estat preassignat i
havent respectat els principis d'igualtat, merit i capacitat.

7.- Aquestes persones podran ser contfractades per cobrir les contingéncies
sobrevingudes i puntuals, susceptibles de ser cobertes amb contractes causals de
conformitat amb I'article 15.2 de I'ET sigui per circumstancies de la produccid o de
I'article 15.3 de I'ET per substitucié i per les causes acotades per aquests contractes a
I'Annex I.

8.- Aquestes contractacions tenen limit temporal i sense perspectives de permanéncia
estable.

9.- Les proves o vies per accedir al contingent de crida podran estar permanentment
obertes i els nous aspirants, en funcid de la seva propia valoracid, seran incorporats al
contingent de forma intercalada amb els aspirants preexistents en relacié a la idoneitat
considerada.

10.- Una persona podrd presentar-se a les diferents proves en tantes convocatories com
s'efectuin, perd es tindrd en consideracid Unicament la darrera valoracid obtinguda. Als
aspirants que es presentin reiteradament els hi podrd ser exigible, a criteri de la direccid
de Recursos Humans, la repeticié també d'altres proves.

11.- Es podran establir taxes per drets d'examen, perd en cap cas podran superar els
costos directes i indirectes del propi procés.

12.- Qualsevol professional que sigui contractat/da a través d'aquesta via caldrd que la
persona que hagi estat el seu superior immediat realitzi el gUestionari d'avaluacié de
I'acompliment, segons categoria professional.

El qUestionari d'avaluacid de I'acompliment s'haurd de realitzar seguint el model
establert en I’Annex Il

Quan una mateixa persona tingui una valoracié negativa en dos dmbits diferents, o
tingui en un Unic dmbit una falta susceptible de ser qualificada com a greu o molt greu
segons el vigent Conveni Collectiu en cada moment (amb independéncia dels dies
acumulats), serd eliminat del contingent de crida. La persona podrd allegar el que
consideri davant I'expedient, que coneixerd la direccié de Recursos Humans i que
resoldrd en Unica instancia després d'efectuar les verificacions que consideri oportunes.
En cap cas la valoracié negativa d'un Unic dmbit (a excepcid de I'existéncia d'una falta
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susceptible de ser qualificada com a greu o molt greu) serd justificacio suficient per
limitar I'accés a un segon dmbit de la persona candidata.

ART. 10.- RECLUTAMENT AMB CARACTER TEMPORAL. Arficle 15.3 de I'ET, la

Disp. Addic. 4ta del RDL 32/2021 i parcialment per analogia I'article 10.4
de I'EBEP.

a)

b)

d)

La necessitat de cobertura pot tenir el seu origen en:

a.l.- Necessitat per vacant sobrevinguda. La placa ha quedat vacant perque, tot i
estarinclosa a la plantilla orgdnica de llocs de treball, I'anterior ocupant I'ha deixat
definitivament, i no és possible efectuar I'activitat amb els mateixos efectius.

a.2.- Necessitat per vacant per nova creacid. La necessitat sorgeix d’'una nova
activitat a la qual s’ha de donar sortida. Per tant s’ha d’'incrementar la plantilla
orgdnica i funcional de llocs de treball que haurd d'aprovar el Consell de Govern,
perd no es pot procedir a la convocatodria externa amb cardcter fix de la placa de
forma immediata.

a.3.- Necessitat de cobrir una placa transitoriament vacant perque el seu titular te
reserva per causa legal o convenial i la durada es preveu superior a 9 mesos.

a.4.- Necessitat d'un contracte de relleu per jubilacié parcial d'un/a professional.

Per donar resposta a aquestes necessitats serd possible procedir a la convocatoria
de la seglent vinculacié contractual temporal sempre en el marc de les causes
acotades a I'Annex | per cada tipo de contracte i seguint el procediment detallat
a lI'article 15 d'aquest Codi (contractacions temporals de llarga duraday):

a. Per als suposits al 6 a2, i sempre que s'hagi efectuat, en el seu cas, el
previ circuit del protocol de mobilitat horitzontal, es realitzard un
contfracte de substitucid per cobrir temporalment el lloc de treball fins
que finalitzi el procés de cobertura definitiva de la placa, en els termes
contemplats en la Disposicid Addicional Quarta del Reial Decret llei
32/2021 per als suposit

b. Perals suposits a3 es realitzard un contracte de substitucid de I'article 15.3
de I'ET per cobrir temporalment el lloc de freball fins que el/la professionall
fixe es reincorpori.

c. Peralsupdsit a4 es realitzard o un contracte de relleu dels contemplats a
I'article 12.7 de I'ET, o un contracte de substitucid del precedent apartat
a que porti incorporat un contracte de relleu.

Justificacié d'una contractacié de personal. Només caldrd que existeixi informe
justificatiu quan es tracti de places noves de cardcter estructural o de reforc. La
persona responsable de I'drea o departament on sorgeixi la necessitat haurd de
framitar la corresponent fitxa pressupostdria que haurd de ser aprovada pel Comité
Executiu. Cada responsable pel simple fet de tramitar la fitxa pressupostaria
assumeix la responsabilitat sobre la impossibilitat d’efectuar I'activitat amb els
mifjans existents.

La Direccié de Recursos Humans verificard la sol icitud per confirmar que conté la
informacid necessariaila coheréncia de la mateixa. Si és aixi, la portard a aprovacid
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previa del Comité Executiu que, d'aprovar-ho, donard inici al procés de seleccid,
mitjancant la publicacié de la convocatoria i les seves bases.

Caracteristiques del procés de cobertura: El procés de seleccid es regird per alld
estipulat a les Bases de la convocatoria o, en defecte d’aquestes, per les Bases tipo.

Per al cas que, en la cobertura dels supdsits al & a2 la persona adjudicatdria
d'aquesta convocatoria fos un/a professional intern/a que ja tingués la consideracid
de fix per haver concorregut a una convocatoria anterior i hagués guanyat placa
del mateix Grup Professional, la cobertura esdevindria amb el cardcter de fix i no
amb el cardcter d'interi per vacant, abandonant definitivament la seva placa de
procedéencia i essent possible que aquesta placa que deixa passi a formar part de
la convocatoria de les places interines i que pugui ser ocupades per persones que
hagin concorregut al mateix procediment en el cas de ser d'una pluralitat de
places. Si no, la placa s'integrard com a vacant en el procés de mobilitat
horitzontal.

Per al suposit que la persona adjudicatdria d'aquesta convocatodria fos un/a
professional intern/a que ja tingués la consideracid de fix per haver concorregut a
una convocatoria anterior i hagués guanyat placa de diferent Grup Professional, la
cobertura esdevindria amb el cardcter de fix sempre i quan dins dels 5 anys anteriors
(comptats de data a data) hagués ocupat, sense informes negatius, una placa del
mateix GP que és objecte de la convocatoria, durant un minim de 900 dies naturals.
El/la professional afectat abandonaria definitivament la seva placa de
procedencia, que s'integrard com a vacant en el procés de mobilitat horitzontal.

En tot alld no previst en aquest apartat pel que fa al personal de substitucid fins a la
cobertura reglamentaria de la placa serd d'aplicacié amb cardcter supletori i per
analogia I'article 10.4 de I'EBEP en la redaccié donada per la Llei 20/2021 de 28 de
desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid
publica.

ART. 11.- RECLUTAMENT AMB CARACTER FIX.

1.- Aquestes places responen a la necessitat continuada i estable de cobertura i que
tindrd el seu origen en :

a.l.- Necessitat per vacant sobrevinguda. La placa ha quedat vacant
perque, tot i estar inclosa a la plantilla orgdnica de llocs de treball,
I'anterior ocupant la deixat definitivament, no és possible efectuar
I'activitat amb els mateixos efectius i no és possible cobrir-la a través del
protocol de mobilitat horitzontal o efectuada la tramitacid d'agquest
protocol, aguesta placa no ha quedat coberta, cas en que es tracti d’un
grup Professional inclos al protocol.

a.2.- Necessitat per nova creacid. La necessitat sorgeix d'una nova
activitat a la qual s’ha de donar sortida. Per tant s’ha d'incrementar la
plantilla orgdnica i funcional de llocs de freball que haurd d'aprovar el
Consell de Govern i es pot procedir a la convocatoria externa amb
cardcter fix de la placa, llevat que estigui sotmesa a Mobilitat Horitzontal.

a.3.- Una vacant singular per funcidé o responsabilitat i la direccié general
la reserva a convocatoria externa de forma expressa. Aguesta mateixa
reserva també es pot efectuar sobre un conjunt de places que confirmin
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una unitat funcional especifica que es consideri que no han d’estar
sotmeses al Protocol de Mobilitat Horitzontal.

a.4.- El conjunt de places que periodicament s'incorporen a la taxa de
reposicid de conformitat amb les lleis de pressupostos i, queden
identificades, una vegada efectuats els corresponents processos del
Protocol de mobilitat Horitzontal per aquells Grups Professionals als quals
els hi és d'aplicacid, i que normalment estaran ocupades per
professionals a través de contractes de substitucié de I'article 15.3 1 DA 4°
del RDL 32/2021.

2.- Malgrat que les places que siguin susceptibles hauran d’haver estat sotmeses
previament al protocol de mobilitat horitzontal, totes les noves places estructurals
d'dreq, de gqualsevol dmbit, que atenent a la seva naturalesa i peculiaritats i havent
estat creades de forma expressa per donar resposta a la legislacié de 28 de desembre
de 2021 (llei 2/2021 i RDL 32/2021) i havent estat ja oferides infernament en el moment
de la seva creacid al personal fixe, sortiran directament a convocatoria externa per
assegurar el principi d'igualtat sense necessitat que, com a vacants, passin pel protocol
de Mobilitat Horitzontal.

3.- Les vacants per creacié de places estructurals seguiran el procediment d'aprovacio
del Comite executiu establert perles places de nova creacié ja detallat i la incorporacid
de les mateixes en la plantilla orgdnica i funcional de llocs de treball que anualment ha
d'aprovar el consell de Govern.

4.- Aprovada pel Comite Executiu la proposta de convocatoria es podrd procedir a la
seva formalitfzacié a través de la direccidé general de conformitat amb I'article 20.1 h)
dels Estatuts del Consorci. La direccié General podrd aprovar les Bases de les
convocatories que hagin de regir el procés de seleccid. Del procés és donard compte
al Consell de Govern.

5.- Finalitzat el procediment les persones seleccionades seran nomenades pel Consell de
Govern iseran contractades amb cardcter laboral fixe pel Consorci.

TITOL 1

MODALITATS DE VINCULACIO CONTRACTUAL AL CONSORCI (A PARTIR DEL
31 DE MARC DE 2021). PLANTEJAMENT GENERAL.

ART. 12.- CONTRACTACIO TEMPORAL

12.A.- ACOTADA, PUNTUAL, SOBREVINGUDA.

1.- Es tracta de la contractacié temporal per contingéncies que seran efectuades per
les persones captades per a PROVISIO. Son, per tant, aquelles persones que donen
resposta puntual o sostinguda en el temps perd sense vocacid de continuitat a
necessitats peremptories de I'organitzacié i entren a desenvolupar les seves funcions en
el marc d'una relacié laboral de cardcter temporal. Aquestes contractacions hauran
de ser pel minim temps necessari per cobrir la contingéncia especifica que venen a
cobrir o pel temps de I'abséncia del professional al que substitueixen.
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El Consorci, d'acord amb la Jurisprudéncia i en el marc de les seves disponibilitats
pressupostaries, d'acord amb els criteris del CatSalut, i de la Nota informativa sobre el
procés de reduccid de I'ocupacid temporal en les entitats de dret publiques, societats
mercantils, consorcis i fundacions emesa per la Direccidé General de Funcid Publica del
departament de Presidencia al marg de 2022, minimitzard aguest tipus de contractacié
per establir progressivament “plantilla estructural d’Area” addicional a la plantilla
estructural preexistent de forma que permeti dona sortida en modus d’autocobertura a
aqguestes situacions.

No obstant aixd, aquelles contingéncies puntuals a les quals no es pugui donar resposta
amb la “plantilla estructural d'area” podran ser contractades de forma excepcional a
fravés de les modalitats de I'article 15.3 de la llei de I'Estatut dels Treballadors i en els
fermes que, per cada fipo de contracte, es detalla a I'ANNEX | d'aquest document.

2.- Aquestes modalitats hauran de ser sempre contractes TEMPORALS i entre les segUents
alternatives:

a.- Temporals per circumstancies de la produccié de I'article 15.2 primer paragraf
de I'ET. Es podra efectuar en casos de circumstancies de la produccid entesa com
I'increment ocasional e imprevisible de I'activitat iles oscil lacions que encara que
siguin I'activitat de I'empresa generin un desajust temporal entre |'ocupacid
estable disponible i alld que es requereix i sempre i quan no es tracti de treballs de
caracter estacional o de temporada o aquells que es prestin amb intermiténcia
perod tinguin periode d'execucié certa determinats o indeterminats.

Dins d'aguesta modadalitat de contracte per circumstancies de la produccid es
troba la contractacié per a la cobertura de_vacances iels reforcos que no tinguin
cardcter estacional o repetitiu.

En aquests casos la contractacié no podrd ser superior a sis mesos, excepte que el
Conveni collectiu ho amplii a un any. Finalitzat i acomplert el termini maxim, el
mateix contracte i amb el o la mateixa professional no serd prorrogable ni
concatenable amb cap alire contracte de circumstdancies de la produccid.

Per suposit que per Conveni la durada s'allargués a 1 any, no estd autoritzat fer
més de 15 mesos dins dels 24 mesos d'aguesta modalitat contractual a una
mateixa personas.

Aqguests terminis maxim de concatenitat sén aplicables a la persona perd també
ala placa coberta per circumstancies de la produccid, de forma que, siuna placa
és coberta sobrepassant aquests terminis, encara que sigui per diverses persones,
es considera que la placa és estructural i, per tant, qui es contracti en aquella
placa podria esdevenir indefinit (encara que no sobrepassi ell o ella personalment
els terminis maxims de concatenitat), rad per la qual no sera possible que una
mateixa placa sigui coberta amb aquesta modalitat contractual sobrepassant
aquests terminis de concatenitat.

b.- Temporals per atendre circumstancies de la produccié de I'article 15.2 quart
paragraf d'ET.- Es podrd efectuar en casos de circumstdncies de la produccid
entesa com situacions ocasionals, previsibles i de durada reduida. Aquest

5 En aquests suposits, per assegurar la no concatenitat irreqular de contractes de l'article 15.5 de I'ET, quan una persona
treballadora hagi esgotat un periode 15 mesos de contractes dins d'un periode de 24, no podra ser contractada novament amb
caracter temporal, llevat un contracte de cobertura d’interinitat o d'un contracte de relleu, fins transcorregut g mesos des de la
finalitzacio de la darrera vinculacio.
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contracte no es podra utilitzar, durant tot I'any natural, més de 90 dies per totes les
causes ni donar-se per 90 dies continuats i durant els quals es podrd contractar a
les persones que es consideri necessari (sense limit) perd especificant en el
contracte la concreta causa per circumstancies de la produccié gue ha estat la
génesi de la contractacié. Per tant només pot haver-hi 90 dies a I'any en que el
consorci pot ufilitzar aquest contracte, encara que aquests 90 dies pot contractar
a quantes persones consideri i no essent possible que aquests noranta dies siguin
continuats o seguits.

c.- Temporals per substituir a una persona treballadora en excedéncia o qualsevol
altre causa amb reserva de lloc de treball, on s’haurd de fer constar el nom de la
persona treballadora substituida i la causa, aixi com la previsid temporal inicial de
la cobertura si aquesta és coneguda. Art. 153 de la llei de [I'Estatut dels
Treballadorss.

d.- Temporal para substituir a la persona treballadora que ha reduit la seva jornada
per les causes legal o convencionalment establertes i pel temps de la jornada
reduida i del periode en qué gaudeixi de la reduccid. S'haurd de fer constar el
nom de la persona treballadora substituida i la causa, aixi com la previsid temporall
inicial de la cobertura si aquesta és coneguda. Art. 15.3 de la llei de I'Estatut dels
Treballadors.”

12.B.- VACANT EN PROCES DE SELECCIO (aplicacié analdgica de I'article
10.4 de I'EBEP).

Es tracta de I'ocupacid temporal d'una placa vacant per alguna de les segUents
causes:

- Per abséencia definitiva del seu titular (és a dir perque la vacant a
cobrir ha format part de la taxa de reposicid d'un exercici
anterior)

- Pertractar-se d'una placa de nova creacié.

- Pertractar-se d'una placa autoritzada com a taxa extraordindria
de reposicid (Nota Funcié publica de marg de 2022).

Aquesta contractacié haurd de ser amb la modalitat de substitucié de I'article 15.3 de
I'ET en relacié a la Disposicid Addicional Quarta del Reial Decret Llei 32/2021 de reforma
laboral, que remet ala llei 20/2021 de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat
de I'ocupacié publica i per mor de la qual els contractes d'aquesta modalitat subscrits
a partir del dia 31 de marc de 2022, no podran tenir una durada superior als tres anys,
que és el periode maxim en qué aquesta placa haurd d'haver estat coberta de forma
definitiva pel procediment reglamentari corresponent.

Per tant, si arribat el termini dels tres anys des de la data inicial d'ocupacié de la placa,
aquesta no ha estat convocada d'acord amb el procediment, el/la professional cessa
de forma automatica en el lloc de treball amb dret a rebre la indemnitzacié que pugui
establir la normativa vigent en cada moment.

En aquests casos, la placa no coberta haurd de ser amortitzada també de forma
automatica, excepcid feta que convocada la placa aquesta hagués quedat deserta,

6 Veure els articles 45, 46.3, 46.4 1 48 ET. Veure articles 43bis, 44, 45,46 i 47 del Il Conveni Col-lectiu SISCAT.
7 Veure l'article 37.6 ET. Veure |article 49 del Il Conveni Col-lectiu SISCAT
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cas en el qual es podrd repetir el termini dels tres anys per nova convocatoria, procedint-
se, en tof cas, al nomenament d’'un/a alire professional interi.

No es podrd nomenar a la mateixa persona com a professional interi per a la mateixa
placa si havent-se convocat la placa aquesta persona, s’Thagués presentat o no, no I'ha
guanyada ja que no es considera apte per mantenir-se en el lloc de treball.

Podrd mantenir-se en la placa amb el cardcter d'interi el mateix o la mateixa
professional que I'estigui ocupant sempre que la placa ja estigui convocada a la data
de complir-se els tres anys i a I'espera de la resolucid, data en la qual finalitzard
definitivament la relacié laboral.

12.C.- SUPOSIT ESPECIAL DEL CONTRACTE DE RELLEU (ARTICLE 12.7 ET).

Es tracta de la contractacid pel temps temporal necessari perqué un professional pugui
accedir a la jubilacié parcial essent necessari que existeixi una correspondencia entre
les bases de cotitzacid de les persones treballadores rellevista i rellevada d'acord amb
la legislacié vigent en matéria de Seguretat Social.

Aquesta contfractacid es practicard al Consorci mentre es mantingui la politica
d’'aquestes jubilacions parcials.

Es podrd efectuar lligat a un contracte temporal o a un contracte fix.

C.1.- Contracte de relleu lligat a un contracte temporal.

Serd possible efectuar-ho a través de dues modalitats:

Modalitat 1) Coincident amb la durada del relleu.

Efectuar una publicacié d'oferta d'ocupacié temporal per a la cobertura del temps
relacionat amb el contracte de relleu concret de qué es tracti. En aquest cas la persona
candidata escollida inicia i finalitza la seva relacié laboral de forma coincident en el
temps amb la persona rellevada. La persona rellevista no es podrd vincular novament
amb el Consorci si no és en virtut d'una nova convocatoria oberta de qualsevol tipus o
d'un contracte amb origen causal del I'article 15.3 de I'Estatut dels Treballadors o de la
resta de modalitats per circumstdancies de la produccié també contemplats en el mateix
text legal.

Moddlitat b).- Lligat a un contracte de substitucid fins resolucid de convocatoria de
placa.

Que en una convocatoria per a la cobertura per substitucid fins la cobertura definitiva
d'una placa, aguesta contractacié sigui utilitzada per a un contracte de relleu, cas en
el qual:

- Si el/la professional rellevat/da es jubila abans d'haver-se resolt la
convocatoria de la plaga (amb el maxim dels tres anys establerta legalment)
el/la professional rellevista es mantindrd en la plantilla en la consideracid de
personal temporal substitut fins a la resolucid de la convocatoria.

- Sila placa en questié es convoca abans que el/la professional rellevat/da
arribi a I'edat de la jubilacid, atenent a que el contracte de relleu estableix
al/a la professional substitut/a de forma nominalitzada, la presa de possessid
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de la placa no es podra fer efectiva fins que finalitzi el contracte de relleu,
llevat del cas en que hagi identitat entre la persona rellevista i la qui hagi
guanyat placa en la convocatoria, cas en el qual es consolidard per
novacioé el contracte en fix i assignant-li el mateix rellevista.

- Finalitzat en un o altre cas el contracte de relleu sino s’ha aconseguit superar
una convocatdria per accedir a una placa fixa, la persona contractada
com a rellevista extingeix la seva relacié laboral de forma definitiva. No serd
possible la concatenacié contractual d'un/a professional rellevista amb un
confracte de la mateixa naturalesa.

C.2.- Contracte de relleu lligat a un contracte fixe.

Es fracta del suposit en el qual el contracte de relleu no es lliga a una contractacio
temporal siné al contracte de persones contractades fixes després d'una convocatoria
oberta.

De conformitat amb I'article 12.7 apartat a) de I'ET, les persones que accedeixin a un
contracte fix per haver superat la convocatoria publica corresponent, provinguin d'un
previ contracte de durada temporal determinada amb el Consorci, d'estar desocupats
o d'una relacidé laboral externa, si reuneixen els requisits que en cada moment determini
la legislacié en matéria de seguretat social que regula la matéria, aquests contractes
podran ser utilitzats per afavorir la jubilacié parcial anticipada dels professionals.

12.D.- SUBSTITUCIO DE PERSONES AMB RESERVA DE LLOC DE TREBALL DE DURADA SUPERIOR
ALS 9 MESOS CONEGUDA INICIALMENT.

Aquestes persones seran contractades per un contracte de substitucié de I'article 15.3
de I'ET per la durada inicialment coneguda o de forma indeterminada si no es disposa
de la data final (ocupacid de carrec public, per exemple). Caldrd consignar al
contfracte el nom i la causa de la persona substituida i la previsid de durada si és
coneguda. En tornar la persona substituida, el contracte decau perqué deixa de tenir
causa.

ART. 13. - CONTRACTACIO FIXA.

1.- Es realitzard a aquells/es professionals que havent superat el corresponent procés de
seleccié en una convocatoria publica, d'acord amb aquest Codi i la resta de la
normativa aplicable, accedeix a una placa i és nomenat personal fix pel Consell de
Govern, amb confracte laboral indefinit.

Aquest contracte podrd realitzar-se amb cardcter de jornada continuai ordindria durant
tot I'exercici o bé en la modadalitat de fixe discontinua de I'article 16 de I'ET.

2.- La modalitat de fixe discontinu s'utilitzard quan es tracti de cobrir treballs de
naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada o bé que, no
reunint aquestes caracteristiques, siguin de prestacié intermitent i tinguin periodes
d’execucid certs, siguin aquests determinats o indeterminats. Es fracta d'un CONTRACTE
DE CRIDA on les persones treballadores contractades amb cardacter fix son cridades PER
ESCRIT o PER MITJANS QUE ACREDITIN LA CRIDA a incorporar-se al seu lloc de treball en
periodes habituals d'increments d'activitat que es repeteixen de forma periodica i
estacional. Sén els casos del contracte, per exemple, de PIUC.
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TiTOL IV-
PROCEDIMENTS DE SELECCIO PER A PLACES FIXES I/O DE SUBSTITUCIO
TEMPORAL DE LLARGA DURADA

ART. 14.- ELEMENTS COMUNS A TOTS ELS PROCESSOS.

1.- Tots els processos de seleccid es portaran a terme des de I'ambit de recursos humans.
Al seu si es creard un Organ Técnic de Seleccié (OTS), adscrit funcional i jerdrquicament
a la direccid de recursos humans en quirecau la responsabilitat de vetllar per I'execucid
correcta, tfransparent i formal del procés i la presentacié de la propostes davant I'organ
corresponent en cada cas.

2.- Per donar compliment al principi de celeritat que infrodueix la llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, afegint I'apartat 3 a I'article 11 de I'EBEP i aplicable per analogia al Consorci
(Disposicié Addicional Tra del mateix text legal) les bases del procediment de seleccid,
en funcié del lloc a cobrir, podrd unificar i/o eliminar fases, simplificar el procediment
quan es tracti de cobertures d'un nombre reduit de places o places singulars, podrd
efectuar la publicacié unificada de resultats, aixi com del periode per formular
aldegacions, amb la finalitat d’agilitzar els processos que ho permetin per les seves
caracteristiques especifiques.

Per tant, les fases enumerades a aquest Codi tenen cardcter supletori a les que pugui
establir cada procediment en concret a les seves bases que, en cap cas, podrd trencar
els principis d'igualtat, merit i capacitat ni eliminar la possibilitat de presentar al legacions
com a minim en la fase de proposta del Tribunal Avaluador a la Direccié General.

Aixi mateix i en ares a la celeritat, la sistematitzacié numeérica de les segUent fases no
significa que les mateixes siguin d’ordre successiu, és a dir que algunes fases es poden
solapar o efectuar simultaniament o inclus, de forma motivada, realitzar en diferent ordre
sempre que no comprometin el procediment.

3.- Com a norma general, els processos de seleccid es realitzaran amb personal propi
de Seleccid, de Recursos Humans del Consorci. Tot i aixd, en casos especials es podrd
comptar amb la coldaboracié d'una empresa externa especialitzada en seleccié de
personal, la qual haurd de respectar l'establert en aquest procediment de Seleccidé, a
les bases reguladores de cada convocatdria, aixi com la legislacid vigent aplicable,
amb especial atencié al respecte de la confidencialitat de tota la informacié generada
en el procés de conformitat a la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia de drets digitals i el Reial Decret 1720/2007 de 21 de
desembre que aprova el seu Reglament de desenvolupament.

En qualsevol cas, els membres de I'Organ Técnic de Seleccid i el Tribunal hauran de
supervisar en tot moment el transcurs del procés per assegurar el compliment de les
bases de la convocatodria i el correcte desenvolupament i aplicacid de les fases del
procediment.
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ART. 15.- PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A PLACES TEMPORALS DE LLARGA
DURADA.

1.- Efectuats els tramits previs d'acord amb I'article 10 d'aquest Codi, es traslladard
I'expedient a I'dmbit de Seleccid, de Recursos Humans, que iniciard el procés de
cobertura per SUBSTITUCIO, d'acord amb la casuistica enumerada a I' Annex | per aquest
tipus de contracte, mitjancant la publicacié de I'anunci de convocatoria i les seves
bases o la remissid a les bases tipus d'aquests procediments.

Es considera que un contracte per substitucié és de llarga durada quan la seva previsid
inicial certa en el moment en que s'inicia és superior als 9 mesos.

2.- Es creard un Tribunal Ad hoc on necessariament haurd de ser membre la Direccid de
Recursos Humans, substifuible, per un/a cap o responsable del Departament de
Recursos Humans com a maxim garant dels principis de I'article 55 de I'EBEP. Aquest
Tribunal Ad hoc serd I'organ col legiat encarregat d'avaluar als/les aspirants i proposar
a la Direccid General la persona candidata que consideri més adequada per ocupar el
lloc objecte de la convocatoria.

a) Aquest Tribunal, com a norma general, estard format per un minim de 3 i un maxim
de 5 membres. De manera excepcional, aquest nombre podrd ser major en
determinats processos en funcié de les seves particularitats i es procurara la paritat
home-dona.

b) Amb l'objectiu de preservarlaindependéencia dels membres del Tribunal, Ia Direccid
General no formard part del Tribunal ni participard en les diferents fases del procés
de seleccid. No obstant aixd, com a excepcid a aquesta norma general, en el cas
que la persona a seleccionar hagi de tenir una dependéncia jerarquica directa de
la Direccié General, es tracti d'un cdrrec de responsabilitat, o s’hagi de fer carrec
d'un ambit d'especial transcendéncia medidtica o estratégica, si podrda presidir el
Tribunal.

c) Les normes de funcionament del Tribunal Ad hoc seran les segUents:

- La persona que ostenti el carrec de President/a serd I'encarregada de vetllar
per la correccid de tot el procés de seleccié. Excepte que participi la Direccid
General, presidird el Tribunal la Direccidé de Recursos Humans o persona de
Recursos Humans que assisteixi.

- Una persona determinada per la Direccié Assistencial o direccid del
Cenftre Corporatiu on s’hagi d'incorporar el/la professional. Per defecte en
les places assistencials assistird el Director del Servei de qué es tracti o la
Direccid Infermera si son professionals del seu admbit.

- Un membre designat per la direccié de recursos humans
- Fins a dos membres que pugui designar la Direccid General.
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- En casos excepcionals podran formar part del Tribunal persones externes
al consorci amb qualificacié academica i/o professional vinculada als
aspirants de cada procés de seleccid.

- La persona que ostenti el cdrrec de secretari/a serd l'encarregada
d'estendre acta de quantes reunions celebri el Tribunal. A manca d’altre
concrecid serd el membre designat per la direccid de recursos humans.

Els membres del Tribunal podran nomenar un substitut en cas d'impossibilitat
d’assistir tant de forma inicial o sobrevinguda.

Els membres del Tribunal hauran d'adequar les seves actuacions a alld exigit per
la normativa aplicable al Consorci, a l'especificat en cada procediment, aixi
com a l'establert a les bases reguladores de cada procés de seleccid temporal.

Serd un organ colegiat i com a tal, els seus components hauran d'ajustar-se als
principis  d'imparcialitat,  transparéncia,  professionalitat, idoneitat i
confidencialitat.

Tots els seus membres tindran veu i vot.

Es considerard constituit el Tribunal quan hi assisteixin la majoria dels seus
membres (meitat més un —en enter o fraccid-) i necessariament, entre ells, la
presidencia o el seu suplent.

Les decisions s'‘adoptaran per majoria dels seus membres que hagin assistit a la
sessid. En cas d'empat, la presidéncia tindrd vot de qualitat.

La titulacié académica, que no la disciplina, de més de la meitat dels seus
membres haurd de ser d'un nivell igual, equivalent o superior a I'exigida en la
convocatoria.

El Tribunal ad hoc tindrd la potestat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir
en |'aplicacié de les bases de cada convocatoria, aixi com la forma d’actuacié
en els casos No previstos en les mateixes.

Totes les persones que assisteixin a les reunions del Tribunal ad hoc amb
independéncia de amb quina condicidé ho facin, estaran obligades a respectar
en tot moment la confidencialitat sobre totes les qUestions relacionades amb
I'avaluacid dels/de les aspirants, aixi com amb la resta d'assumptes referents al
desenvolupament del procés selectiu. En cas d'incompliment d'aquesta norma
per part d'alguna d'aquestes persones, la presidencia del Tribunal podrd
proposar a la Direccié General, en funcié de la gravetat del mateix, la seva
exclusié del procés en curs, la seva inhabilitacid temporal per tornar a participar
en futurs processos de seleccid o qualsevol altre mesura disciplindria que
pertoqui.
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Ser membres de Tribunal no donard dret a cap dieta ni cap tipus d'indemnitzacid
o retribucid inclUs en el cas que estigui legalment contemplat.

La funcid del Tribunal finalitzard amb la proposta de contractacié temporal i una
vegada resoltes, en el seu cas, les impugnacions que hagin estat presentades en
el procés.

Tots els membres i assistents estaran obligats a signar les actes de les sessions a les
quals hagin assistit.

El procés finalitza amb la formalitzacidé del contracte laboral de cardcter
temporal amb el professional seleccionat.

d) Caracteristiques del procés de cobertura: El procés de seleccié per la cobertura

temporal per substitucid es regird per alld estipulat a les Bases de la convocatoria, que
inclouran el sistema selectiu aplicable, amb indicacié del tipus de proves que
s'empraran, les matéries sobre les quals versaran, aixi com els criteris i les normes de
valoracié dels/de les aspirants. Tant les fases com les proves seran les que es consideri
adientsinecessaries per a cada cas, d'entre aguelles contemplades al posterior article
18 d'aquest Codi, amb la regulacié especifica escaient. Pel que fa al mérits les Bases
especifiques o tipus seguiran la filosofia establerta a I'article 19 d'aquest Codi.

Si algun dels candidats hagués realitzat alguna/es de les proves requerides en la placa
a la que es presenta, en el periode dels 3 mesos immediatament anteriors a la
convocatoria, el tribunal podrd considerar-lo exempt d'haver de tornar a realitzar-
la/es. Si el procés contemplés aquesta possibilitat, quedard recollit a les bases
publicades de cada oferta.

Tal com ha quedat establert a I'arficle 10 d'aquest Codi:

i.- Per al suposit que la persona adjudicatdria d'aguesta convocatoria fos un/a
professional intern/a que ja tingués la consideracid de fix per haver concorregut a una
convocatodria anterior i hagués guanyat placa del mateix Grup Professional, la
cobertura esdevindria amb el cardcter de fix i no amb el caracter d'interi per vacant,
abandonant definitivament la seva placa de procedéncia i essent possible que
aguesta placa que deixa passi a formar part de la convocatoria de les mateixes places
i que pugui ser ocupades per persones que hagin concorregut a aquest mateix
procediment.

ii.- Per al supodsit que la persona adjudicatdria d'aquesta convocatoria fos un/a
professional intern/a que ja tingués la consideracid de fix per haver concorregut a una
convocatoria anterior i hagués guanyat placa de diferent Grup Professional, la
cobertura esdevindria amb el cardcter de fix sempre i quan dins dels 5 anys anteriors
(comptats de data a data) hagués ocupat, sense informes negatius, una placa del
mateix GP que és objecte de la convocatodria, durant un minim de 900 dies naturals.
El/la professional afectat abandonaria definitivament la seva placa de procedéncia.
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ART. 16.- VINCULACIO CONTRACTUAL DELS PROFESSIONALS SELECCIONATS
PER COBRIR UNA SUBSTITUCIO TEMPORAL.

1.- Efectuada I'acta del procés es procedird a la contractacidé temporal per substitucio,
de la persona candidata seleccionada, de conformitat amb I'article 15.3 de I'ET.

2.- Les modalitats i tipologia de tots els tipus de contfracte es tfroben detallades de forma
genérica a I'Annex |, essent aplicable a aquest article Unicament les modalitats
tfemporals que s'adiguin.

El detall de les contractacions de les persones seleccionades en aquesta modalitat es
tfroben recollides a aquest Codi a:

- I"article 12.B per la contractacié per substitucid en cas de vacants en procés de
seleccié

- I'article 12.C per la contractacioé per substitucié en cas de contractes de relleu.
- l'article 12.D per la contractacio per substitucid en cas de persones amb dret

de reserva de lloc de freball de durada superior als 9 mesos coneguda
inicialment.

ART. 17.- ELEMENST PREPARATORIS DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A
PLACES DE CARACTER FIX.

1.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO - Serd el Consell de Govern a proposta de la Direccid
General qui aprovard les taxes de reposicié dels llocs de treball que conformin I'Oferta
PUblica d'Ocupacié (OPO) de cada anudlitat i les plantilles orgdniques i funcionals dels
llocs de treball.

L'Oferta PUblica d'Ocupacidé anual haurd de ser publicada al DOGC.

En el marc d'aquesta Oferta PUblica d'Ocupacié la direccié general de conformitat
amb I'article 20.1 apartat h) dels Estatuts del Consorci podrd anar autoritzant I'inici dels
successius processos de seleccid externs per places de cardacter fix.

Cada convocatoria concreta que ja hagi estat incorporada i publicada en la OPO,
podrd ser singular o conjunta, i haurd de ser publicada en el DOGC fent referéncia a la
o les places concretes i remetent-se a les Bases del procediment que hauran d'estar a
disposicié a la pagina web del consorci, en la data de publicacié de I'anunci al DOGC.
L'anunci haurd de detallar si entre les places convocades existeixen places amb
cardcter de fixe discontinu de I'article 16 de I'ET, identificant-les.

2.- ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE CADA CONVOCATORIA -
La Direccié de Recursos Humans serd la responsable d'elaborar les bases reguladores de
cada convocatoria de conformitat amb aquest Codi, la sol licitud presentada i la
documentacié aprovada pel Comité Executiu.

Aguestes bases hauran d'especificar, almenys, la seglent informacio:
1.- L'objecte de la convocatoria.

2.- Informacié completa del lloc ofert, indicant:
—la denominacié del lloc,
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— el tipus de procés de seleccié sobre la base del lloc objecte de la
convocatoria,
— el nombre de vacants a cobrir
— les condicions de contractacié (identificant en el seu cas, les places
qgue hagin de ser confractades amb la modalitat de fixes discontinues de
I"article 16 de I'ET).
—la data prevista d'incorporacid
— altres dades d'interes, si s’escau
3.- Els requisits d'accés que hauran de reunir els/les aspirants qixi com els aspectes
valorables.
4.- Les fases del procés de seleccid indicant:
—la manera i termini per a la presentacié de sol icituds,
—les proves d'avaluacid, les materies sobre les quals versaran, i els criteris
que I'OTS emprard per avaluar als/les aspirants,
— altres dades d'interes.
5.- El termini i metode/s a emprar per a la presentacié de documentacio.
6.- Si s’han establert drets d'examen i, si escau, la quantitat a abonar pels/per les
aspirants.
7.- La composicid del Tribunal Avaluador o Tribunal Ad hoc si és diferent a I'establert en
aquest Codi o el de les bases tipus.
8.- En el cas de convocatories multiples es procurard disposar la reserva establerta a
l'article 42 del Decret Legislatiu 1/2013 de 29 de novembre de text refds de la llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social.

3.- TRIBUNAL AVALUADOR o TRIBUNAL AD HOC.
a.- Les bases reguladores de cada convocatoria s'especificaran la composicid del
Tribunal Avaluador o del Tribunal ad hoc, si és diferent al detallat al present apartat o a

les Bases Tipus de cada Grup Professional.

b.- Supletdriament, si la convocatodria no indica una altre cosa, la composicid del
Tribunal Avaluador serd la segUent:

[). Per a places de Facultatius GP 1:

Presidencia :
= Direccid Assistencial
Vocals amb veu i vot :
» Direcci6 Clinica, o d'Area, de la placa convocada.
= Director/a de Recursos Humans.
= Director/a del Servei Assistencial de qué es fracti.
= 1 membres assistencial nomenats per la Direccié General
= Un membre nomenat per I'APF (Associacié Professional de
Facultatius) que actua a titol personal.
= Addicionalment i de forma potestativa es podrd sollicitar que
nomenin un membre del Tribunal perqué actuin a titol personal a la
Universitat Autdbnoma de Barcelona, al Servei Catald de la Salut, al
Colegi Professional relacionat amb la placa i a una Societat Medica
relacionada amb I'especialitat de la/les placa/es. (si haguessin de
diferents especialitats i participessin diferents societats cientifiques
cada vocal només tindrd veu i vot sobre les places relacionades amb
I'especialitat de la seva societat cientifica. El/La presidenta del
Tribunal ho deixard clar abans de comencar la sessid).
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Vocal amb veu, perd sense vot:
= Un membre del Comité d’Empresa.

Il). Per a places dels GP del 2 al 7:

Presidéncia:
» Persona que determini la Direccié General.

Vocals amb veu i vot :

= Director/a de Recursos Humans o el/la cap de Seleccid.

*  Membre del Comité Executiu de I'Gmbit de que es tracti.

» Directiu de I'dmbit de la placa convocada.

» 2 membres nomenats per la Direccié General

»  Sila placa es d'Infermer/a una membre nomenada per I' Associacid
Professional d’'Infermeria que actua a titol personal.

» Addicionaiment i de forma potestativa es podrd solficitar que
nomenin un membre del Tribunal perqué actuin a titol personal a la
Universitat Autonoma de Barcelona, al Servei Catald de la Salut i al
Colegi Professional relacionat amb la placa, en el seu cas.

Vocal amb veu, perd sense vot:
*  Un membre del Comité d'Empresa.

Actuard com a secretari dels Tribunals esmentats un/a técnic/a de la Direccid
de Recursos Humans que redactard les actes de les sessions.

Serd sempre imprescindible la presencia de la presidéncia per a la constitucio i
valid funcionament del Tribunal.

En cas que algun dels membres del Tribunal no pugui assistir-ni, ho comunicard
amb la maxima antelacid possible a efectes de nomenar el seu respectiu suplent
que serd la persona en qui delegui el titular.

c.- Per a les places que amb cardcter fix es seleccionin per exercir funcions de
responsabilitat, malgrat la placa base del Grup Professional sigui la que es convoca i es
consolidi, es podrd constituir un Tribunal ad hoc composat per un minim de dos membres
del Comité Executiu (o maxim organ executiu col legial del Consorci) i fins a tres persones
més (internes o externes) nomenades lliurament per la direccid general. Aquest Tribunal
Ad hoc serd presidit per la direccidé general o, en la seva abséncia, per la direccid
assistencial o persona que designi la direccié general, si la direccidé assistencial no és
membre. Si la direccié de recursos humans es membre del Tribunal ad hoc, actuard de
secretari. Si no és membre, la direccid general nomenard qui hagi d'exercir aquesta
funcio.

Aquesta composicid és supletoria a la que pugui establir les bases de la convocatoria
concreta.

d.- En tots els suposits en cas d’empat el vot de qui ostenti la presidéncia es diriment.

e.- De les sessions del Tribunal d'Avaluacié o del Tribunal Ad Hoc s'aixecaran les
corresponents Actes que signaran els membres que van assistir i el Secretari. En ella es
recolliran els noms i cognoms dels aspirants considerats idonis en cada fase i, si n’hi ha,
les discrepdncies o reserves que s'hagin formulat per algun dels membres.
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4- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA.- Com a norma general, es publicard la
convocatoria del procés de seleccid del personal fix en:

a) Laweb institucional www.tauli.cat
b) e-tauler
c) DOGC, quan siguin convocatories genériques o de places agrupades.

La publicacié redirigird a la pdagina web del consorci on estaran publicades les Bases de
la convocatoria.

Addicionalment i amb el proposit de donarli la major publicitat possible a la
convocatoria, es podran utilitzar, a més, altres metodes de divulgacié, com per
exemple: portals d'ocupacidé, anuncis en premsa digital i/o escrita, Collegis
Professionals, Universitats publiques i/o privades, Escoles de Negoci, xarxes socials, etc.
Aixi mateix, quan es consideri necessari, la Direccié General, podrd decidir publicar un
anunci breu de la convocatoria al DOGC encara que la convocatdria no sigui
agrupada.

L'ambit de Seleccid, de Recursos Humans del Consorci tindrd una copia en format paper
de les Bases de la convocatoria a disposicié de qualsevol persona interessada que les
vulgui consultar en aquest format.

5.- El procediment concret de presentacié de sollicituds i comprovacié de requisits es
detallen a I'ANNEX IIl d'aquest document.

ART. 18.- PROVES SELECTIVES PER A PLACES FIXES.

1.- Les proves a redlitzar han de tenir com a objectiu la identificacié de les persones amb
la millor i major idoneitat per a la cobertura de la vacant de qué es fracti, entenen la
idoneitat en els termes detallats al precedent arficle 5.4.8

2.- Proves d'avaluacié competencial.- L'Organ Técnic de Seleccié utilitzard, durant
aquesta fase del procés, els metodes d'avaluacid disposats a les corresponents bases, i
que en funcid de si es tracta de concurs de meérits o concurs de mérits amb proves
competencials, podran consistir en:

= Entrevistes individuals.

= QUestionaris de coneixements.

» Proves psicotécniques: De capacitats, aptituds, trets de personalitat,
interessos, o valors professionals, entre d'altres.

= Proves situacionals o dindmiques de grup.

= Proves fisiques i/o mediques (per a llocs de treball en que es requereixi
una determinada condicid)

= Superacid de cursos.

= Alfres proves que es considerin adequades en cada cas per avaluar
als/les aspirants, sempre que guardin relacid objectivai proporcionada
amb les funcions a exercir en el lloc objecte de la convocatoria.

8 Els processos selectius cercaran la major idoneitat, entesa com la miscel-lania de competéncies personals i professionals, per
sobre dels requisits académics, que reuneix la persona candidata i que la fan la més adient d’entre les presentades per a la cobertura
del lloc de treball concret


http://www.tauli.cat/

DOCUMENT COoDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ., ; de Seleccié i Vinculacié CSPT-PF-052 27/11/2017 1 Pag. 36 de 72
1a. Rev.: 21/03/2022 / Propera revisié: abril 2024

A les bases de la convocatodria s'indicard quin tipus de prova/es s'utilitzaran en aquesta
fase del procés de seleccid per avaluar ales persones candidates, aixi com la puntuacio
i ponderacié que se li atorgard a cadascuna d'elles. També s'indicard si un resultat
negatiu en alguna d'elles és excloent.

En cas de considerar-ho convenient, en funcié d'una serie de factors (per exemple, les
caracteristiques del lloc ofert, el nombre de vacants, els requisits indispensables exigits
en la convocatodria, la urgéncia en la cobertura del lloc, etc.), es podrd establir a les
bases de la convocatoria una o diverses condicions a aplicar en el transcurs d'aquesta
fase d'avaluacié, com per exemple:

- En el cas d'establir més d'una prova d'avaluacid, indicar una ponderacid
igual o diferent per a cadascuna d'elles.

- Determinar una puntuacié minima a aconseguir per els/les aspirants en una
determinada prova com a condicid indispensable per passar a la segUent

fase del procés.

- Establir un numerus clausus, o nombre limitat d'aspirants, que accedeixin a
la segUent fase del procés, i que seran, concretament, aquells/es que hagin
aconseguit les puntuacions més altes.

Aquesta mateixa condicié es podrd establir en el cas que aquesta fase estigi composta
per diverses proves d'avaluacié, de tal manera que es podrd indicar que només un
nombre limitat d'aspirants pugui superar cadascuna de les proves. Serd possible inclUs
deixar deserta total o parcialment la convocatoria siles persones aspirants no assoleixen
una determinada nota minima.

3.- QUestionaris de coneixements. Per a aquells processos de seleccié que contemplin
avaluar als/les aspirants mitfjancant proves de coneixements:

a) Tots/es els/les aspirants que hagin de ser avaluats, ho hauran de ser al mateix
temps, per garantir aixi que redlitzen la prova en les mateixes condicions,
llevat el cas que el volum d'aspirants faci materialment impossible aquesta
circumstancia, cas en el qual shauran d'establir les condicions necessdries
per assegurar que totes les persones aspirants sén avaluades en les mateixes
condicions encara que no amb els mateixos exercicis o preguntes o eines.

b) S'hauran d'establir els mecanismes necessaris per garantir que cap dels
aspirants compti amb informacié previa sobre la prova que li atorgui
avantatge respecte a la resta de persones candidates.

c) Per confeccionar les preguntes de les proves teodriques, s'utilitzaran
exclusivament els continguts i matéries que apareixeran relacionats al temari
de matéries per a la Prova de Coneixements, que s'adjuntard, si escau, a les
bases de cada convocatdria. Com a norma general, aquest temari estard
integrat per les seglents matéries:

A) Bloc de coneixements especifics.- Integrat per matéries
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria i que és necessari conéixer en profunditat per poder
realitzar amb éxit les funcions propies del mateix. (Aquest Bloc podrd
ser eliminat en les convocatories de Grups Professionals 112, aixi com
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del Grup Professional 4, quan el lloc a ocupar sigui de professions
I'exercici de les quals estigui subjecte a collegiacié, encara que els
professionals estiguin dispensats de fer-ho i pel que fa als
coneixements substantius de la professié que ja hagin estat avaluats
académicament).

B) Bloc de coneixements generals.- Es refereix a aquells continguts
gue no tenen una vinculacié directa amb les funcions del lloc de
tfreball que s'ha de cobrir perd que es considera imprescindible
coneéixer per treballar en una entitat publica, en una organitzacié
sanitaria, i/o en el CCSPT, i que tenen a veure amb la normativa
aplicable a I'entitat, aixi com dades de cardcter institucional o sobre
igualtat efectiva de dones i homes i sobre violencia de genere.

d) A les bases de cada convocatoria s'indicard de quantes preguntes estard
composat cada bloc i el pes que cadascun d'ells tindrd en la puntuacid final.
Com a norma general, aquesta ponderacié vindra determinada per les
caracteristiques del lloc objecte de la convocatoria (grup professional,
funcions a exercir, actituds i valors imprescindibles per ocupar-ho, etc.), tal
com apareix indicat a la graella de 'ANNEX IV d'aquest Codi sense perjudici
que per a determinats casos concrets no s'utilitzi aquesta graella o s'utilitzin
valors diferents.

4.- Proves psicotécnigues.- Seran avaluades Unicament pels titulats superiors llicenciats o
graduats en Psicologia de Recursos Humans. S'atorgard la maxima puntuacié a
I'aspirant que tingui el perfil amb la menor desviacié (D) en valor absolut, respecte el
perfil requerit (que haurd estat predissenyat en funcié del lloc de treball ofert). La
desviacid es calculard seguint la segUent férmula:

ID| =Pp - P

On: D serd la desviacié respecte el perfil predissenyat.
Pp és la puntuacid del perfil predissenyat.
P és la puntuacié obtinguda per I'aspirant.

En aquelles proves en que s'avaluin diferents trets o factors i, per tant, no hi hagi una
Unica puntuacid, la D es calculard seguint la formula:

|D| =3Pp-2P

Aixi doncs, a la menor D se li assignard la maxima puntuacio, i a la resta d’aspirants
s'assignard una puntuacid proporcional (Pa) seguint la férmula de I'article 15 d'aquest
Codi. Aquesta puntuacié serd ponderada al percentatge establert en funcid del Grup
Professional, segons apareix indicat a la graella de l'article esmentat.

Addicionalment perd, es podrd establir que un perfil amb una puntuacidé tipica que
s'allunyi de la mitjana 2 vegades la Desviacié Estandard de la prova aplicada (o la
desviacié que s'estableixi), obtindrd la puntuacidé de 0, independentment de la
puntuacid proporcional que li pertoqués.

En cas de requerir-se diferents proves psicotecniques, a cadascuna se li assignard un pes
percentual i, obtinguda la puntuacié en base 100 de cadascuna de les proves (Pp).



DOCUMENT COoDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ., ; de Seleccié i Vinculacié CSPT-PF-052 27/11/2017 1 Pag. 38 de 72
1a. Rev.: 21/03/2022 / Propera revisié: abril 2024

aquest numero actuard com a factor multiplicador sobre el percentatge assignat (és a
dir, multiplicard per zero coma percentatge) i aixo seran directament Punts.

De la mateixa manera es podrd assignar un pes percentual als diferents trets o factors
d'una prova i, en aquest cas, la desviacié (D) es calculard aplicant el percentatge
assignat, a cadascuna de les puntuacions (Pp i P), tali com indica la férmula segUent:

|D| = 5 (Ppn—Pn) * %n

En el cas que en una determinada convocatoria no es requereixi un perfil concret, les
bases de cada convocatoria determinaran les possibles opcions de calcul en funcid de
la/es prova/es competencials que s'utilitzin.

Per a les proves de cardcter singular els andlisis psicotécnics seran valorats
individualment i s’elaborard, si aixi ho demana el Tribunal ad hoc, un informe especific o
comparatiu entre candidats, que restard subjecte a confidencialitat absoluta del
Tribunal.

5.- Les proves fisigues o médigues, en el seu cas, seran dicotomiques APTE/NO APTE. El
NO APTE suposa la sortida del procediment de seleccid.

6.- Les proves situacionals o dindmigues de grup, i la superacié de cursos, findran els
mecanismes d'avaluacié que s'exposin en les bases concretes.

7.- Per a la redlitzacié de qualsevol modalitat de les proves anteriors les persones
aspirants hauran d'acreditar la seva identitat. Aquells/es que no ho facin o no es
presentin els dies i hores assenyalats, perdran tots els seus drets a participar en el procés,
a excepcid de que l'abséncia sigui per causa de forca major i s'acrediti
documentalment. L'excepcid es fard a criteri de la Direccid de Recursos Humans, i
podrd tenir dos efectes:

1. S'assignard una nova data de redlitzacid en aquelles proves en qué sigui
possible fer-ho sense que qixd alteri el resultat del procés.

2. S'assignard una puntuacié de 0 en la prova a la que no s’hagi assistit, en la
resta de casos.

A aquells que perdin els seus drets a participar en el procés, se'ls hi podran ser retornats
els drets d'examen (si és que el procés ha exigit abonament dels mateixos i si encara
el/la candidata no ha efectuat el test psicotecnic).

En finalitzar la fase de les proves d'avaluacid, si no s’han unificat fases o si aquesta és
excloent, es publicaran a la pdgina web www .tauli.cat els resultats obtinguts per cada
aspirant, indicant quins d'ells/es accedeixen a la seglent fase del procés, segons els
criteris que s'hagin establert a les bases de cada convocatoria.

Amb la publicacié s'indicard la manera en la qual les persones aspirants podran
presentar les al legacions i/o reclamacions contra els resultats publicats, en cas que ho
considerin. Per fer-ho, disposaran d'un termini de 5 dies hdbils a partir de I'endemad a la
publicacié del mateix.

Finalitzat aquest termini, la direccid6 de recursos humans revisard cada
allegacid/reclamacié rebuda, publicant a la web www.tauli.cat un llistat amb la
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resolucié de cadascuna d'ellesila llista definitiva d'aspirants que continuen en el procés
de seleccid aixi com aquells/es que queden exclosos/es definitivament.

Per als/les aspirants que superen aquesta fase, les puntuacions obtingudes en ella se
sumaran a les aconseguides en les seglents fases del procés.

ART. 19.- VALORACIO DE MERITS PER A PLACES FIXES.

1.- S'avaluard als/a les aspirants que hagin aconseguit arribar a aquesta fase mitjancant
dos tipus de valoracions:

a) La dels seus mérits, quant a merits acadéemics, recerca, docencia i formacid
continua. Aquesta valoracié es realitzard mitjoncant el “Barem de Merits”,
gue s'adaptard en cada convocatoria als requisits establerts a les Bases.
L'esmentat barem s'adjuntard a les Bases de cada convocatoria de seleccid
per a coneixement de tots/es els/les participants en el procés de seleccid. Si
es considera necessari, dintre de la subfase A (mérits curriculars), es podrd
afegir una valoracié del perfil curricular (a0 més de la valoraci®é de meérits
seguint els barems), a fi d'establir quin dels candidats mostra un perfil més
ajustat al requerit per al lloc de treball a cobrir.

b) La valoracid de la subfase B (experiencia professional) es podrd tenir en
consideracid qualsevol experiéncia previa sigui o no similar a la de la placa
a la qual s'opta, sense major ponderacidé de I'experieéncia concreta. Inclus
les Bases poden establir una formula per valorar cada tipus d’experiéncia,
incloent experiéncies disruptives o d'altres sectors. En aquest cas experiencia
no és igual ni a antiguitat ni a dies de vinculacié.

Cal tenir en consideracié que aguest meérit de I'experiencia només és aplicable als
professionals contractats en aquesta modalitat fixa a partir del dia 31 de mar¢ de 2022 i
no afecta a aqguells professionals que estiguessin contractats com interins o femporals
amb anterioritat a aquesta data que es regiran pel procediment del Llibre Segon
d'aquest Codi’.

Amb aquesta mesura, es pretén evitar la ruptura del principi d'igualtat que suposa que
els candidats que no hagin pogut optar a una placa de similars caracteristiques a
I'ofertada de forma prévia a la convocatoria no es vegin en inferioritat de condicions,
maxim quan el periode mdaxim de convocatoria de la placa ha de ser de tres anys.

Per tant, I'experiéncia professional es podrd ponderar amb dos criteris de valoracié de
forma alternativa o cumulativa segons estableixin les bases: Un criteri numéric de dies
d'experiéncia professional acreditada en qualsevol lloc de treball de similar contingut
substantiu al que s'opta, obtinguda en qualsevol entitat. Un criteri qualitatiu de
I'experieéncia professional per I'adequacié al perfil que es cerca, que es basard en les
funcions exercides amb anterioritat (I'experiéncia professional en el sentit de bagatge
professional) en qualsevol experieéncia professional previa interna o externa.

9 Per als processos d'estabilitzacié de plantilles derivats de les lleis de pressupostos i de la llei 20/2021 de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica s'articula un régim especial
regulat en el Llibre Segon d'aquest Codi.
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L'opcid, d'una, d'altre o d’ambdues modalitats de valoracié de I'experiéncia, quedard
recollit a les Bases reguladores especificant, en el seu cas, quina serd la ponderacio de
cadascun dels aspectes.

2.- Unicament es tindran en consideracié aquells mérits que hagin estat degudament
acreditats en el termini i forma especificats a les Bases de cada convocatoria.

3.- Igual que en la fase anterior, es podran establir en cada procés de seleccid
determinades condicions per a l'accés a la seglent fase del procés, com per exemple,
gue només accedeixi un nombre limitat de persones (les de millor puntuacid). En aquest
cas, el procés de seleccid haurd d'haver advertit d'aquestes circumstdncies de forma
clara ales Bases de la convocatoria.

4 - El simple esment per part d'una persona en el seu curriculum vitae o la presentacid
de documentacié de qualsevol merit academic o professional (empreses en les quals
hagi treballat, centres de formacié on hagi cursat estudis, etc.), implicard la seva
autoritzacié expressa al CCSPT perqué es pugui contactar amb aquestes entitats per
realitzar les comprovacions que es considerin adients en ares a verificar la veracitat i/o
validesa de la documentacid i altra informacid aportada per la persona candidata.

5.- En finalitzar aquesta avaluacié de mérits, si no s’han agrupat fases, es publicard ala
pdgina web www.tauli.cat un llistat amb els resultats obtinguts per cada aspirant,
ordenant-los segons la puntuacié obtinguda en cada item, indicant aixi mateix quins
d'ells/es accedeixen ala segUent fase del procés, segons els criteris que s'hagin establert
ales Bases de cada convocatoria.

A la llista publicada s'indicard la manera en la qual les persones aspirants podran
presentarles al legacions i/o reclamacions contra els resultats, en cas que ho considerin.
Per fer-ho, disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endemd a la publicacid
del mateix.

Finalitzat aquest termini, la Direcci® de recursos humans revisard caddad
allegacid/reclamacid rebuda, notificant la resolucid de forma individualitzada i
publicant a la web www.tauli.cat aquelles que tinguin afectacio sobre el llistat publicat.

Finalitzat el termini i les resolucions es publicard a la pagina web la llista definitiva
d'aspirants que continuen en el procés de seleccid aixi com aquells/es que queden
exclosos/es definitivament.

Per als/les aspirants que superen aquesta fase, les puntuacions obtingudes en ella se
sumaran a les que aconsegueixin en la segUent fase del procés.

ART. 20.- ENTREVISTA CURRICULAR PER A PLACES FIXES.

1.- Les persones que aconsegueixin arribar a aquesta fase seran considerades com a
aspirants finalistes en el procés de seleccid. A aquesta fase accedird com a maxim 3
persones per cada placa oferta, i seran les que major puntuacié hagin obtingut en la
suma de les dues fases previes. No obstant, aquest nombre podrd ser modificable en
funcié de les particularitats de cada convocatoria, la qual cosa haurda d'indicar-se a les
bases de la mateixa.

2.- En aquesta fase I'Organ Técnic de Seleccid establird la sistematica i metodologia
d'avaluacié dels/de les aspirants finalistes mitjancant la realitzacid d'entrevistes
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personals, podent-se realitzar qualsevol pregunta que es consideri necessaria amb
l'objectiu d'aconseguir, fonamentalment:

- Aprofundir sobre diferents aspectes del curriculum vitae de cada aspirant.

- Aprofundir en la ftrajectoria academica i professional, per comprovar
detalladament si I'experiéncia i els meérits académics, de formacid continua,
docencia i recerca que aporta cada aspirant és la necessaria i suficient per
exercir amb l'eficacia requerida les funcions del lloc ofert.

- Avaluar les fortaleses i febleses dels/de les aspirants en relacié amb les funcions i
responsabilitats del lloc objecte de la convocatoria.

- Contrastar si els/les aspirants posseeixen les competéncies tecniques i
professionals necessaries per exercir satisfactoriament les funcions del lloc
objecte de la convocatoria.

- Detectar possibles manques en relacié a requisits desitjables especificats a les
bases de la convocatoria.

- Conéixer, de manera motivada, els principals assoliments professionals
aconseguits pel/per la candidat/a al llarg de la seva trajectoria professional.

- |, en general, qualsevol informacid que es consideri necessdria per a la correcta
valoracié curricular dels/de les aspirants.

L'entrevista es podrda substituir, per altres dindmiques grupals, com processos
d'assessment center, proves situacionals o qualsevol altre d'andloga naturalesa que
permeti I'avaluacid de les persones candidates.

3.- En finalitzar aguesta fase d'avaluacié es publicard a la pdgina web del consorci, el
llistat amb els resultats obtinguts per cada aspirant, mostrant com han quedat
ordenats/des en aquesta fase. Atenent a la discrecionalitat tecnica d'aquesta fase no
es donard termini d'al {egacions sense perjudici que es puguin tenir en consideracio si es
presenten contra el resultat final.

ART. 21.- PUBLICACIO DE RESULTATS, ORDRE DE PRELACIO | PROPOSTA DE
ASSIGNACIO.

1.- A les Bases de cada convocatoria es podrd establir un sistema per resoldre les
situacions en les quals diversos/es aspirants hagin obtingut la mateixa puntuacié final. Si
no s'estableix un de diferent, s'aplicard el criteri de discriminacid positiva favorable al
sexe amb menys preséncia a l'entorn concret de freball on hagi d'ubicar-se el/la
professional i s'incorporard el criteri a la prelacidé que es publiqui. Si aquest no serveix per
ser del mateix sexe les persones empatades s'aplicard el de la insaculacio.

2.-Una vegada obtingudes les valoracions de totes les fases, I'Organ Técnic de Seleccié
procedird a ordenar-les per cada persona candidata i a realitzar el treball intern
d'efectuar la llista amb I'ordre de prelacid general i per dmbits, en el seu cas, que es
publicarad.

A la llista publicada s'indicard la manera en la qual les persones aspirants podran
presentar les al legacions i/o reclamacions contra la mateixa, en cas que ho considerin.
Per fer-ho, disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endemad a la publicacié
del mateix.

Finalitzat aquest termini, la Direccid de recursos humans revisard cada
al{egacid/reclamacié rebuda, nofificant la resolucid de forma individualitzada i
publicant a la web www.tauli.cat aquelles que tinguin afectacio sobre el llistat publicat.
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Finalitzat el termini i les resolucions es publicara a la pagina web la llista definitiva
d'aspirants amb la seva puntuacié global.

3.- Amb la llista prelacionada amb totes les valoracions, I'Organ Técnic de Seleccié
efectuard una proposta d'assignacio, essent possible que compti amb el parer de la
persona candidata si no s'ha obtingut suficient informacié de la documentacid
aportada o del propi procés.

4.- Per al suposit que una persona candidata potencialment adjudicatdria d'una placa
en aquestes convocatories fos un/a professional intern/a que ja tingués la consideracid
de fix per haver concorregut a una convocatoria anterior i hagués guanyat placa del
mateix Grup Professional, en aquest cas, la proposta de la nova placa comporta
I'abandonament definitiu de la seva placa de procedencia, essent possible que
aguesta placa que deixa passi a formar part de la convocatoria de les places definitives
i que pugui ser proposada perque sigui ocupada per persones que hagin concorregut
a aguest mateix procediment, de forma que s’ apliquila maxima optimitzacid del procés.

5- Amb la proposta efectuada, en funcid de si es tracta d'una convocatoria de
concurréncia a pluralitat de places o a llocs o places singulars, es presentard a una
comissid de tres persones de la representacid social per al seu coneixement previ i
efectes, i s'elaborard la proposta a elevar al Tribunal d’Avaluacio.

6.- Tancada la proposta de prelaciéd i la preassignacié de places, i escoltada la
representacio social en el procediment en que hi participi, I'OTS elevard al Tribunal el
resultat del procés exposant les diferents fases i subfases realitzades, aixi com les
allegacions formulades, en el seu cas, i les resolucions adoptades. En aguesta sessid del
Tribunal Avaluador podrd plantejar totes les qUestions que consideri, apartant-se de la
proposta de I'dorgan técnic de seleccié en alld que motivadament estimi i amb la
potestat de retrotreure les actuacions a qualsevol moment del procés.

7.- La prelacid presentada pot incorporar una llista de reserva amb els candidats que
havent superat la puntuacid considerada com minima no han estat classificats entre els
que poden obtenir placa tenint en consideracié el nUmero de vacants convocades.
Aquesta llista de reserva només tindrd valor per al cas que un candidat abans de ser
nomenat pel Consell de Govern renuncii al seu nomenament, cas en el qual
s'incorporaran les persones de la llista de reserva per ordre de classificacié dels dmbits
de que es tracti si existeix agquesta diferenciacid.

No obstant qixd, en els processos en que I'assignacidé comporta dificultats logistiques
perqué la naturalesa, modalitat, jornada o torn de les places sén diferents, la llista de
reserva només actuard si la persona que renuncia permet I'entrada del “reservista”
sense distorsionar la preassignacié efectuada. Si la distorsiona (és a dir, si substituint al
renunciant, el reservista entraria a ocupar una placa que hagués pogut ocupar una
persona classificada amb més puntuacid que el reservista), aquesta llista de reserva no
entrard en funcionament. Per tant, en aquests casos la renincia dels candidats s'hauria
de produir amb temp suficient per poder efectuar la preassignacio i, per tant, abans de
la sessio del Tribunal Avaluador. De no efectuar-se en aquests casos la renincia abans
d'aquesta sessid, agquesta placa quedard vacant.

8.- L'acord de nomenament o ratificacié de candidats proposats per la Direccid
General que efectui el Consell de Govern, en uns casos (si no genera distorsié la nova
assignacid), i I'acta de la sessid del Tribunal Avaluador en d'altres (si genera distorsid),
deixa sense efecte la llista de reserva i qualsevol renincia posterior o la no presa de
possessid de la placa per alguna de les persones nomenades generard una vacant,
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A efectes de terminis s'estableix que la renUncia sortird efectes a I'endemd habil de la
data de la seva rebuda al registre del Consorci. Per tant, serd necessari que la data de
renuncia hagi estat notificada al registre del Consorci com a minim el dia habil anterior
al de la celebracié de la sessi6 de Consell de Govern en el cas de places quina
assignacid no generés cap distorsid o el dia abans de la celebracié del Tribunal
Avaluador si si la generés.

9.- Efectuat pel Tribunal Avaluador el debat pertinent i d’estar d’acord amb la proposta
o amb les matisacions introduides que consideri, es redactard una acta proposta
d'idoneitat respecte a la persona o persones que es considera/en tributdria/es de
contractacio, atenent a que hagi/n estat la/les millor/s valorada-es/puntuada-es en la
suma de les fases del procediment i es presentard a la direccié general.

ART. 22.- RESOLUCIO DE LA DIRECCIO GENERAL.PROPOSTA DE
CONTRACTACIO FIXE.

1.- La Direccié General, després de I'andlisi de la informacié aportada pel Tribunal
Avaluador sobre el procés de seleccié que li hagi presentat I'Organ Técnic de Seleccid,
aprovard mitjancant resolucié aquesta proposta que es publicard en la pdagina web del
CONSorci.

2.- Front a la resolucié de la direccidé general hi cap recurs d'alcada davant el Consell
de Govern del Consorci previ al contencids administratiu i dins dels dos mesos seglents
a la data de publicacid.

3.- Atés que totes les contractacions fixes, d’acord amb els estatuts del Consorci, han de
ser ratificades formalment pel Consell de Govern a la segUent sessié que es celebri, es
portard a aquesta, sense perjudici que el Consell de Govern mantingui la seva qualitat
d'organ resolent dels recursos d'alcada que contra la resolucié de la direccid general
es puguin presentar. L'acord de ratificacié formal de Consell de Govern fitxard la data
d'inici de contfractacio fixa de les persones seleccionades.

4.- Els contractes fixes indefinits podran ser de jornada ordindria (art. 15.1 ET) o fixes
discontinus (art.16 ET) en funcié de les cobertures i quina circumstancia haurd esta
detallada a I'anunci de la convocatoria de que es tracti.

5.- Totes les persones contractades estaran sotmeses a un periode de prova que serd el
que estableix el Conveni collectiu aplicable i, en el seu defecte, el de I'Estatut dels
Treballadors, quina durada estard sempre en funcié de la categoria del/de la
professional contractada.

6.- En funcié de les particularitats de cada lloc de treball es podrd sol licitar la necessitat
de la superacid, amb la qualificacid Unica d'apte/a, d'un reconeixement médic previ a
la seva incorporacid, que serd realitzat pel Servei de Prevencid, respectant en tot
moment la legislacié vigent d'aplicacié. Aquest reconeixement és diferent a les proves
medigues que es puguin exigir a determinats llocs de treball en la fase de valoracié
competencial.
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TITOL V
PROMOCIO INTERNA

ART. 23.- DEFINICIO DE PROMOCIO INTERNA.

Es la promocié que es dona per |'adscripcié temporal o estable d'una persona
freballadora a un lloc de treball diferent al de la placa que ocupa amb vinculacié
indefinida o temporal continuada per substitucid.

La promocid interna pot donar-se en dues modalitats:

- Vertical: Ascens a llocs de treballs amb funcions o responsabilitats superiors als
gue ocupin en la seva placa ordindria  pel canvi a una categoria superior
(entesa com a Grup Professional i respectant de conformitat amb I'arficle 18 del
Conveni Collectiu les titulacions academiques requerides).

- Horitzontal: Accés a llocs de treball amb funcions equivalents i dins del mateix
Grup Professional que el que s'ocupa de forma indefinida, perd amb diferent
funcions i/o condicions laborals. Aquesta mobilitzacié horitzontal s'ajustard a la
regulacié del seu propi Protocol vigent a cada moment a la institucid.

ART. 24.- PROMOCIO VERTICAL TEMPORAL.

1.- La promocid vertical temporal entesa com I'ocupacié d'un lloc de treball de Grup
Professional superior per substitucid d’'un altre professional intern durant el temps que duri
aquesta substitucié i que ha estat I'origen de les anomenades “contractacions per
rodes”, desapareix amb efectes de 31 de marg de 2022 per aplicacié de I'article 15 de
I'ET ja que no existeix causa per a la contractacié del professional del final de la
“cadena”.

Per tant, la millora establerta a I'article 10 i 15.2.e d'aquest Codi que consolida la
categoria superior quan la persona adjudicatdria d'una convocatoria per substitucio fins
resolucié d'una convocatoria fixe hagués estat un/a professional intern/a que ja tingués
la consideracid de fix i dins dels 5 anys anteriors (comptats de data a data) hagués
ocupat, sense informes negatius, una placa del mateix GP que és objecte de la
convocatoria, durant un minim de 900 dies naturals, només es mantindrd per les
situacions que ja es donin en I'actualitat o fins a la finalitzacié dels contractes vigents.

2.- Els professionals que siguin fitulars fixes d'una placa de qualsevol GP no assistencial,
amb una antiguitat minima total al consorci de 5 anys perd disposin de titulacio
académica oficial per a ocupar una placa de Grup Professional superior i siguin, de
conformitat amb I'article 18.1 del vigent Conveni Col lectiu de la SISCAT, promoguts per
la Direccié General, d'acord amb els criteris competencials establerts en cada cas, a
contingut funcional del GP superior, perqué les funcions que desenvolupen sén
tributaries del mateix, transformaran interinament la seva propia placa al Grup
Professional de les funcions assignades.

Des de Recursos Humans es treballard en una politica activa d'identificacié del talent
intern, des de la perspectiva curricular més la de desenvolupament competencial i
actitudinal en ares a tenir un mapa de potencials professionals intferns que puguin optar
a promocié interna. Sota el principi d'igualtat d'oportunitats i sempre que disposin de la
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quadlificacio professional adient pel lloc de treball o funcidé a cobrir i siguin considerats
candidats idonis.

3.- Els canvis temporals de categoria en els grups professionals no assistencials requeriran
d’'acord de Consell de Govern

ART. 25.- CONSOLIDACIO DE LA PROMOCIO VERTICAL TEMPORAL.

1.- Amb cardcter general tots els professionals fixes de qualsevol categoria professional
gue portin 3 anys de forma ininferrompuda ocupant una placa de categoria superior a
la qual van accedir inicialment al Consorci per convocatoria externa, no hagin estat
remoguts pel seus responsables, i no tinguin informes negatius, en els mateixos fermes en
que esregulen les valoracions en la provisié (art.9 ap.12) o cometin una falta disciplindria
susceptible de ser qualificada como greu/ molt greu, consolidaran de forma definitiva
la seva placa en el grup professional superior sense necessitat que concorrin a cap alire
procediment addicional, sempre que disposin de la titulacid oficial propia i necessdria
per formar part del Grup Professional.

Aguesta consolidacié de Grup Professional és independent a I'eventual responsabilitat
o funcié que també s'hagés assignat, en el seu cas, al/a la professional i que continuard
essent de lliure remocié per la direccié general o el Consell de Govern, de conformitat
amb I'article 31 del Conveni Collectiu i agquest propi Codi, de forma que en cap cas es
consolidard. Per tant, els tres anys ininterromputs consoliden el Grup Professional perd
no la funcié o la responsabilitat.

2.- Aguest precepte s'aplicard tenint en compte també el temps en qué s’hagués
ocupat la placa de Grup Professional superior amb anterioritat a I'enfrada en vigor
d’aquest Codii amb independéncia del Grup Professional de que es tracti.

3.- Aguesta consolidacié actuard de forma automdatica pel mer transcurs del temps
sense necessitat de cap gestié o acord especific pels grups professionals no assistencials
perqgue el seu nomenament temporal haurd d’haver passat de forma préevia pel Consell
de Govern.

4.- Aquesta consolidacié pels Grups Professionals assistencials que siguin promoguts a GP
superior per qualsevol via també actuard de forma automdadtica pel mer transcurs del
temps perd restard condicionada a I'existéencia de vacant i requerird d'un acord
especific de concrecid del tipus de placa, modalitat, jornada i torn i que haurd
d'aprovar el Consell de Govern. En defecte de cap altre concrecid els grups
professionals assistencials consolidaran la placa en Grup Professional superior en la
modalitat d’Area, d’existir aquest tipus de placa. De no existir, haurd de restar a I'espera
de la seva creacid.

Sense que la persona afectada accepti voluntdriament aquesta proposta de
nomenament no es podrd materialitzar. De no existir vacant en qué pugui ubicar-se en
la nova categoria, podrd participar, malgrat no hagi acceptat la placa oferta (per %
de jornada, torn, moddalitat o altres) en el protocol de mobilitat horitzontal en la
categoria superior de que es tracti passant a ocupar la vacant a la que accedis per
aquesta via.

En tots els casos aquests professionals quan passin a una placa de superior categoria
deixaran la seva anterior placa de forma definitiva.
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5.- En el suposit que un/a professional fixe de I'ambit assistencial accedeixi a una placa
de GP superior per haver concorregut a una convocatoria de substitucio per interinatge,
consolidard la nova categoria pel franscurs dels tres anys en la mateixa, en les mateixes
circunstancies enumerades al precedent apartat 4. En accedir a aquesta categoria
superior el/la professional deixard vacant la seva placa d’origen i, en el suposit que no
consolidés la categoria per no haver superar el perode dels tres anys, tornard a la seva
anterior categoria amb una modadalitat de jornada i horari similar a la que tenia de forma
prévia a I'accés a la cataegoria superior.

TiTOL VI.- PROCEDIMENTS DE NOMENAMENTS DE CARRECS AMB
RESPONSARBILITAT ESPECIFICA O FUNCIONAL.

ART. 26.- PREAMBUL ESPECIFIC | ADDICIONAL AL DEL TiTOL PRELIMINAR PER
A AQUESTS TIPUS DE PROCEDIMENTS

En els darrers anys, i en especial en el periode comprés des de |'aprovacié dels Estatuts
pel Decret 6/1998 de 7 de gener fins a la nova redaccid dels Estatuts per Acord
GOV/56/2016 de 10 de maig, s’ha produit al Consorci, i de forma paral fela a tot el sector
public sanitari catald, una progressiva administrativitzacidé de I'entitat, que fa necessari
frencar amb la dindmica de la concepcid més oberta en relacié a qué eren funcions
directives que van estar I'origen del model del RACAR aprovat a I'any 1991, vigent fins
al maig de 2016 i que van obligar a la seva reformulacié amb el primer Codi de Seleccid
per adaptar-ho a la nova realitat.

Com a primer canvi, s'’ha d'indicar que les funcions directives d'alta direccié al si del
Consorci i les seves entitats instrumentals i vinculades, segons els seus estatuts, sén
exercides unipersonalment per qui ostenta la Direccié General, Unic organ estatutari que
té la condicid d'alt carrec. No obstant qix0, la Direccié General delega en un equip
I'exercici de la funcié directiva en el marc dels dmbits competencials, per qUestions
operatives.

Aquest equip es visudlitza graficament en I'organigrama que defineix les linies
jerarquiques i staff de que es dota la Direccid General, i ratifica el Consell de Govern
com eina de gestié dels programes d'actuacio, orientat a la consecucié i acompliment
dels objectius del Consorci definits en els Estafuts i en els programes que en cada
moment aprovi el Consell de Govern.

Dins de I'organigrama, hi ha un sector de professionals que, donades les caracteristiques
dels seus llocs de treball, han de reunir una especial relacidé de confianca respecte a la
Direccid General i, per tant, per les responsabilitats que ostenten, precisen d'un
fractament diferencial, tant en I'accés al lloc de treball, com en la regulacid especifica
de la seva activitat.

Aix0 fa necessari identificar préviament els aspectes que, en coheréncia amb la Missid
de la Corporacio, defineixen el carrec de directiu.

El perfil del directiu haurd d'incorporar, a més dels coneixements i experiéncia que, en
general, capaciten técnicament per ocupar una placa, aspectes d'identificacié amb
la Missié de la Corporacid i capacitat de fer-la transcendir a través de la funcié directiva.
Aguestes qualitats sén les que donen continguts al concepte de cdrrec de I'equip
directiu.
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Ateses aquestes condicions, la forma d'accés als llocs de treball dels esmentats carrecs
de I'equip directiu, la seva formacidé continuada i I'avaluacié periodica, sén uns dels
mecanismes més importants pel desenvolupament del Consorci. Aquest fet obliga a
plantejar-se mecanismes de seleccid, formacid i avaluacié en sintonia amb les
necessitats d’'una empresa publica moderna de serveis sanitaris, sociosanitaris i socials.

El Consell de Govern a I'any 1991 (3 de juny) i després al 1998 (16 d'abril) va aprovar i
actualitzar, respectivament, un Reglament d'accés a llocs de treball de carrecs directius
d'alta responsabilitat i la regulacid de llurs prestacions de serveis.

Aquell Reglament va estar derogat per Acord de Consell de Govern de data 18 de maig
de 2016 amb I'objectiu de redactar un nou text, com va estar el primer Codi de Seleccio,
més adaptat a la realitat del 2018 i quina nova denominacid ja orientava el sentit del
mateix: La temporalitat intrinsecament definitoria d'un carrec directiu i la vocacié de
servei en |'exercici de funcions directives, més que I'assoliment d'un grau professional
gue es consolida pel mer assoliment, i la necessaria posada a disposicié del carrec pel
mateix organ que I'ha nomenat quan aquest canvia o es perd la confianca.

Aquella regulacid torna a entrar en fallida amb els nous pardmetres legals introduits per
la llei 20/2021 i el RDL 32/2021, ambdds de 28 de desembre, perquée tot i que es pot
continuar predicant la temporalitat pel que fa al’exercici de la funcidé directiva, atenent
a que estatutariament Unicament la direccié general pot gaudir d'un contracte d'alta
direccid, els carrecs directius també s’hauran de vincular de forma estable amb el
Consorci.

El model continua defugint del model d'escalafé en la funcié directiva, i tot i que
reconeix les aportacions dels directius en cada moment i la proporcional consolidacié
retributiva al temps de la seva aportacid, continua apostant per un model de
regeneracié permanent al servei de les necessitats que tingui I'organitzacié en cada
moment i el compromis professional en I'exercici de les funcions de responsabilitat.

Aquest model aplicable de forma plena a I'equip de direccié depenent de la direccid
general, encaixa també de forma plena amb equips de responsabilitat de menor nivell.
| cixd ha de ser aqixi, perqué la conduccid d'equips requereix del necessari alineament
dels carrecs intermedis amb les posicions del directiu. Cas contrari significaria que els
carrecs intermedis es podrien atrinxerats en posicions de comandament i actuar com a
remores de les politiques que volgués implantar un nou equip directiui, a més, impedirien
el nomenament de nous responsables per fer aquestes funcions com no fos a costa de
la ineficieéncia de costos de duplicar carrecs que ha de ser descartada en la gestio dels
recursos publics.

Es per aixd que s'efectua una aposta perqué els carrecs de comandament de qualsevol
nivell puguin tenir un marge de discrecionalitat técnica en ares a la cohesid directiva,
llevat d'aquells que tinguin un component altament técnic. Aguest marge de
discrecionalitat técnica porta annexa la lliure remocid del carrec de responsabilitat a
criteri del directiu del que es depengui en cada moment per raons motivades. No
obstant qixd, cal evitar les desvinculacions laborals que no siguin I'opcié del propi
professional, rad per la qual la persona que ascendeix i descendeix del carrec de
responsabilitat sempre mantindrd la placa base del Grup Professional que hagués
consolidat després de la superacié d'un procés de seleccid intern o extern, sigui aquest
perque ja era professional intern del Consorci i va estar promogut a exercir funcions de
responsabilitat o perqué es va seleccionar directament per exercir aquestes funcions.
Aguest plantejament és plenament congruent amb I'article 31 del vigent Conveni
Colectiu aplicable al Consorci.



DOCUMENT COoDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ., ; de Seleccié i Vinculacié CSPT-PF-052 27/11/2017 1 Pag. 48 de 72
1a. Rev.: 21/03/2022 / Propera revisié: abril 2024

ART. 27.- LA DIRECCIO GENERAL

a) L'Unic carrec directiu d'alta responsabilitat del Consorci d'acord amb els seus estatuts
és la Direccid General, que serd nomenat pel Consell de Govern en la forma alld
establerta i tindrd les funcions que |i atorga el text estatutari.

b) La relacié contractual del Director General es regulard pel Real Decret 1382/85 d'1
d'agost de personal d'alta direccié (o norma que en cada moment reguli aquesta
relacio laboral especial) i les seves funcions venen definides en I' Acord GOV/56/2016 de
10 de maig.

c) La Direccidé General del Consorci, segons I'esmentat Acord GOV/56/2016 de 10 de
maig, exerceix la maxima direccid de les entitats en les qual el consorci és soci Unic o
exerceix un control andleg al del seus propis mitjans per tenir majoria al seu organ de
govern.

d) El carrec de Direccié General és dins del Consorci I'Unic que es troba dins de la
definicié de directiu public inclosa en la Disposicié Addicional vint-i-unena de la Llei
2/2014 de mesures fiscals i financeres.

e) De conformitat amb I'article 19.1 dels estatuts del Consorci, el carrec de Director

General no pot tenir una durada inicial superior als quatre anys, sense perjudici de la
seva renovacio.

ART. 28.- PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO

1.-La direccié general podrd dotar-se d'un equip de professionals que exerceixen
funcions directives i que seran responsables davant de la Direccid General de proposar
i executar, si escau, les estratégies propies en el seu dmbit d'actuacid, que se citen a
I'apartat 4, i qualsevol altre que se'ls hi encarregui.

2.- Agquests carrecs tindran un periode inicial de quatre anys, sense perjudici de la seva
renovacid tdacita o expressa, que si no es diu res diferent serd per periodes anuals.
Qualsevol nomenament d’aquesta naturalesa que no determini periode inicial,
s'entendrd que ho és a quatre anys, sense perjudici de la seva renovacié anual.

3.- Aquests ambits directius no alta direccid podran ser de dues tipologies:
a) De gestid general
b) De gestid assistencial

4.- Els ambits directius de gestié sén aquells que tindran la delegacié operativa de
funcions directives que efectui la Direccié General. Amb cardcter de numerus clausus
aguests carrecs son:

= De gestié general:
Direccié d'Economia i Serveis.
Direccid de Recursos Humans.
Direcci¢ de Transformacié Digital
Adjunt/a a la Direccié generall

= De gestio assistencial
Direccid Assistencial
Direccions Cliniques
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Direccid Infermeria
Direccions de serveis assistencials

= Alfres:
. Direcci6 de Recercailnnovacié
. Direcci¢ d'entitats vinculades
. Direccio Serveis d'Atencié al Client
. Cap d’'Estudis
. Cap de I'Assessoria Juridica

ART. 29.- CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA
DIRECCIO DE GESTIO GENERAL | DE LA DIRECCIO ASSISTENCIAL

1.- Tots els carrecs del primer nivell directiu no alta direccié de gestid general i de la
Direccid Assistencial, en el seu procés de seleccid, a banda dels principis de I'article 55
de I'EBEP i la verificacid curricular, competencial i actitudinal a través dels mecanismes
contemplats als apartats 2,3 i 5 de l'article 61de I'EBEP, que s'adopten amb cardcter
voluntari, i en congruéncia amb els valors institucionals, hauran de tenir el valor afegit de
la competéncia tecnica i actitudinal a criteri de la Direccié General entesa com la seva
valoracié d'idoneitat per I'ocupacié del lloc de responsabilitat. Caldrd la necessaria
ratificacié del Consell de Govern d'acord amb I'article 7.1 g) dels Estatuts del Consorci,
i per tant, també la necessdria cldusula de lliure remocié del carrec de responsabilitat.
En cap cas aguesta clausula pot comportar pacte indemnitzatori.

2.- El perfil de tots els carrecs del nivell directiu no alta direccid de gestié general hauran
de reunir les segUents caracteristiques bdsiques:

a.- Capacitat competencial:  Visi6 holistica, Competencia tecnica i
professionalitat

b.- Capacitat relacional: Lideratge, Capacitat organitzativa, Capacitat de
gestid, organitzacid, supervisid i resolucid.

c.- Capacitat de projeccid.

d.- Corresponsabilitat en la gestié corporativa.

ART. 30.- CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA
DIRECCIO DE GESTIO ASSISTENCIAL

El perfil de tots els carrecs del nivell directiu no alta direccid de gestid assistencial, es
correspon a les seglents caracteristiques bdsiques:

1.- Capacitat competencial:

Visié holistica

Sensibilitat assistencial

Competéncia técnic-cientifica
Professionalitat

Organitzacié d'equips de treball assistencials

2.- Capacitat relacional:

A)Desenvolupar la funcid directiva, entesa com:
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- Llideratge: Capacitat d’'aglutinar persones i impulsar-les cap
un objectiu comu.

- Capacitat d’identificar els problemes, presentar alternatives i
gestionar les vies de solucié.

- Capacitat d'organitzar, gestionar i supervisar.

B) Capacitat de prioritzar els objectius corporatius als individuals.

3.- Capacitat de projeccid.

4 - Corresponsabilitat en la gestid corporativa.

Les funcions de cada carrec directiu assistencial s’aniran perfilant i definint-se en el
moment de la seva convocatoria.

ART. 31.- EXPEDIENT DE CON,VOCATC‘)RIA PELS CARRECS DE PRIMER NIVELL
DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO.

1.- La convocatoria dels cdrrecs de primer nivell directiv no alta direccid general i
assistencial no requeriran de preparacié d'expedient i serd suficient I'acord de la
Direccidé General o del Comité Executiu.

2.- La proposta podrd ser de provisié interna o de provisidé oberta interna i/o externa.
Aquest cardcter es trobard contemplat a les bases que haurd elaborat la direccié de
recursos humans a instancies de la direccié general.

3.- Les bases reguladores determinaran la composicié del Tribunal ad hoc i la resta de
criteris de seleccid.

4.- Per la seleccio¢ de la direccid assistencial, la direccié d'economia i serveis, la direccid
de recursos humansila direccid de transformacidé digitalil'adjunta a la direccid general,
atenent al seu valor estrategic, la direccié general es reserva el dret a, respectant els
principis de igualtat, merit i capacitat, efectuar un procés sumari de seleccid, inclosa la
possibilitat de recerca a través d'empreses de captacid de professionals o el
nomenament de professionals interns.

ART. 32.- REGIM ESPECIAL DE LES PERSONES QUE ACCEDEIXIN AL
CONSORCI PER EXERCIR FUNCIONS DE RESPONSABILITAT.

1.- Els professionals que accedeixin des de fora del Consorci a cdrrecs que hagin
d’'exercir responsabilitats, perd no estiguin vinculats per un contracte d’'alta direccid, la
convocatoria sempre detallard que alld que es convoca és una placa vacant de la
seva categoria o Grup Professional de base, a la qual se li afegird I'atribut de la
responsabilitat de que es tracti a través de la formula “per exercir les funcions de” i tot
de conformitat amb I'article 31 del consorci i amb les quanties alld contemplades o les
fixades pel Consell de Govern al manual de conceptes retributius.

2.- Aquestes places podran esser convocades en la modalitat de cobertura fixe o de
substitucié per cobertura interina fins a la cobertura fixe de la vacant.

3.- En tots els casos, si aquests professionals amb posterioritat a la seva seleccidé sén
remoguts de la responsabilitat, passaran a ocupar una placa de la categoria base que
va estar convocada i que sempre haurd de ser coherent amb la seva titulacid
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academica, si aquesta es considera necessaria per la funcid. La remocidé comporta
I'adscripcié a la categoria base amb la retribucié establerta per a la mateixa i sense dret
a cap indemnitzacié per rad de la remocid del carrec.

ART. 33.- FINALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO.

1.- Efectuat el procés d'acord amb les Bases o en procediment sumari, el directiu serd
proposat per la direccid general per al nomenament per part del Consell de Govern.

Malgrat aixd també podrd la direccid general procedir directament al nomenament del
directiu seleccionat i, d'acord amb I'article 7.1 apartat g) dels Estatuts del Consorci
portar-no a ratificacid, si escau, del Consell de Govern.

2.- El Consell de Govern rebrd la proposta d'idoneitat del candidat per part de la
Direccié General a través del president, o el nomenament directament efectuat per la
direccié general i podrd aprovar o ratificar, segons el cas, I'esmentat nomenament, que
constard en acta.

3.- La redlitzacié de funcions de responsabilitat o directives comportard I'assignacio, de
conformitat amb alld establert a I'article 31 del vigent Conveni collectiu, del
complement retributiu corresponent, sigui I'establert al’annex corresponent del Conveni
o el millorat per Acord de Consell de Govern de conformitat amb I'article 7.1.d) dels
Estatus del consorci i inclos al manual de conceptes retributius aprovat, i es deixard de
percebre si la persona deixa d'exercir les funcions d'especial complexitat o de
responsabilitat.

4.- Si el candidat nomenat és extern, s’establird el periode de prova corresponent al grup
professional de la seva relacié laboral de base segons el conveni laboral vigent o, en el
seu defecte, de I'Estatut dels Treballadors.

En qualsevol cas, la superacié del periode de prova de Conveni i que es refereix a la

relacié laboral no suposa la consolidacio de la funcid, que restard sotmesa als processos
d'avaluacié permanents dels carrecs directius de gestié assistencial o de gestid general.

ART. 34.- ESPECIAL SUBJECCIO AL REGIM DE REMOCIO

1.- Els cdrrecs contemplats en aquest Titol, de conformitat amb alld establert a la
Disposicio Addicional Primera d'aquest Codi, pel simple fet d'acceptar exercir funcions
especifiques, funcionals o directives, estan sotmetent-se a I'especial regim de remocid
pel suposit de no superar I'avaluacid permanent o la confianca de la Direccié General.

2.- Si per qualsevol causa, avaluacié negativa, pérdua de confianca, rendncia, el/la
professional no confinuard amb la funcidé directiva o de responsabilitat que
desenvolupava fins aleshores, la Direccié General, en Us de les seves facultats
organitzatives i d'acord amb la Legislacié vigent, adoptard les mesures que consideri
més adequades seguint els criteris segUents:

a) En el cas que es produeixi la continuitat en la plantilla de la Corporacid
perqué anteriorment era professional amb vinculacié fixa al Consorci:

- Retornard a les seves funcions anteriors a la del lloc directiu que ha
ocupat. Si no fos possible per qualsevol causa, se li assignaran
funcions propies del Grup Professional i responsabilitat d'origen.



DOCUMENT COoDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ., ; de Seleccié i Vinculacié CSPT-PF-052 27/11/2017 1 Pag. 52 de 72

1a. Rev.: 21/03/2022 / Propera revisié: abril 2024

- Se li respectard la seva retribucid del lloc de treball d'origen,
eliminant per tant els complements de responsabilitat i funcionals
inherents a la funcid directiva que deixa d'exercir, perd consolidant
els conceptes personals de carrera professional i antiguitat. En el
cas gue la seva funcié anterior també tingués complements de
responsabilitat i funcionals, la funcid a la que es reassigni haurd de
tenir aquesta responsabilitat i funcid.

- Seli procurard facilitar els mitjians docents i formatius a I'objecte de
potenciar-lo al maxim en el seu lloc de treball.

b) En el cas que es produeixi la continuitat en la plantilla de la Corporacid
malgrat anteriorment no fos professional amb vinculacid fixa al Consorci:

- Retornard a les funcions propies del GP de base al que estigui
adscrit i en el mateix regim de vinculacié contractual que tenia.

- Tindrd laretribucié del lloc de treball propi del GP de base, eliminant
per tant els complements de responsabilitat i funcionals inherents a
la funcié directiva que deixa d'exercir, perd consolidant els
conceptes personals de carrera professional i antiguitat.

- Seli procurard facilitar els mitjians docents i formatius a I'objecte de
potenciar-lo al maxim en el seu lloc de treball.

c) En el cas que no es produeixi la continuitat en la plantilla de la Corporacid,

s'estard en alld que la legislacid estableixi en cada moment.

d) Enelscasos a)ib) precedentss'aplicard el regim de reconeixement retributiu
fransitori i regressiu, que estigui vigent en cada moment.

ART. 35.- AVALUACIO PERIODICA DELS DIRECTIUS NO ALTA DIRECCIO

1.- La Direccié General podrd establir els mecanismes del seguiment periddic de la
funcid dels carrecs directiusi, si sén sotmesos a avaluacié reglada, determinard per escrit
public la forma, procediment i contingut. En aquest cas s'elaboraran una bases
d'avaluacié on constaran els dmbits a avaluar, els periodes de prorroga en cas positiu,
el procediment, els documents a lliurar, la forma d’'avaluacié, l'itinerari de presentacié i
avaluacio, i la presentacié de resultats. També constard la composicid de I'organ
d’'avaluacié. En qualsevol cas, la darrera paraula en la proposta d’'idoneitat d'una
determinada avaluacid directiva la tindrd la Direccid General, perd tots els membres
podran fer constar per escrit la seves consideracions a I'acta de la sessid.

2.- Els directius, per definicidé resten sotmesos al regim permanent d'avaluacid i subjeccid
a la remocidé del Consell de Govern a proposta de la direccidé general.

3.- La Direccid General podrd lliurement endegar o no el procés de avaluacidé directiva
en funcid de la situacié i clima professionals de la institucid o de la valoracié de
I'assoliment dels objectius institucions que es consideri que fan innecessari aquest procés.
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4.- Si la direccié General no sollicita I'avaluacid es produeix la tacita renovacié de la
responsabilitat directiva per periodes anuals, partint de la premissa que es considera que
el periode inicial d'un nomenament és de quatre anys.

ART. 36.- CARRECS INTERMEDIS DE RESPONSABILITAT O DE FUNCIONS
D’ESPECIAL COMPLEXITAT

1.- Tots els carrecs directius contemplats a I'article 28 del present Codi poden procurar
el nomenament per a la gestid interna del seu propi dmbit de competencia i funcions
dels cdrrecs intermedis que considerin.

2.- Els dmbits directius assistencials podran efectuar la delegacié operativa de funcions
de gestié assistencial, en les segUents figures (amb cardcter enunciatiu, que no limitatiu):

- Les coordinacions de Serveis Assistencials (médics, quirdrgics, diagnostics,
cenftrals...).
- Les Adjunties, les Caps iles Coordinacions d'Infermeria

3.- Els ambits directius corporatius de gestié general podran efectuar la delegacid
operativa de funcions de gestid en les figures (amb cardcter enunciatiu, que no limitatiu)
d'Adjunt/a, Sotdireccié (a extingir), Cap, Coordinacid, Secretaria Técnica, Responsable
o Coordinacions de les unitats corporatives no assistencials.

4.- La provisid d'aquestes funcions s'efectuard seguint el seglent procediment:

a) El procés de cobertura de funcions de responsabilitat podrd efectuar-se amb
professionals intferns o externs:

- La cobertura amb professionals externs seguird el procediment detallat a
I'article corresponent en funcid del tipus de contractacié (per interinatge o fix).
Alld que s'incorporard serd un professional amb la titulacid de base “per efectuar
les funcions de”.
- La cobertura amb professionals interns s'efectuard pel Comité Executiu a
proposta del responsable de I'dmbit, d'entre professionals de plantilla amb
capacitat personal i curricular per exercir-les. El que es fard serd un
reconeixement de les funcions de responsabilitat.
- Transitoriament es podran efectuar nomenaments en funcions en tant no es
procedeix a convocatories externes, o nomenaments de professionals interns o
per substitucions temporals que no generin rodes.

b) La cobertura de funcions de responsabilitat o tasques d’'especial complexitat
funcional amb professionals interns o externs que tinguin qualificacié professional
adient comportard I'assignacid, de conformitat amb alld establert a I'article 31
del vigent Conveni collectiu, del complement retributiu corresponent, sigui
I'establert a I’'annex corresponent del Conveni o el millorat per Acord de Consell
de Govern de conformitat amb [I'article 7.1.d) dels Estatus del consorci i
incorporat al manual de Conceptes retributius aprovat, i es deixard de percebre
si la persona deixa d'exercir les funcions d'especial complexitat o de
responsabilitat.

c) Els professionals aixi nomenats, pel que fa ala funcié o responsabilitat sén de lliure
remocid per part del Consell de Govern a proposta de la direccié general i previ
informe motivat del directiu corresponent i deixaran de percebre la retribucié de
la funcid o les responsabilitats que deixin d'exercir sense perjudici de consolidar
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els complements personals que hagin assolit i retornin a les refribucions del seu
lloc de treball previ al nomenament si eren planfilla del Consorci o, a les de la
categoria superior consolidada, si és el cas.

L'addenda al contracte de treball que incorpori la modificacid amb el
nomenament haurd dincorporar també aquesta capacitat de cessament qixi
com la pérdua de les retribucions ligades a la responsabilitat quan aquesta es
deixi d'exercir.

Per congruéncia amb la resta de nomenaments, i sense perjudici de la possibilitat
de remocid, la durada inicial serd de 4 anys i d'1 any la prorroga tacita.

5.- Aguestes responsabilitats podran ser subjectes a avaluacié de conformitat amb els
criteris establerts al present Codi, si a criteri de la Direccié General o a proposta de la
direccié de I'aGmbit corresponent qixi es considera, per qualsevol causa que es motivard
per escrit i constard a I'expedient d'avaluacid. En qualsevol cas, I'avaluacidé només serd
possible si es produeix de manera general en tot un dmbit, entenent-se per dmbit totes
les responsabilitats que estan per sota d'un mateix directiu dels detallats al precedent
article 28 d’aquest Codi.

6.- En cas de remocié als carrecs intermedis els hi serd d'aplicacié el régim establert als
carrecs directius pel que fa al retorn de la placa d'origen, llevat que hagin consolidat
una categoria superior d'acord amb I'article 25 d’aquest Codi, cas en el qual assumiran
aquesta, i del regim de reconeixement retributiu transitori i regressiu, que estigui vigent
en cada moment.

ART. 37.- CESSAMENT EN FUNCIO DIRECTIVA O DE RESPONSABILITAT PER
ALTRES CAUSES.

1.- Els carrecs directius del consorci i els contemplats a I'article 36 podran esser revocats
pel mateix organ de govern que els ha nomenat i deixaran de percebre la retribucid de
la responsabilitats que deixin d'exercir, sense perjudici de consolidar els complements
personals que hagin assolit i refornin a les retribucions del seu lloc de treball previ al
nomenament si eren plantilla del consorci o de la categoria superior consolidada, en el
seu cas. L'addenda al contracte de treball que incorpori la modificacid amb el
nomenament haurd d'incorporar també aquesta capacitat de cessament i la perdua
de les refribucions ligades a la responsabilitat quan aquesta es deixi d'exercir.

2.- Els carrecs directius del consorci i els contemplats a I'article 36, cessen en la seva
funcié directiva en complir els 65 anys d'edat amb independencia de la data en que
van ésser nomenats. En arribar a l'esmentada data, si no es jubilen perqué legalment no
poden o voluntdriament no volen, passen a tenir consolidats tots els complements
personals i de carrera professional perd deixen de percebre els complements salarials
que estiguessin lligats a la responsabilitat directiva. L'assumpcid del carrec comporta
assumir aquesta condicié.

No obstant cixd la direccidé general pot excepcionar “ad personam™ aquesta regla.

3.- La mateixa situacié establerta al precedent apartat 2 de cessament en la funcié de
responsabilitat, serd aplicable a aquells directius i els altres cdrrecs contemplats a
I'article 36 que optin per la jubilacid parcial anticipada, excepte en el supdsit que
efectuin la compactacié del periode de prestacid de serveis a I'inici de la situacié de
jubilacié parcial efectuant la jornada complerta i fins al moment de finalitzar aquest
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periode de compactacid. En aquest cas percebran la retribucid ligada a la
responsabilitat en el percentatge que abona el consorci fins a arribar als 65 anys.

4 - Als professionals afectats per aquest article, retornaran a la seva retribucié de la placa
base de la seva categoria amb els complement de carrera professional o d’anfiguitat
gue tinguessin consolidats.

LLIBRE SEGON

REGIM D’APLICACIC'), TRANSITORIA ALS PROCESSOS DE SELECCIO SOBRE
PLACES D'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO | PROCESSOS D’ESTABILITZACIO
DE PLANTILLA APROVATS AMB ANTERIORITAT AL 29 DE DESEMBRE DE 2021.

TiTOL UNIC

ART.- 38.- OBJECTE DEL LLIBRE SEGON.

Aquest llibre segon del Codi de Seleccid i Vinculacié conté la resposta que el Consorci
ha de donar per portar a terme els processos de seleccid en ares a obtenir
I'estabilitzacié de plantilles en relacid a les contractacions interines o temporals del
passat.

Aquests procediments tenen una regulacid especial fruit de la llei 20/2021 de 28 de
desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid
publica.

Finalitzats els processos extraordinaris alld contemplatsi que porten causa de les diferents
lleis de pressupostos generals de I'Estat des de la del 2017 amb les seves corresponents
taxes de reposicid ordindries i les taxes extraordindries d'estabilitzacié contemplades a
les mateixes lleis i també a la llei 20/2021, com abans a I'article 2 del Reial Decret Llei
14/2021 de 6 de juliol de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
I'ocupacid publica, aquest llibbre segon estd cridat a la seva autdlisi per pérdua
sobrevinguda d’objecte.

ART.- 39.- PROCESSOS QUE REGULARA EL PRESENT LLIBRE SEGON.

El present llilbre segon Unicament regulard processos de seleccid de cardcter FIX i
exclusivament els seglents:

Ir.- De les places d'estabilitzacié de plantilla derivades de lleis de pressupostos i de
la propia llei 20/2021 i publicades al DOGC i que encara no hagin estat convocades
operativament, llevat de la taxa de reposicid ordindria aprovada per la llei de
Pressupostos Generals de I'Estat pel 2022.

2n.- Places d'estabilitzacié de plantilla derivades o no de lleis de pressupostos i de la
propia llei 20/2021 i publicades o no al DOGC i que hagin estat ocupades
ininterrompudament per la mateixa persona des d'abans de I'1 de gener de 2016.
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3r.- Places estructurals, derivades o no de lleis de pressupostos i de la propia llei
20/2021 i publicades o no al DOGC perd que hagin estat ocupades ininterrompudament
per diferents persones amb cardcter temporal des d'abans de I'1 de gener de 2016.

ART.- 40.- PROCESSOS QUE NO REGULARA EL PRESENT LLIBRE SEGON SINO
QUE SERAN REGULADES PEL LLIBRE PRIMER D’'AQUEST CODI.

Resten excloses de regulacid per aquest Llibre Segon del Codi de Seleccié i seran
regulades per la nova redaccié del Llibre Primer del Codi de Seleccid les places
estructurals, dotades pressupostdriament i creades amb posterioritat al 28 de desembre
de 2021, amb independencia de per qui estiguin ocupades, qixi com les places
derivades de la taxa de reposicid ordindria aprovada per la llei de Pressupostos Generals
de I'Estat pel 2022, amb independéncia de per qui i com estiguin ocupades
fransitoriament.

ARTICLE 41.- REGIM ESPECIAL DE LA CONVOCAT(‘?RIA DE LES PLACES NO
SUBJECTES A TAXA D’ESTABILITZACIO EXTRAORDINARIA.

Les places estructurals, dotades pressupostariament i ocupades ininterrompudament
per una o varies persones i creades entre I'l de gener de 2018 (data limit establert a
I'article 2.1 de la llei 20/2021) i la data d’entrada en vigor de la llei 20/2021 (30 de
desembre de 2021) es troben pendent d'una norma habilitant per a la seva cobertura
definitiva com a places fixes perqué no es troben emparades ni per les taxes
extraordindries de les respectives lleis de pressupostos ni per la taxa extraordindria de
I"article 2 de la llei 20/2021.

Moltes d'aquestes places, a més, es troben cobertes per modalitats contractuals
anteriors al Reial Decret Llei 32/2021 de reforma laboral i, de conformitat amb la
Disposicid Addicional Tercera apartat 2 de I'esmentat RDL “Els contractes eventuals per
circumstancies del mercat, acumulacié de tasques... i els contractes d'interinitat basat
en allo previst a l'article 15.1.b) i c) de I'ET, respectivament, celebrats segons la redaccid
vigent abans de I'entrada en vigor de I'apartat 3 de I'article primer (el que modifica
I'article 15 de I'ET), es regiran fins a la seva durada maxima per alldo establert en aquella
redaccio”.

Per aix0, les places detallades en el present article, llevat que una norma amb rang de
llei determini una altre cosa a través de la seva incorporacid en la taxa extraordindria
de reposicid, no es poden convocar de conformitat amb els processos regulats per
aquest llibre segon i, per tant, es regiran pel nou Codi de Seleccié i Vinculacio,
procurant-se la seva convocatdria en el moment que sigui possible i tot sense perjudici
que els professionals que les ocupin es puguin presentar a totes les convocatories
externes que considerin.

ARTICLE 42.- REGIM ESPECIAL DE LA CONVOCATORIA SUBJECTA A
L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021.

Ir.- Les places de taxa de reposicié ordindria i d'estabilitzacié de plantilla derivades
de lleis de pressupostos de 2017, 2018, 2019 i 2020 en prorroga pressupostaria i 2021, qixi
com les places d'estabilitzacié extraordindria de la propia llei 20/2021, publicada
I'Oferta PuUblica d'Ocupacié al DOGC i que encara no hagin estat convocades
operativament, es regularan per processos de concurs oposicié on la fase de concurs
es valorard com a minim amb un 40% del total i d'aquesta valoracié es tindrd en
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consideracié majoritariament I'experieéncia en el lloc que es convoqui de conformitat
amb I'art. 2 de la llei 20/2021.

2n.- L'anunci de les convocatories operatives haurd d’estar publicat al DOGC abans
del 31 de desembre de 2022 i la seva resolucié haurd d'estar conclosa abans del 31 de
desembre de 2024.

3r.- Les bases d'aquestes convocatories establiran els requisits i les peculiaritats de
cada procés de seleccid essent la taula de ponderacid de les fases la seglent:

Ponderacidé de cada Fase
Proves .. .
GP Avaluacié Mgn’rs Experiencia En’rrgws’ro
. Curriculars Curricular
Competencial
Tots 25% 10% 35% 30%

4t.- Com a proves d'avaluacié competencial en funcié del GP, seran:

GP Contingut de I'avaluacié Competencial
1 Es determinaran en les Bases concretes
2 Es determinaran en les Bases concretes

3, 4,5, | Proves de coneixements.
617

5.- Per a la valoracié dels mérits curriculars s'utilitzaran els barems vigents al consorci
per a cada grup professional.

6.- Per a la valoracié de I'experiencia es tindran en consideracié els dies de
vinculacid en un lloc de treball de la mateixa categoria al que sigui objecte de
convocatodria i desenvolupat en un centre public del SISCAT.

7.- El procediment es regird pels principis contemplats als articles 17 a 23 del Llibre
Primer d'aquest Codi en tot alld que no s'oposi a I'establert en el present article.

ARTICLE 43.- REGIM ESPECIAL DE LA CONVOCATORIA SUBJECTA A LES
DISPOSICIONS ADDICIONALS SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20/2021.

1.- Les places d'estabilitzacié de plantilla derivades o no de lleis de pressupostos
i de la propia llei 20/2021 i publicades o no al DOGC i que hagin estat ocupades
ininferrompudament per la mateixa persona des d'abans de I'1 de gener de 2016 es
regularan per un procés excepcional i per una sola vegada pel sistema Unic de concurs
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de conformitat amb I'article 61.6 i 7 de I'Estatut Bdsic de I'"Empleat PUblic, que consistird
Unicament en la valoracié de meérits, tot i que, en aquest supdsit I'experiencia en el lloc
convocat no té el pes especific de la convocatoria regulada en el precedent article 42,
i tot de conformitat amb la Disposicidé Addicional Sisena de la llei 20/2021.

2.- Atés que part de les places compreses a I'apartat 1 d'aquest article poden
també estar compreses dins de les incloses a I'article 42, des de la Direccidé de Recursos
Humans i a la major brevetat possible es publicard un llistat de les places que estan
sotmeses a cada procediment, sota la premissa que les que puguin acollir-se al
procediment excepcional d'aquest article 43, s'eliminaran de la seva inclusid en el
procediment de I'article 42.

3.- Es convocard amb cardcter excepcional i per una sola vegada amb aquests
requisits especifics simplificats.

4.- L'anunci de les convocatories operatives haurda d'estar publicat al DOGC abans
del 31 de desembre de 2022 i la seva resolucid haurd d'estar conclosa abans del 31 de
desembre de 2024.

5.- Les bases d'aquestes convocatories establiran els requisits i les peculiaritats de
cada procés de seleccid essent la taula de ponderacid de les fases la seglent:

Ponderacié de cada Fase

GP Meérits Curriculars En’rr\eyw’ro vgloroao Experiéncia
merits Curriculars
Tots 35% 35% 30%

6.- Per a la valoracié dels meérits curriculars s'utilitzaran els barems vigents al consorci
per a cada grup professional.

7.- L'entrevista de valoracié de meérits curriculars serd efectuat per la direccié del
Servei Assistencial o de Gestié on s’hagi d'ubicar la placa i que podrd ser assistit per
I'Organ Técnic de Seleccié a efectes metodologics.

8.- Per ala valoracid de I'experiéncia es tindran en consideracidé el dies de vinculacid
en un lloc de treball de la mateixa categoria al que sigui objecte de convocatoria i
desenvolupat en un centre public del SISCAT.

9.- El procediment es regira pels principis contemplats als articles 17 a 23 del Llibre
Primer d'aquest Codi en tot alld que no s'oposi a I'establert en el present article.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- SUBJECCIO TACITA.

Qualsevol professional que participi en un procés dels contemplats en aquest Codi, sigui
quina sigui la seva modalitat, per simple fet de participar estd acceptant les normes
reguladores del mateix, i no pot allegar desconeixement de les mateixes en la seva
versid vigent en cada moment, que es trobard publicada en la pdgina www.tauli.cat.

SEGONA.- PROTECCIO DE DADES.

Qualsevol persona gque remeti el seu curriculum vitae o dades personals, pel simple fet
de remetre-les, estard consentint el seu tfractament per part del consorci o les entitats
gue ho gestionin de les seves dades de cardcter personal de conformitat amb la Llei
Orgdnica 3/2018 de Proteccié de Dades de Cardcter Personal i de drets digitals i
s'entendrd que aquests tractament és consubstancial a la relacié de seleccié que
s'inicia. El consorci s'obliga en els termes de I'esmentada llei orgdnica i les persones
afectades podran exercir els seus drets davant el responsable del fitxer al domicili del
CONSOrci.

TERCERA.- PERIODE DE PROVA.

Ates lairrupcid de la llei 20/2021 i RDL 32/2021 es fa necessari procedir a la implantacié
de mecanismes de verificacid del periode de prova de les contractacions que seran pel
termini establert a I'article 16 del Conveni collectiu i que sén:

Grup Professional Durada
GP1i GP2 4 mesos
Resta de Grups 1 mes

Excepcionalment els contractes amb data certa no podran tenir un termini superior a
1/3 de la durada i amb el maxim de la taula.

Tots els responsables d'ambit s'asseguraran que, respecte dels professionals que no

superin el periode de prova, es tingui coneixement a la direccidé de recursos humans a
través de I'impres normalitzat existent a I'efecte.

QUARTA.- EL QUESTIONARI D’'AVALUACIO DE L'ACOMPLIMENT.

Per aquelles contractacions temporals que el present Codi estableix la necessitat de que
s'efectui el qUestionari d'avaluacié de I'acompliment per a les incorporacions noves o
successives s'haurd de fer quan el temps acumulat de dies de treball d'un/a professionall
sigui superior a 10 dies i, com a maxim, abans de la finalitzacié del contracte.

Serd responsabilitat del/de la superior immediat/a del/de la professional tenir a
disposicid el qUestionari realitzat, que haurd d'estar degudament signat tant per la
persona avaluadora com per I'avaluada, en senyal de que s’ha fet una devolucié dels
resultats. La reunié de devolucid la fard el/la Directiu/va de I'drea o servei, o persona en
qui delegui, a efectes d'optimitzar la relacié laboral per a ambdues parts.

Tots els gqUestionaris d'avaluacié que tinguin resultat negatiu hauran de ser remesos a la
Direccid de Recursos Humans abans de la finalitzacié del periode de prova del/de la


http://www.tauli.cat/
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professional avaluat/da. Tant la direccié de Recursos Humans com, subsidiariament,
qualsevol altra direccid, tindran el dret de sol licitar a cada drea o servei el qUestionari
de qualsevol dels/de les seus/seves professionals, a efectes de les possibles accions que
se'n derivin d'aquest Codi.

CINQUENA.- REGIM REGRESIU D'APLICACIO COM A COMPLEMENTS
TRANSITORIS DE LES RETRIBUCIONS PER A CARRECS AMB RESPONSABILITAT
ESPECIFICA O FUNCIONAL, SEGONS ELS ANYS DE PRESTACIO DE SERVEIS EN
AQUESTES FUNCIONS.

1.- L'objecte d’aquest regim és el d’equilibrar el compromis que suposa I'assumpcié de
responsabilitats o funcions atenent a la possibilitat, establerta en aquest Codi, de
remoci¢ directa de les mateixes per part del Consell de Govern a proposta de la
Direccid General. Per aixd s'estableix un régim que al temps que no consolida en cap
cas les retribucions que es venien percebent es garanteixi als professionals un sistema
regressiu de reconeixement d'aquest compromis, que moduli el principi general de
retorn a la posicid retributiva prévia a la de I'assumpcid de la responsabilitat, en funcid
dels anys de servei en la responsabilitat o funcid especifica, sempre i quan el professional
es mantingui en actiu en la institucié.

2.- Aguests criteris seran d'aplicacié tant als/a les professionals amb responsabilitats
directives de les contemplades a I'article 28, com a qualsevol professional que hagi
assumit responsabilitats o funcions de gestié o carrecs intermedis en |'estructura de
comandament del CCSPT contemplats a I'article 36 d'aquest Codi.

2a) No obstant qixd, a tots els professionals, en aplicacié de I'article 31 del
Conveni Colectiu, quan deixin d'exercir la responsabilitat o funcié se'ls hi detraurd de
forma immediata el Plus funcional o de responsabilitat que consti al vigent Annex VIl del
conveni col lectiu segons la categoria professional.

Per tant, la taulai els conceptes als quals fa esment aquesta disposicid transitoria tan sols
fa referencia als complements addicionals als del Conveni Col-ectiu vigent en cada
moment (els que es percebien per la funcid desenvolupadal), i que es troben incorporats
al manual de conceptes retfributius aprovats pel Consell de Govern i una vegada
deduits, en el seu cas, els imports del plus de responsabilitat de I' Annex VIl del Conveni
qgue en cap cas tindran continuitat a partir de la data de remocid. Si el plus de
responsabilitat que es venia percebent fos superior al que contemplés les taules salarials
del Conveni aquest es deduiria amb la quantia del plus maxim del mateix Annex per all
Grup Professional de que es tracti i Unicament I'import diferencial seria objecte
d'aquesta retribucid transitoria.

2b) A tots aquests professionals se'ls hi aplicard el sistema de reconeixement
regressiu que contempla la segUent taula, amb aplicacié dels criteris interpretatius que
s'indiquen tof seguit:

i.-Els complements es percebran en funcié de la taula segUent:

% de % de complement a percebre
Temps exercici | mesos de segons el fram mensual
responsat.)llltqt f:ompl. Del 1& al Del 13& al Del 37‘e
o funcid Fins a un N N al 72e
L. 12€ mes 36€ mes
maxim de mes
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Fins 48 mesos 0%
De 49 a 72 20% o0 12 50%

mesos mesos

De 73 a 120 30% o 36 50% 50%
mesos mesos

De 121 a 180 40% o 72 50% 50% 25%
mesos mesos

+ 180 mesos 72 mesos 50% 50% 25%

On:

El temps d'exercici en la responsabilitat o funcié serd igual al nombre de mesos que
resultin d'aplicar els criteris per al cdlcul de temps d'exercici determinats a aquest efecte
a I'apartat i d’aquesta Disposicié Transitoria.

El % maxim de mesos de complement serd el nUmero de mensudlitats durant les que es
cobrard el complement, i es calcula aplicant el % que s'assenyala a la taula sobre el
total de mesos resultants de temps d'exercici en la responsabilitat o funcid (calculats en
els termes exposats anteriorment) amb el maxim que s'estableix en cada tram. Les
mensualitats maximes a percebre seran les resultants d'aquest cdlcul, independentment
dels mesos que tingui el fram en el que se situl.

El % de complement a percebre serd I'import a percebre, i es calculard aplicant el %
que s'assenyala sobre el total dels complements que es percebien (entenent per total
el que recull I'apartat 2a d'aquesta Disposicid Transitoria -es a dir la suma dels
complements funcionals que es percebien més la diferéncia entre el plus de
responsabilitat que es percebia menys el majors dels plusos de responsabilitat que per al
Grup Professional contemplés el Conveni Colectiu -annex de I'actual article 31- i
sempre que el resultat d'aquesta diferencia fos positiv). El % a aplicar anird variant de
forma regressiva amb el pas del temps, en funcié del que s'indica als frams mensuals
recollits a la taula. El complement a percebre es cobrard com a Complement Personal
Transitori en un sol concepte, i en 12 mensualitats en lloc de en 14. Aquest Complement
Personal Transitori s'incorporard al nivell corresponent del Manual de Conceptes
Retributius aprovat pel Consell de Govern.

ii.- Criteris per al calcul del temps d'exercici:

- Quan el professional sigui remogut de forma directa o per avaluacié negativa,
el temps d'exercici de la funcid es comptard des de la data d'efectes del seu
nomenament a la data d'efectes del seu cessament. Es comptard per mes
complert i les fraccions es depreciaran.

- Quan el professional deixi les responsabilitats o funcions per decisid unilateral
seva, el temps d'exercici de la funcid es comptard des de la data d’efectes del
seu nomenament fins a la data d’'efectes de cessament de les funcions.

- Quan el professional sigui remogut del carrec per motius disciplinaris, el tfemps
d’exercici de la funcié es comptard des de la data d'efectes del nomenament
fins a la data dels fets objectes de I'expedient disciplinari, sempre i quan la
mesura disciplinaria no comporti altres efectes.
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Quan un/a professional encadeni més d’'una responsabilitat directiva se seguird el
segUent criteri:

- Siselivenia aplicant aquesta disposicié quan s'acull a la nova responsabilitat
o funcié, aquestes percepcions queden en suspens, mentre desenvolupa la
nova responsabilitat. En cessar de la nova, primer percebrd els complements
segons la taula respecte a la responsabilitat o funcid de que ha estat
remogut i, després, en finalitzar aquest periode, podrd percebre el periode
restant que li quedés de I'aplicacidé de la percepcid de la responsabilitat
anterior.

- Siestorna a un lloc de responsabilitat o funcid de cardcter inferior, només es
percebrd, durant el mateix periode establert a la taula i) les diferencies entre
els complements que es deixen de percebre i els que perceben en la nova
responsabilitat (o responsabilitat a la qual es torna).

- Sis’han encadenat diverses responsabilitats i amb la remocid es torna a un

lloc de menorreconeixement, la taulai) s'aplicard per a cada responsabilitat
de forma encadenada, comencant per la responsabilitat més recent i
prosseguint amb les anteriors i aplicant a cada periode els complements
funcionals i de responsabilitats que pertoquessin.
En tots els casos el complement transitori que es percebrd serd per diferéncia
entre els complements funcionals i/o de responsabilitats que es percebia en
cada moment i el que es percebin per la funcié o responsabilitat que es
desenvolupi quan es rebi el plus transitori. En cap cas es podrd percebre el
complement transitori si es retorna a un lloc de treball que té associats
complements funcionals o de responsabilitats que fossin superiors al
complement transitori que pertoqués. Agquest complement es recuperaria si
el/la professional fos remogut d'aquesta nova funcié amb posterioritat i no
es donés aquesta circumstancia.

iii.- Els imports que es tindran en consideracid per establir el complement transitori seran
la mitja de 48 mesos ininterromputs anteriors a la data del cessament.

SISENA.- CONTRACTACIO LABORAL DE CENTRES DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUT | LES FUNDACIONS DE RECERCA. ACTIVITATS CIENTIFIC TECNIQUES
VINCULADES A LINIES D’INVESTIGACIO O DE SERVEIS CIENTIFIC TECNICS.

En data é d'abril de 2022, el BOE publica el Reial decret Llei 8/2022 de 5 d’abril pel qual
s'adopten mesures urgents en I'Gmbit de la contractacié laboral del Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i que ve a intfroduir algunes novetats pel que fa a la
contractacié de professionals del Consorci o de la Fundacié 13PT que “portin a terme
activitats cientific técniques vinculades a linies d'investigacié o de serveis cientific
técnics, inclosa la gestio cientific técnica d'aquestes linies i que es defineixen com un
conjunt de coneixements inquietuds, productes i projectes construits de manera
sistematica, al voltant d'un eix tematic en el qual conflueixin activitats portades a terme
per un o més grups d'investigacid i requerird el seu desenvolupament seguin les pautes
metodologiques adequades en forma de projectes d'[+D+l"

L'article segon del RDL 8/2022, modifica I'article 85 de la Llei 14/2017 d'investigacié
biomédica, intfroduint un nou apartat 5& que permet que el centres del Sistema Nacional
de Salut i les fundacions de recerca apliquin pel que fa a la seva regulacié contractual
I'article 23bis de la llei de la Ciéncia que infrodueix I'article 1 del mateix RDL i que té per
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objecte la contractacié laboral dels professionals que efectuen les funcions enumerades
precedentment.

En aquets casos, aquests professionals, no es subjectaran al regim de I'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors sind de I'article 23bis de la llei de la Ciencia.

Dues modalitats:

a) Sité financament extern: Contracte indefinit ligat al financament. El contracte
fard constar aquest financament i la previsid de finalitzacié en el seu cas. En
finalitzar el financament el/la professional decau en la seva contractacié amb la
indemnitzacid corresponent que, per remissié a I'ET s’hauria de considerar de 20
dies fins a una anualitat.

b) Sino té financament extern (la norma no diu res perd es dedueix de I'apartat 3
de I'article 23bis de la llei de la Ciencia) el contracte serd indefinit i en principi
vinculat, es sobreentén, a la capacitat pressupostaria. (no estd clara la
diferencia amb el contracte de substitucid per cobertura de placa estructural).

Aquestes modalitats no seran aplicables als projectes de financament del Pla de
resiliencia o amb financament de la UE que tenen la seva via especial establerta al RDL
32/2021 (Disp. Add.5na).

En qualsevol cas aixd afecta:
Al consorci: S'aplicard la modalitat a) a:
i) als contractes d'intensificacié que es tancaran en la data prevista o de
finalitzacié del finangcament.
i) als contractes de recerca lligats a financament concret i especific temporal.

En cap cas s’aplicard la modalitat b) al consorci.

A la Fundacié s'aplicaran les modalitats a) o b) en funcié de la naturalesa del
financament.

Caldrd la redaccié d'un pacte especific aincloure als contractes.
En tots els casos, en finalitzar el financament el contracte decau amb indemnitzacio
(s'entén que de 20 dies fins una anualitat com un acomiadament objectiu) .

No concatenable amb altre contracte temporal si no hi ha causa.

Totes les contractacions s’hauran de fer d'acord amb els principis de I'arficle 55 de
I'EBEP.

DISPOSICIONS TRANSITORIES.

PRIMERA.- Aquest Codis aplicard una vegada aprovat pel Consell de Govern a partir
de I'endemad de la publicacié d'aquest Codi a la pdagina web del Consorcii, pel que fa
al regim de vinculacié contractual a partir del dia 31 de marc de 2022 de conformitat
amb alld establert a la Disposicié Final Vuitena apartat 2 del Reial Decret Llei 32/2021 de
28 de desembre de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat
en l'ocupacid i la transformacid del mercat de treball.
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SEGONA.- Les novetats que incorpora aquest Codi en aquesta versio seran aplicables
des de la seva aprovacio llevat de les que siguin favorables als professionals que es
podran aplicar amb cardcter retroactiu.

Les normes de la versid anterior del Codi de Seleccid seran aplicables, en alld que siguin
favorables als professionals, pel que fa al periode de la seva vigéncia i de conformitat
amb les disposicions transitories del Codi anterior pel que feia a aquell.

TERCERA.- Els processos de seleccié en curs conforme a I'anterior Codi de Seleccid i
les seves propies Bases es continuaran regint per aquelles fins a la seva finalitzacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

l'lNICA.- L'entrada en vigor d'aquest Codi, que serd a I'endemd de la seva aprovacié
pel Consell de Govern, deroga I'anterior Codi de Seleccid, excepte en alld establert a
la precedent Disposicid transitoria Tercera.
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ANNEX lIl.- PRESENTACIO DE SOL 1ICITUDS | COMPROVACIO DE REQUISITS
EN ELS PROCEDIMENTS D'ACCESD A UN LLOC DE TREBALL FIX.

1.- PRESENTACIO DE SOL LICITUDS.- Les persones que desitgin participar en el
procés selectiu hauran de redlitzar la inscripcié al mateix a través de la plataforma
corresponent que reculli les bases de la convocatoria (en aquelles convocatories que
permetin la inscripcié en paper, caldra omplir la “Sollicitud d'Admissi® a Proves
Selectives”. Es imprescindible que els/les aspirants omplin aquest document
correctament, indicant clarament tota la informacié que es solficita, ja que durant el
procés de seleccid s'utilitzaran les dades de contacte alld incloses com a mitja per
contactar amb ells/es per les notificacions de cardcter personal. Tot i qixd, el canal
oficial de convocatoria de proves i de noftificacions generiques, incloses les
quadlificacions i la superacid o no de fases, serd la pdgina web www.tauli.cat.

S'haurd d'adjuntar a aquesta sol ficitud el curriculum vitae actualitzat i la documentacid
que justifiqui degudament el compliment dels requisits d'accés exigits a les bases. No
acreditar els requisits d'accés exigits a les bases podrd ser motiu de no inclusié a la
convocatoria.

A més, i de la manera en la qual s'indiqui a les bases, els/les aspirants podran presentar
tota aquella altra documentacié que considerin necessaria amb la finalitat d'acreditar
els requisits indicats en la convocatoria, amb la finalitat que I'equip técnic els valori en
la fase corresponent del procés de seleccid d'acord amb els barems corresponents que
hagin estat aprovats. Només es tindran en compte els mérits que estiguin degudament
justificats i formin part del catdleg de meérits valorables i que necessdriament hauran de
tenir a veure amb el lloc de treball a ocupar. Excepte que s'indiqui una altre cosa a les
bases, només es valoraran titulacions oficials?o.

En cap cas serda valorable el titol oficial habilitant per a I'exercici del lloc de treball que
serd requisit dicotomic APTE/NO APTE.

L'Organ Técnic de Seleccié s'assistird d’'una Comissid de Credencials per efectuar la
valoracié técnica prévia dels meérits curriculars de conformitat amb els barems que
regeixin cada convocatoria.

Aixi mateix, en cas de considerar-ho necessari i amb vista a garantir la bona fi del procés
de seleccid, la direccid de recursos humans podrd requerir a les persones aspirants, en
qualsevol moment anterior a la finalitzacié de la valoracié dels seus meérits, que aportin
la documentacié acreditativa del compliment de qualsevol mérit que consti en el seu
curriculum vitae i que no hagi quedat degudament justificat fins a aquell moment. Sila
direccié de recursos humans adopta aquesta decisid, haurd de redlitzar aquest
requeriment a tots/es els/les aspirants que s'hi tfrobin en una mateixa circumstancia.

La documentacid justificativa aportada per les persones aspirants durant el procés de
seleccio, no els serd retornada.

Els/les aspirants hauran de signar l'imprés de "Declaracié Responsable”, en el model
normalitzat que s'adjuntard a la convocatoria com a ANNEX, en relacié als diversos

10 S'entén per Oficial I'expedida per un Organisme Public d'Ensenyament de qualsevol nivell o
reconeguda pel Departament o Ministeri corresponent en cas que sigui impartida per un centre
no public o es tracta d'ensenyament no reglat o titulacié propia d’'una Universitat no publica. Les
fitulacions no espanyoles, caldrd que estiguin homologades. Els ensenyaments d’'idiomes hauran
de tenir el nivell europeu que determinin les bases o ser puntuades en funcid dels barems.
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extrems inclosos a I'article 7 del Codi i també de ser certa la documentacid i dades
presentades.

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les
publicacions de les actes apareixerd el nUmero del DNI/NIE com a identificador
personal. Només es publicard el nom i cognoms d'aquells aspirants que siguin nomenalts
per ocupar la placa.

El termini de presentacid de sol licituds s'establird a les bases de cada convocatoria en
funcié de les necessitats del consorci, si bé aquest mai serd inferior a 15 dies naturals a
comptar des de I'endemd a la publicacié de la convocatodria a la pagina web del
CONSOrci.

La presentacié de la sol licitud per ser admes/a en un procés de seleccid organitzat pel
CCSPT implicard per part de la persona aspirant:

- lassegurament que compleix amb tots els requisits exigits a les bases,

- l'assegurament de l'autenticitat de la documentacié que adjunta a la mateixa i
de la informacid que apareix al seu curriculum vitae,

- l'acceptacié expressa de tot l'establert a les bases reguladores de cada
convocatoria,

- l'autoritzacié al Consorcii, si escau, a I'empresa externa que pogués collaborar
en el procés, per al tractament automatitzat de les seves dades, i

- laseva autoritzacié expressa per a la publicacié, a la pagina web www.tauli.cat
i/o taulers electronics vinculats, dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

Només seran admeses en el procés de seleccié aquelles sollicituds que hagin estat
presentades a fravés d'algun dels sistemes indicats a les bases de la convocatoria, i que
es remetin dins del termini establert i que incloguin la documentacié justificativa del
compliment dels requisits indispensables per participar en el procés de seleccid.

Una mateixa persona només podrd presentar una Unica sollicitud a cadascun dels
processos selectius convocats pel CCSPT.

2.- COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D'ACCES.- Superaran
aquesta fase aquells/es aspirants que reuneixin el 100% dels requisits d'accés exigits a les
bases reguladores de cada convocatoria. Només es tindran en compte aquells requisits
que hagin estat degudament justificats, segons l'establert en la fase 5 d'aquest
procediment i a les bases de cada convocatoria.

Una vegada revisades totes les sol licituds i seleccionades aquelles que compleixin els
requisits d'accés, es publicard a la pagina web www.tauli.cat, la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses, indicant el motiu d'exclusid en cada cas.

A partir de l'endemd a la publicacié d'aquesta llista provisional, els/les aspirants
exclosos/es comptaran amb un termini de 5 dies hdbils, per a la presentacio
d'al{egacions, esmenes i/o reclamacions. Transcorregut aquest termini es procedird a la
publicacié ala web www.tauli.cat de la llista definitiva d'aspirants admesos/es al procés
de seleccid. Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenin les causes
de la seva exclusid, o no presentin allegacions respecte a l'omissiod justificant el seu dret
a serincloses en la relacié d'admeses, seran excloses definitivament del procés.

Si es presentés alguna reclamacid contra la llista provisional d'aspirants admesos/es i
exclosos/es, aguesta es resoldrd amb la llista definitiva d'admesos/es.
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Com a norma general, en la publicacié de la llista definitiva d'aspirants admesos/es,
s'‘assenyalard l'inici de les proves d'avaluacidé del procés de seleccid, indicant el lloc,
data i hora on hauran de presentar-se, dixi com una persona de contacte (amb el seu
telefon i correu electronic), per aclarir els possibles dubtes que puguin apareixer a partir
d'aquest moment. Podrd produir-se alguna variacié d'aguesta norma general en funcid
de les particularitats de cada procés de seleccio.
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ANNEX IV.- TAULA DE PONDERACIO DE CADASCUN DELS ITEMS A
VALORAR EN EL PROCES DE SELECCIO PER A PLACES FIXES.

1.- Previa

Les Bases de cada procediment de seleccid per a professional fixes podran establir en
el marc dels criteris orientadors del present Codi de Seleccidé la ponderacié que es
consideri, maxim en els llocs de treball unipersonals o singulars o les que hagin de colrir
un nombre limitat i especifics de llocs de treball.

Cal tenir en consideracidé que les ponderacions incloses en aquesta taula amb cardcter
supletori seran aplicades per a les places de cardcter fix convocades a partir del 31 de
marc de 2022 i sempre que no siguin places de les que seran tractades pel llibre segon
d’aquest Codi, suposit en el qual s'utilitzarda la ponderacid que estableix la llei 20/2021.

2.- Taula supletoria de pesos relatius dels diferents items a valorar.

Per als procediments en que les bases no estableixin una altre cosa diferent s’aplicaran
les segUents ponderacions:

1.- S'estableix una ponderacid diferent per a cadascuna de les fases d'avaluacié en
funcié del Grup Professional al que afecti, tal com s'indica en la taula segUent:

Ponderacié de cada Fase
Proves .. .
GP Avaluacié Mgn‘rs Experiéncia EnTrgws’ro
. Curriculars Curricular
Competencial
1,2,4,5 25% 30%
3 35% 30% 10% 25%
6i7 40% 20% 30%

2.- Aguesta diferent ponderacio de cada fase per a cada tipus de lloc es fonamenta en
I'especificitat que suposa avaluar els diferents perfils professionals que composen una
organitzacid, aixi com en la dificultat diferencial que implica avaluar les competencies
necessaries per a l'acompliment de les funcions propies de cada lloc.

Per qix0, I'objecte d'establir diferents ponderacions per a cada fase i lloc, és adequar el
meéetode d'avaluacid de les persones aspirants en funcid de les competéncies que sigui
necessari valorar en cada cas. En aquest sentit, no és aconsellable utilitzar la mateixa
eina, per exemple, per avaluar els coneixements teécnics d'una persona aspirant sobre
una determinada matéria, que les seves competéncies i experieéncia professionall! per
abordar situacions de presa de decisions.

3.- Enla valoracié de cada fase, excepte que les bases diguin especificament una altre
metodologia de cdlcul, se seguird la sistemdatica d'avaluar a tots els aspirants en cada
item en funcid del barem o mecanisme preestablert.

11 Cal recordar la definicié efectuada d'experiencia professional per als processos de seleccié de personal
fixe arealitzar a partir del 31 de marg de 2021.



DOCUMENT COoDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ., ; de Seleccié i Vinculacié CSPT-PF-052 27/11/2017 1 Pag. 72 de 72
1a. Rev.: 21/03/2022 / Propera revisié: abril 2024

Valorats tots/es, aquell/a que tingui la valoracié més alta en cada item, se li atorgard la
puntuacié de 100 en aquellitem i, alaresta, en funcié de la seva propia valoracio, una
puntuacié proporcional seguint la seglent férmula:

Pa=100x A
Ma

On: Pa és puntuacié de cada aspirant que s'avalua en base 100.
A ésla puntuacié absoluta obtinguda per I'aspirant que s'avalua
Ma és la puntuacié absoluta obtinguda pel millor aspirant

Obtinguda aquesta puntuacid, aquest nUmero actuard com a factor multiplicador
sobre el percentatge de la graella (és a dir, multiplicard directament pel percentatge
concret de I'item de que es tracti'?) en funcié de la fase de que es tracti i el Grup
professional i qixd seran directament Punts. El sumatori de totes les fases seguint Ia
mateixa metodologia serd la puntuacié total obtinguda per l'aspirant. La puntuacié
sumatoria maxima serd 100.

En el suposit que un item es composi de diferents elements valoratius, les bases establiran
la ponderacié de cadascun per arribar a la puntuacié del mateix.

12 Exemple de professional del GP4 que obté 8o punts en el sumatori de proves competencials i la maxima nota ha
sigut 90. Pa=100*80/90=88,88; 88,88*35%= Punts de I'item 31,11 punts s/35 maxims.



