
Anunci de treball: 24_13_PROJ_I3PT_INF_BIO 

Sabadell, 11 de gener de 2024. 

 

 

La Fundació Institut d’Investigació i Innovació Parc Taulí (I3PT), 
ofereix una plaça de 

 

Funció/lloc treball: 

 

Graduat en Infermeria/Ciències Biomèdiques/Biologia 

 

Lloc/unitat d’adscripció: 
 

El/La candidat/a s’incorporarà al Grup de Recerca d’Investigació traslacional en el pacient crític. Les 

línies de recerca en aquest grup tenen un perfil traslacional i es centren en millorar el coneixement de la 

síndrome de distrés respiratori agut i la sèpsia i en el seu tractament a través d’estratègies terapèutiques 

innovadores. Tanmateix, el grup està compost per diferents perfils professionals: metges, biòlegs, 

bioquímics, biometges, microbiòlegs, infermers i neuropsicòlegs, altament qualificats i amb àmplia 

experiència en investigació. 

Funcions a desenvolupar:  

 Investigació traslacional: estudis clínics. 

 Anàlisis i determinació de possibles marcadors pronòstics de la síndrome de distrés respiratori 

agut i la sepsis. 

 Desenvolupament i supervisió d’estudis clínics. Inclusió de pacients, sol·licitud de consentiment 

informat, manipulació i processament de mostres biològiques, Manteniment i explotació de bases 

de dades i sistemes d’informació, determinació de biomarcadors (ELISA/luminex), tècniques de 

biologia molecular (PCR), tècniques de biologia cel·lular (citometria de fluxe). 

 Preparació de beques competitives. 

 Divulgació científica: difusió de la investigació en congressos nacionals i internacionals, i 

elaboració d’articles científics. 

 Formació i supervisió de tècnics i estudiants. 

 Suport d’estudis clínics i preclínics. 

 

Lloc de treball: 

Titulat Mig 
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Requisits: 

 Graduat/da Infermeria/Ciències Biomèdiques/Biologia o similar 

 

Es valorarà: 

 Curriculum vitae. 

 Carta de motivació. 

 Expedient Acadèmic. 

 Experiència  en la manipulació i processament de mostres biològiques i inclusió de dades 

clíniques. 

 Competència professional oral i escrita en anglès. 

 Persona proactiva, amb capacitat d’organització i d’assumir responsabilitats, empatia, 
comunicació i rigorositat, i que pugui treballar tant en grup com de forma individual. 

 Es sol·licita que el/la candidat/a estigui disposat/da a fer difusió de la investigació en 

congressos nacionals i internacionals, i a elaborar articles científics. 

 Coneixements d’informàtica i de programes estadístics i gràfics (R studio, graphpad, Excel)  

 Incorporació immediata. 

 Experiència en l’àmbit de la síndrome de distrés respiratori agut, sepsis. 

S’ofereix: 

El/la candidat/a designat/da es vincularà laboralment, mitjançant un contracte temporal, en la modalitat 

“d’obra o servei”, atès que l’objecte del mateix serà el projecte “SCPP2100C008394XV0-SEPTIBELL-

RETOS Codi 00223099”. La incorporació serà en un equip multidisciplinar que duu a terme estudis clínics 

i preclínics, centrant-se en la investigació translacional. El grup d’Investigació Traslacional en el Pacient 

Crític forma part del CIBER de malalties respiratòries (CIBERes) i és GRC AGAUR. El/la candidat/a 

contribuirà en la disseminació de resultats i publicacions així com en col·laboracions entre grups de caire 

nacional i internacional 

Aquesta convocatòria estarà adscrita el projecte competitiu SCPP2100C008394XV0-SEPTIBELL-

RETOS Codi 00223099 i es tracta d’una contractació a temps complet. 

 

Procés de selecció: 

Les condicions generals d’aquesta convocatòria es regiran pel què recull el present anunci i amb els 

procediments que es detallen a les bases tipus de convocatòria per a ocupació de places vigents, que 

es poden consultar al web de l’entitat www.tauli.cat.  

http://www.tauli.cat/
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D’acord amb el Codi de Selecció i Vinculació vigent, les persones candidates se sotmetran a les proves 

següents: 

 Valoració curricular (valoració de mèrits d’acord amb els ítems de l’apartat es valorarà i amb 
les corresponents acreditacions, llevat de l’experiència interna que s’acreditarà d’ofici) inclosa 
la carta de motivació que acompanyi a la candidatura. 

 Entrevista personal (pels professionals sense experiència interna) o valoració directiva. 

 Prova psicotècnica. 

Es podran afegir les proves competencials que es considerin necessàries per valorar la idoneïtat de les 

candidatures, en el marc de l’establert al vigent Codi de Selecció i Vinculació. En ares als principis 

d’economia processal i celeritat del procés, també es podran reduir les fases del procés de selecció en 

funció de la ràtio de candidats amb compliment dels requisits de la present oferta.   

En compliment de la LISMI, el Consorci, tindrà en consideració la reserva per a les persones candidates 

que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que siguin idònies per al desenvolupament 

de les funcions a cobrir. 

 

Documentació i inscripció: 
 

Documentació:  

Caldrà adjuntar en el moment de la inscripció els següents documents en format PDF: 

 

1.- Curriculum vitae.  

2.- Titulació.  

3.- Acreditacions formatives. 

4.- Experiència laboral (caldrà acreditar-la mitjançant certificats de serveis prestats en entitats 

alienes al centre). 

 
La no presentació de la documentació requerida pot comporta l’exclusió de la candidatura a la 
convocatòria.  
 

Enllaç per a la inscripció:  https://tauli.talentclue.com/es/node/103770404/12623479  

 

Informació: Per a consultes en relació a aquesta convocatòria, us podeu adreçar a seleccio@tauli.cat 

indicant el número de referència d’aquest anunci. 

 

Data de termini:  26 de gener de 2023 

 

 

Codi de la plaça: 9081 

https://tauli.talentclue.com/es/node/103770404/12623479
mailto:seleccio@tauli.cat

