Considerem loportunitat de formalitzar la creacié de UASSOCIACIO D’ INFERMERAS JUBILADES
DEL PARC TAUL| DE SABADELL, per tot aixo,

ACORDEM:

Primer -Constituir 'entitat deriominada ASSOCIACIO D'INFERMERES JUBILADES DEL PARC TAULI
DE SABADELL. ‘

Segon.-Aprovar el redactat dels Estatuts pels quals es regira 'Associacio i gue préviament ha
estat revisat per tots ells i que tenen el seglient redactat:

ESTATUTS

CAPITOL i: LA DENOMINACIQ, ELS FINS | EL DOMICILI

Article 1.- LAssociacid d'Infermeresjubilades dei Parc Tauli de Sabadell regula les seves activitats
d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008; de 24 d'abril, del llibre tercer dei Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Lief organica 1/2002 de marg, reguladora del dret
d'associacid, i els seus estatuts.

Article 2.- E]s objectius de I'Associacié es fonamenten en la relacid personal, professional i
humana que al llarg dels anys s'ha anat establint entre els diferents membres del cos
D'INFERMERIA i també entre aquests i I'Hospital com institucio, vetlla nt perque aguesta relacié
desaparegui quan s‘arriba a fa situacié de jubilacié.

L'Assaciacio assumeix els objectius | fins seglients;

1. Propiciar la muatua relacid amb el Consorci Corporacid Sanitaria Parc Taulf de
Sabadell.

2. Aprofitar I'experiéncia clinica, docent 1 investigadora d'aguells socis que es
consideri oportd.

3. Mantenir el vinele d’amistat entre les INFERMERES JUBILADES amb activitats
formatives, cientifiques, culturals, artistiques i lidigues.

4. Donar suport a les infermeres jubilades que necessiten ajuda per falta de familia,
malaltia o d'altres situacions d'analoga naturalesa.

5. Continuar la relacit personal amb els companys del Consorci Corporacio Sanitaria
Parc Taulf que estan en situacio laboral activa.

6. Collaborar amb el Consorci Corporacio Sanitaria Parc Tauli, amb el Col-iegi Oficial




dInfermers de Barcelona i altres organismes sanitaris en 'acreditacid.i ajut dels
5&Us associats,

7. Créar un grup de voluntariat per donar suport a infermeres jubilades que ho
precisin per estar en condicions de vulnerabifitat, solitud, malaltiz, minusvalua
entre d'altres,

En queda excios tot dnim de lucre

Article 3.~

1.- El domicili de I'Associacié s'estableix a Vespai del Consorci Corporacié Sanitaria Parc Taull de
Sabadell, Parc Tauli, 1, 08208 Sabadell (Barcelona),

2.-Les funcions d’aguesta associacio s'exerceix majoritdriament a Catalunya.

CAPITOL 1i: ELS MEMBRES DE ’ASSOCIACIO, ELS SEUS DRETS | LES SEVES OBLIGACIONS

-

Article 4.- Poden formar part de Associacid els GRADUATS i DIPLOMATS D’INFERMERIA gue
hagin passat a la condicid de jubilades.

Per integrar-se a 'Associacié cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la gLie
prendrd una decisié sobre la peticid en la primera reunid que tingui lloc i la comunicard a
I'assemblea general més immediata.

Article 5.- S&n drets-dels merbres de I'Associacio:

Assistiramb veu i vot a les reunions de 1'Assemblea General.

Elegir o ser elegits per als llocs de representaclé o per exercir carrecs directius,

Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern iles gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacié d’acord

amb les narmes legals i estatutaries. ’

5. Exposara lAssemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin-que puguin contribuir a
fer més plena la vida de I'Associaci i més eficag la realitzacid dels objectius socials bési'gs,

6. Sollicitar | obtenir explicacions sobre administracid i la gestid de la Junta Directiva o

Bowon e

dels mandataris/es de 'Associacid.
7. Esser escoltats préviament a I'adepcié de mesures disciplinaries.
8. Rebre informacid sobre les activitats del ‘Associacio..
5. Fer (s deis serveis cormuns que [Associacio estableixi o tingui a fa seva disposicié.
10. Formar part dels grups de treball.
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11. Posseir un exemplar dels estatuts.
12. Consultar els llibres de PAssociacid.

Arficle 6.- S6n deures deils memhres de VAssociacid:

Comprometre’s amb les finalitats de 'Associacid | participar activament per assolir-les.
2. Contribuiral sosteniment de {'Associacid amb el pagament de les quotes establertes
i/o aportacions econdmiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb-aquests.
3. Complir la resta d'obligacions.que resultin de les disposicions estatutaries.
4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern de Associacio.

Article 7.- S0n causes per ser donat de haixa de VAssociacio;

1. Rendncia voluntaria.- Que ho decideixi [a persona interessada, que ha de comunicar per
escrit fa seva decisié a la Junta Directiva.

2. No satisfer-les aportacions economigues fixades

3. No complir les obligacions estatutaries.

4. Per decisio de 'Assembied.

CAPITOL Hi: ASSEMBLEA GENERAL.

Article 8.

1-U'Assemblea General és I'drgan sobira de I'Associacid; els seus membres en formen part per
dret propi irrenunciable.

2.-Els membres de [‘Associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes que son competéncia de I'Assemblea.

3 -Tots els membres queden subjectes als acords de PAssemblea General, incioent-hi els absents,
els gue en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar,

Article 9.~ UAssemblea General té les facultats segiients:

1. Modificar els estatuts,
Elegir i separar els membres de I'Organ de Govern i €ontrolar-ne 'activitat,

3. Adoptar els acords per a la fixacio de la forma i el import de ta contribucié al
sosteniment de FAssociacié i aprovar la gestic feta per 'Organ de Govern.




Acordar la disselucid de 'Associacid.

Incorporar-se a altres unjons d’associacions o separar-se’n,

Sol-licitar la declaracié d’utilitat plblica,

Aprovar el reglament de régim interior,

Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un-expedient previ, dels associats i

o N oo op

fes associades..

9. Conéixer les soklicituds presentades per a ésser soci o socia, i també les altes i les
baixes d'associats | associades per una rao diferent de la separacid definitiva.

10. Resoldre sobre gualsevol altre gliestié que no estigui directament atribuida de a
cap altre organ de FAssociacio.

La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i po
limita les-atribucions de I'Assemblea General.

Article 10.-
1-FAssemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop a I'any.

2-Vorgan de govern pot convocar I'Assemblea general amb caracter extraordinari sempre que
ho consideri convenient, i ho ha de fer guan ho sol-liciti un 10% dels associats; en aguest cas,
'Assemblea ha de tenir lloc dins del términi de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 11.-

1-UAssemblea és convocada per Forgan de govern mitjancant una convocatoria que ha de
contenir, com a minim, Fordre del dia, el lloc, la data i 'hora de la reunio.

2.-La convocatdria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid, individualment
I mitfangant un escrit adrecat al domicili postal, & l'adreca de correu electronic o 3 altres mitjans
telematics de comunicacié que constin identificats en la relacié actualitzada d'associats que ha
de tenir "associacio.

3. les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o d'altres miijans de
comunicacié, sempre que quedi garantida la identificacld dels assistents, la continuitat de la
comunicacis, la possibilitat d'intervenir en la deliberacié 1 l'emissié del vot. En aquest cas,
s‘entén que la reunio se.celebra on és la persona que |a presideix

4.~ Les reéunions de 'Assembles General, les presideix el president o presidenta de l'associacio.
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Si no hi es, Phan de substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta o el/la vocal de
més edat. Hi ha d’actuar com a secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva,  *

5- El secretari /a redacta Vacta de cada reunid, que han de signar juntament amb el/la
president/a, en la qual hi ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords
adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reunid de Assemblea General es llegeix I'acta de la sessid anterior a
fi gue s'aprovi o sesmeni. Cinc dies abans, de Tota manera, Facta i qualsevol altra documentacié
ha d'estar disposicid dels socis 1 socies al local social.

Article 12.-

1-lAssemblea General es constitueix validament sigui quin sigul el nombre de persones
associades presents o fFepresentades.

2.- El 10% dels associats/des poden sollicitar a F'drgan de govern la inclusidé en l'ordre del dia
d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho
dins el primer terg del periode comprés entre la recepcié de Ja convocatoria i la data en que
aguest organ s’ha de reunir. UAssemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts
inclosos en 'ordre del dia, Jlevat que s'Hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a {a convocatdria d’una nova assemblea general.

Article 13.-
1.- En les reunions de Assemblea General, correspon un vat a cada membre de Fasseciacio.
2.- Els.acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i s0cies presents o representats.

3.- Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucic de !associacig, la
constitucid d'una federacié amb associacions similars o la integracid eh una de ja existént, ila
disposicid o alineacid de béns, es requereix una majoria qualificada dels associats/des presents
0 representats (els vots afirmatius superin la meitat dels emesos). En qualsevol cas, Velectid de
la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o
relativa dels socis i socies presents o representats {imes vots a favor que en coniraj.

4.- Les candidatures gue es presenten formalnient tenen dret a una copia de la llista dels socis |
saicies i dels seus domicilis | adreces de correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin
expressament. {en el full de sol-licitud).




CAPITOL IV: LA JUNTA DIRECTIVA,

Article 14.-

1.- Lla Junta Directiva regeix, administra 1 representa ['Associacié. Composen aquest organ el
president/a, el vicepresident/a, el secretarifa, el tresorer/a i tres vocals, carrecs que han de ser
exercits per persenes diferents. .

2~ leleccio dels membres de ia Junta Directiva, gue han de ser assaciats, es fa per votacic de
FAssemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el

CAIrec.

3~ El nomenament i el cessament deis carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
amb el procediment que aquet organisme tingui establert

4. Els membres dela Junta Directiva exerceixen el cirrec gratuitament.
Article 15.-

1.~ Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un perfode de dos anys. No
poden ésser reelegits pel mateix carrec més d'una vegada consecutiva.

2.- El cessament dels. carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques o extincid en el cas de les
juridigues. o '

b) Incapacitat o inhabilitacid.

¢) Renuncia notificada a 'organ de govern.

d) Separacio acordada per I'Assemblea General.

e} Qualsevol altra gque estableix la liei o els estatuts.

3.- Les vacants que es produeixin en lz Junta Directiva s"han de cobrir en la primera reunid de
I'Assemblea General que tingui lloc, Mentrestant, un nombre de lassociacld pot ocuper

provisionalment el carrec vacant.

Articlé 16.- 1- La Junta Directiva té les facuitats seglients: .




k)

Representar, dirigir i administrar Vassociacid de fa manera més amplia que reconegui la
Jlei, aixi mateix, complir les decisions preses per 'Assemblea general, d'acord amb [es
normes, instruccions i directrius que aguesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixen¢a davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d’acclons legals i interposar els recursos pertinents.

Proposar a "Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

Proposara [‘Assemblea General la defensa de 'establiment de les quotes que els membres
de Vassociacio han de satisfer. ’

Convocarles Assembles Generals i controlar que és compleixin els acords que s'hi adoptin.

Presentar el balanc i estat de comptes de cada exercici a VAssernblea General perqué els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

Contractar els empleats que FAssociacid pugui tenir,
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb norrmalitat,

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
FAssociacid, | autoritzar els actes gue aguests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de I3 Junta Directiva que s’hagin d'encarregar de cada grup de treball,
a proposta dels’ mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes piblics, entitats i altres
persones, per aconseguir subvencions o altres gjuts.

*

Qbrir comptes corrents i llibretes d'estalvi a qualsevol establiment de crédit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es determina a
Farticle 29.

Resoldre provisionalment qualsevo! cas que no hagin previst els estatuts | denar-ne
compte en‘la primera reunid de 'Assemblea General.




n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’una manera especifica a algun altre
drgan de govern de IAssociacié o que It hagi estat delegada expressament.

Article 17.- 1- L Junta Directiva, convocada préviament per president/a o per la persona que
ellfa substitueixi, s’ha de reunir en sessié ordinaria amb periodicitat que els seus membres
decideixin, que en cap cas nao por ser inferior a una vegada cada trimestre,

2.- $’ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aguest caracter el president/a
o bé si ho seilicita un terg dels membres gue la composen.

3~ Les reunions es poden dur a terme per mitja de videoconferéncia o daltres mitjans de
comunicacid, sempre que quedi garantida la tdentificacié dels assistents, la continuitat de la
cormunicacio, la possibilitat d'intervenir en la deliberacia i l'emissio del vot. En agquest cas,
s'entén gue la reunid se celebra on'és la persona que la presideix.

Article 18.- 1.- La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelacid i hi ha un gquorum de la meitat més un dels sels membyres.

2.- Els membres de la Junta Directiva estan obligats & assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. Lassisténcia del president/a
o del secratari/a o de les persones que els substitueixin hi és necessari sempre. ’

3.~ La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels.assistents.
Article 19.- 1.- La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus

membres.

2.~ També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir [a funcio
que els confii amb les facultats que cregui oportl conferir-los en cada cas.

Article 20.- Els articles de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser
signats pel secretarifa i el president/a. En iniciar-se ¢ada reunid de la Junta Directiva, s’ha de

Hegir 'acta de la sessi6 anterior pergué s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

CAPITOL V. LA PRESIDENCIA I LA VICEPRESIDENCIA

Article 21.- 1.- SAn propies del president/a les funtions segiients:




a) Dirigir | representar legalment l'associacié, per delegacié de I'Assemblea General i de I3
funta Directiva. '
h) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.
c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.
d) Establir’la convocatdria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.
g) Visar les actes | els certificats confeccionats pel secretari/a de 'associacio.
f} Les atribucions restants propies del carreciles delegades per PAssemblea General o laJunta
Directiva.
2. El president/a és substituit, en cas d'absencia o malaltia, pel vicepresident/a —si n’hi ha— o0
el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre. :

CAPITOL Vl,_ LA TRESORERIA | LA SECRETARIA

Article 22~ Eltresorer/a té com a funcid la custadia i el control dels recursos de FAssociacid,
per aixo:
a) Porta un llibre de caixa.
b) Contrala el pagament de les guotes dels associats, signa els rebuts de quotes i altres
documents de tresoreria.
c) Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades previament
pel president, | ingressa el que sobra en dipdsits oberts en establiments de credit o d'estalvi.

Article 23.- El secretarifa ha de custodiar la documentacid de 'associacié, per aixo:

a) Aixeca, redacta i signa les actes de les reunions de I'Assemblea General i la junta
Directiva, | _ .

b} Redacta i autoritza els certificats que calguilliurar,

¢) 1també portar el llibre de registre de socis i socies.

CAPITOL Vil, LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

Article 24.-

1.-la creacid i constitucid de qualsevol comissié o grup de treball, les han de plantejar els
membres de Vassociacid que vulguin. formar-los, que fi'han d'assabentar la Junta Directiva |
explicar les activitats que es proposen dur a terme.




244 Junta Directiva ha d'ocupar d‘analitzar les diferents ¢omissions o grups de treball; els
encarregats: dels quals I han de presentar un informe detaliat de les seves actuacions amb la-

periodicitat gue es determinl.

32~ Hi haura una comissid fonamental, formada per varis membres de I'Associacio, encarregada
de donar suport personal i preocupar-se per Fatencid meédica rapida i acurada dels membres de
I'Associacid que ho necessitin.

CAPITOL VIl EL REGIM ECONOMIC

Article 25.- Aquesta Associacio no té patrimoni fundacional,

Article 26.~ Els recursos econdmics de [‘Associacio es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa 'Assemnblea General per als seus memb}es i les guantitats extres per
activitats concretes que es fixen.
b} Les subvencions oficials o particulars. :
c) Les donacions, les heréncies o els llegats.
d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos gue puguin obtenir-se,

e) Les rendes del patrimoni o bé d’altres ingressos gue puguin obtenir-ne.

Article 27.- Tots els membres de Associacid tenen I'obligacié de sostenir-la econormicament,
mifjan(;a'nt guotes o derrames, de la maneraien la proporcio que datermini 'Assemblea General
o proposta de la Junta Directiva. La Junta Directiva pot establir quotes d'ingrés, guotes
periddiques mensuals, trimestrals, semestrals o anuals segons ¢l que disposi I'Assemblea
General.

Article 28.- Uexarcici econdmic caincideix amb Fany natural | queda tancat ef 31 de desermbre.

Article 29.- En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de credit o
d’estalvi, hi ha de figurar les signatures de del president/a, els tresorer/a i el secretari/a. Per
poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del

-

tresorer/a o bé ia del president/a.

CAPITOL IX, EL REGIM DISCIPLINARI

Article 30.- Udrgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis.




Adquestesinfraccions es poden gualificar de lleus, greus.i molt greus, i les sanicions corresponents
poden anar des d’una amonestacid fins a ['expulsié de l'associaci, segons el que estableixi el
reglament intern,

El procediment sancionader s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiencia d'una dendncia o
comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita
l'expedient sancionador i proposa ia resolucié en-ef termini de 15 dies, amb audiéncia previa del
presumpte infractor/a. La resolucid final, gue ha de ser motivada i aprovada per dues terceres
parts dels membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins d’un
periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades poden sol-licitar |a ratificacié de la sancié davant la primera Assemblea Generai
que tingui lloc.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades hi poden recérrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho,
davant la primera Assernblea General que fingui lloc,

CAPITOL X LA DISSOLUCIO

Article 31.- 'associaci6 es pot dissoldre si ho acorda lAssemblea General, convocadaamb -
caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 32.- 1.- Un cbp acordada la dissolucid, 'Assembiea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pei que fa a la destinacié dels béns i drets de PAssociacio, com a la finalitat,
I'extincié i ta liquidacio de qualsevol operacid pendent.

2.- PAssemblea esta facultada per elegir una comissié liguidadora sempre que ho cregui
necessari.

3.- Els membres de ['Associacié estan exempts de responsabilitat persopal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4.-El romanent net gue resulti de la liguidacid s'ha de lliurar directament a l'entitat pdblica o
privada sense afany de lucre que, en Yambit territorial d’actuacié de l'associacid, hagi destacat
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més en la seva activitat a favor d’obres benefigues.
5 Les funcions de liquidacié i d'execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors

d’aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si [Assemblea General no
confereix aguesta missid a una comissio quuidadora especialment desighada a aquest efecte,

peliteA @M/f/

ALY ERA DAV

12




