Parc Tauli Anunci de treball: 22_175_SGG_SEVAD
Hospital Universitari Sabadell, 28 de setembre de 2022

Sabadell Gent Gran

EL CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI,
per a I’ambit del Servei d'Atencié a la Dependéncia, per ala
cobertura de les contingéncies que genera la plantilla s’ha

de cobrir la funcio de:

VALORADOR/A GRAU DE DEPENDENCIA

Lloc de treball:

1 TREBALLADOR/A SOCIAL o INFERMER/A o
TERAPEUTA OCUPACIONAL o FISIOTERAPEUTA

Grup professional 2.2: Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TMS).

Requisits:
= Grau o titulacié universitaria corresponent al lloc de treball a ocupar.

= Acreditacié com a valorador en grau dependéncia.

Es valorara:
= Curriculum vitae.

= Formacié Continuada en coneixements i procediments basics per a I'aplicacié del Barem de
Valoraci6é de la Dependéncia (BVD) i I'Escala de Valoracié Especifica (EVE). Aplicacié de
barems de Discapacitat.

= Formacid basica per a la valoracié de persones en situacié de dependeéncia.
= Experiéncia professional en procediments d’avaluacié de la dependéncia.
= Capacitat comunicativa i empatia vers als altres.

= Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.

S’ofereix:

La integraci6 a I'equip professional, d’avaluacio del grau de dependéncia de la poblacié de I'area de
referéncia , integrant del Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli, hospital universitari, amb formacié
especialitzada i continuada pels professionals.
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Els candidats designats, s'incorporaran, mitjancant un contracte temporal de substitucié per a la
cobertura de les contingéncies que es puguin donar o per atendre els increments de demanda puntual
que la Generalitat de Catlunya pugui encarrergar-nos. Les condicions laborals, sén les contemplades
en el vigent conveni col-lectiu SISCAT i a jornada completa, amb prestacio laboral en torn de tarda/mati.

Procés de seleccio:

Les condicions generals d’aquesta convocatoria es regiran pel que recull el present anunci i amb els
procediments que es detallen a les bases tipus de convocatoria per a ocupacio de places vigents, que
es pot consultar en la pagina web de I'entitat www.tauli.cat. Els candidats designats, passaran a ocupar
els llocs de treball, mitjangant contracte d’interi per vacant.

El procés de seleccid constara de:

a) Valoraci6 de merits (d’acord amb els items de l'apartat a valorar i amb les corresponents
acreditacions, llevat de I'experiéncia interna que s’acreditara d’ofici).

b) Entrevista (pels professionals sense experiéncia interna) i valoracio directiva (professionals
amb experiéncia interna).

Aixi mateix, i si s’escau, es podra proposar prova psicotécnica

En compliment de la LISMI, el Consorci, tindra en consideracio la reserva per a les persones candidates
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, sempre que siguin possibles per al
desenvolupament de les funcions a cobirir.

Documentacio, inscripcid i informacio:
Caldra adjuntar en el moment de la inscripcié els seglents documents en format PDF:

1.- Curriculum vitae.

2.- Titulacio.

3.- Acreditacions formatives.

4.- Experiéncia laboral (caldra acreditar-la mitjancant certificats de serveis prestats en entitats
alienes al centre).

Enllac per alainscripci@: https:/tauli.talentclue.com/es/node/90726599/12623479

Informacid: Per a consultes en relacid a aquesta convocatoria, us podeu adrecar a seleccio@tauli.cat
indicant el numero de referéncia d’aquest anunci.

Data de termini: fins ala cobertura de les necessitats
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