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BASES TIPUS DE CONVOCATORIA D’INTERi PER OCUPACIO DE PLACES VACANTS

Ates el Codi de Seleccié vigent al Consorci i tenint en compte els principis de publicitat,
igualtat i concurréncia que obliga a la Institucid a la corresponent difusié, es procedeix
a anunciar la cobertura del/s lloc/s de treballs assenyalats a I'anunci publicat segons el
model que s’adjunta (ANNEX 1: MODEL D’ANUNCI) per la ocupacié de places vacants
amb contracte laboral d’interi per vacant (veure modalitat apartat 5.1. Modalitat
d’ocupabilitat).

De forma supletoria, en tot alld no contemplat en les segiients bases s'aplicaran els del
Codi de Seleccié i els documents que el regulen.

Persones candidates:

Podra presentar la seva candidatura qualsevol persona (vinculada o no a la institucio i
indistintament de la seva modalitat contractual) que reuneixi els requisits de titulacié i
les condicions generals que recull el Codi de Seleccid. Per ser admeses al procés de
seleccio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment els segiients
requisits generals d’accés (a, b, ci d) en el moment de realitzar la sol-licitud:

a. Estar en possessio de la titulacidé establerta com a requisit a 'anunci de la
convocatoria. '

b. Haver complert els 18 anys i no tenir 65 o més.

c. Pertanyer a qualsevol dels Estats membres de la Uni6 Europea, o disposar de
permis de treball en vigor per a I'ocupacié objecte d'aquesta convocatoria en el
cas de no pertanyer a cap dels estats membres de la Unié Europea.

d. Emplenar i signar la Declaracié Responsable, que s'adjunta a aquestes bases
(ANNEX 2: DECLARACIO RESPONSABLE). ‘

A) REQUISITS:

Per a poder participar en aquest procés de seleccio els/les aspirants hauran de complir
tots i cadascun dels requisits indicats en anunci de la convocatoria en el moment de
la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, o en el moment en que s’hagi
d’ocupar la plaga en el suposit de que resulti seleccionat. Els requisits poden ser
generals o especifics en funcié del perfil del lloc de treball. Tant pel que fa a titulacio
academica, formacié continuada especialitzada o com d’acreditacié d’experiéncia
professional.
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Pel que fa al requisit de titulacié aquesta haura de disposar-se o estar en condicions de
poder disposar-ne (per estar en tramit de convalidacid, en curs o d'altre circumstancia
d'analoga naturalesa que caldra acreditar) per la data en que‘e's publiqui el llistat
definitiu de prelacié. En cas contrari, de no acreditar els requisits i malgrat s’hagi
arribat a proposar la persona candidata per ocupar el lloc de treball, quedara exclosa.

B) PROFESSIONALS DEL CCSPT

Tal com recull el codi de Seleccid, els professionals que formin part de la plantilla del
Consorci amb caracter indefinit i que vulguin optar a un lloc de treball dels anunciats,
I'accés al nou lloc comportara la novacié amb caracter indefinit. Si comporta canvi de
categoria, la corresponent novacié també sera indefinida, sempre que la persona
candidata hagi acumulat més de 900 dies de vinculacié en la funcié superior.

C) PROCEDIMENT

Tots aquells professionals declarats inicialment admesos se sotmetran a la valoracié
dels merits curriculars (amb limitacié temporal), de la vinculacié a la funcié (amb un
maxim de 20 anys), a una entrevistes orientada (o valoracié directiva) i, si escau, a les
proves psicomeétriques.

1. TRIBUNAL

Es constituira un Tribunal ad hoc d'entre 3 i 5 membres amb la compbsicié establerta a
I'article 11 apartat e) i el funcionament establert a I'apartat f) del Codi de Seleccié i que
presidira la direccié de recursos humans que vetllara per la correccié del procés. Podra
participar com a observador un membre de la Representacié Social.

El Tribunal ad hoc anira impulsant les fases del procés i sera I'organ col-legiat
encarregat de dirimir les controversies que pugin sorgir en el procés i de donar per
definitives les llistes d'assignacio, que signaran els seus membres i qui hagi participat,
de conformitat amb allo establert a I'article 11 del Codi de seleccid.

A manca d'explicitacié diferent, el Tribunal estara presidit per la direccié de recursos
humans i composat per la direccié del Servei, centre o ambit corporatiu del lloc o llocs
de treballs convocats i per la Sotsdireccio de Personal/Cap de Seleccid. La
representacio social queda automaticament convidada pel simple fet de la publicacié
de la convocatoria i bases. |
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2. FASES | PONDERACIO

El procediment constara de les segiients fases avaluables:

&p 8a.- Merits 8b.- Experiéncia (o 9.- Entrevista / Valoracié
Curriculars vinculacié a la funcid) directiva (idoneitat)
Tots els Grups 30% 20% 50%

En funcié del nombre de candidats o com a mecanisme d’ajuda a la decisié es podra
determinar la realitzacié de proves competencial i/o proves psicotécniques. En cas
d’incloure’s aquesta fase 7, les ponderacions seran les establertes a I'article 15 del codi
de Seleccid, segons el Grup Professional convocat:

Ponderacid de cada Fase
7.- Proves Avaluacio o 8b.- Experiéncia 9.- Entrevista /
. 8a.- Mérits ] o »! ) .
GP | Competencial/Proves il (o vinculacid ala | Valoracié directiva
Psicotecniques funcié) (idoneitat)

1 25% 25% 20% 30%
2 25% 25% 20% 30%
3 -25% 30% 20% 25%
4 25% 30% 20% 25%
5 30% 20% 20% 30%
6i7 40% 20% 10% 30%

7.- Les proves psicotécniques seran realitzades pels técnics psicolegs de I'ambit de
seleccio, i les dades que no siguin les numeériques es mantindran amb caracter
confidencial. La simple participacié en el procés autoritza a la gestié de les dades de
caracter personal amb la finalitat tnica del procés selectiu (i no de desenvolupament
professional).

8a.- Es valoraran els merits curriculars d’acord amb els seglients criteris:

Els merits de formacié continua tindran una limitacio temporal de 5 anys anteriors a la
convocatoria, llevat de les titulacions universitaries amb credits (ECTS o anteriors) que
no tindran limit temporal, ni les titulacions d'idiomes segons el sistema europeu i xinés
(pel mandari HSK), que no seguiran aquesta limitacid i es podra puntuar amb
independéncia de quan hagin estat obtingudes. La titulacié o la formacié continuada
que sigui requisit no puntuara. Si puntuara la que sigui especificitat del lloc de treball
convocat.
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Els barems de puntuacié seran els segiients:

a) Formacio Continuada (FC) vinculada a la funcié convocada (0,02 punts per
hora). Unicament sera valorada la FC finalitzada entre I'Gltim dia del periode

d’inscripcid a la convocatoria i els 5 anys immediatament anteriors. Exemple: Si
I'Gltim dia per a inscriure’s a una convocatoria és el 13 de novembre de 2018, la FC
valorable sera aquella finalitzada entre el 13 de novembre de 2013 i el 13 de
novembre de 2018.

b) Formacié Continuada de caracter superior vinculada a la funcié convocada
(master, postgrau i formacio continuada de + de 100 h per accio formativa
(0,02 punts per hora). Sense limit temporal de valoracié.

c) L'especialitat es valorara amb una equivaléncia de 1500 hores lectives. Aixi, a
0,02 punts per hora, suposara un total de 30 punts.

d) Altre Formacié continuada de caracter superior (master / postgrau) no
vinculada a la funcié (0,01 punt per hora). Sense limit tempdral de valoracid.

e) Idiomes estrangers europeus (i el HSK) amb titulacié oficial del B2 al C2 (cada
nivell/idioma tindra una equivaléncia de 30h, i puntuara a ra6 de 0,02 punt per
hora, per tant, seran 0,6 punts per nivell/idioma). En el cas del catal3,
unicament es puntuara el certificat C2. Sense limit temporal de valoracié.

f)  Les publicacions, altres merits cientifics i/o altres merits curriculars que la
persona candidata consideri rellevants, es valorara a I'entrevista, que
contemplara una puntuacié addicional reservada a tal efecte. Els mérits que
s’aportin a I'entrevista també hauran de limitar-se als 5 anys anteriors a la
convocatoria. '

Aclariment respecte la formacid vinculada al lloc de treball:

- No s’ha d’incloure la formacié de la titulacié requerida, ni la formacié inferior
a la requerida pel lloc convocat. |

- Puntuard la formacié continuada realitzada en modalitat presencial,
semipresencial i e-learning (amb‘avaluacié final), impartida o acreditada per
institucions o entitats patronals sanitaries, Universitats o Collegis
Professionals. »

- No es valorara la formacio a distancia que no estigui impartida o acreditada
per: Universitats, institucions o entitats patronals sanitaries, Col-legis
Professionals o la Direccid General d'Ordenacié Professional i Regulacié
Sanitaria (Departament de Salut).

- No es valoraran aquelles accions formatives organitzades o impartides per
entitats privades, a no ser que estiguin acreditades per algun organisme public i
consti en el diploma el segell o logo oficial del mateix.

- En tots els casos es comptaran les hores lectives. A aquests efectes, un credit
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ECTS comptara 25 hores, i els “credits universitaris” previs a l'adaptacio
Europea (aquells que no son ECTS) tindran una equivaléncia de 10h per crédit.
Els certificats que no acreditin hores lectives ni credits universitaris, no tindran
equivalencia i no seran puntuats.

- L’assisténcia a jornades i congressos no esta considerada formacié continuada
i, per tant, seran merits a valorar a I'entrevista, si escau.

8b.- La vinculacid a la funcio es valorara amb 1 punt per any, fins a un limit de 20 anys.
Excepte la que sigui considerada com a requisit.

9.- Es faran entrevistes o valoracions directives on quedara reflectida la idoneitat dels
professionals. Les entrevistes podran esser efectuades pels técnics de seleccié i/o pels
responsables de I'ambit del lloc on s'hagi de desenvolupar el treball en funcié de
I'especificitat de les tasques que s'hauran de realitzar i el perfil cercat.

Els professionals fixes podran no ser sotmesos a entrevista curricular, a criteri del
responsable i en funcié del coneixement que aquest tingui sobre la persona candidata.
En aquest cas, la nota se substituira per una valoracié directiva.

L'escala de mesura sera numeral i amb una significacié de 1 a 5, essent 1 molt poc
idoni (deduit per antecedents o per I'entrevista realitzada, de la que es registrara la
valoracid) i 5 en el cas que se signifiqui una idoneitat del 100%.

Condicionats:

Excepcionalment, i en funci6 de la poblacié concurrent a una determinada
convocatoria, es podra requerir per part del tribunal ad hoc la constitucié d’un grup
técnic de suport a la valoracié curricular (integrat per membres de la representacio
social i del grup professional convocat).

La no participacio de les persones candidates en les diferents fases del procés, excepte
per causa justificada, comportara la perdua de participacié i per tant la seva exclusié.

3. VALORACIO FINAL | PUBLICACIO

La valoracio de cada fase i subfase s’efectuara de la seglient forma: les puntuacions
brutes seran traspassades a escales equivalents per poder aplicar posteriorment la
ponderacié establerta per a cada fase o subfase. El criteri general sera atorgar la
maxima puntuacié de cada apartat i/o subapartat (7a, 7b, 8a, 8b i 9) a la persona
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candidata millor valorada, la minima puntuacié a la pitjor valorada i, a la resta, la
puntuacio corresponent en funcié de la valoracié obtinguda respecte a les persones
candidates millor i pitjor qualificades, quedant aixi ordenades de major a menor
puntuacié (ordre de prelacid).

Si una vegada ordenades les persones candidates finalistes es produis un empat entre
elles, s’aplicaran els criteris detallats a I'article 14 fase 10 del Codi de Seleccid.

En finalitzar totes les fases d'avaluacié es publicara un llistat en la pagina web del
consorci amb els resultats obtinguts per cada aspirant (es publicara la puntuacié
agrupada, i no les notes parcials de cada fase), mostrant com han quedat
ordenats/des.

4. AL-LEGACIONS

En ares a la celeritat del procediment, tots els actes del mateix podran ser objecte
d'al-legacions sense necessitat d'obrir termini de forma expressa i sense que paralitzi el
procediment de seleccié. D'acceptar-se les al-legacions, la resolucié determinara els
seus efectes (correccié o no d'errades, incorporacié o no de persones candidates, ...) i
la forma de procedir a la modificacid, en el seu cas. Tot sense perjudici que els actes
que generin indefensié o que resolguin el procediment siguin impugnables d'acord
amb el Codi de seleccid i la normativa aplicable.

El llistat de prelacié definitiva es publicara amb la puntuacié agrupada al final del
procés. A partir de I'endema de la publicacié de la mateixa, les persones aspirants
disposaran d'un termini de 5 dies per a la presentacié d'al-legacions i/o reclamacions,
finalitzant aquest termini a les 14:00 hores del cinqué dia habil posterior al de la
publicacié. '

5. ASSIGNACIO DE PLACES

5.1) MODALITAT D’OCUPABILITAT

Les persones candidates que acabin essent seleccionades, es vincularan als llocs de
treball (places) convocades mitjancant un “interi per vacant”, i també amb d’altres
modalitats contractuals que en dret siguin adequades, amb data de finalitzacié certa,
en especial de rellevista. En aquest darrer cas, si a la finalitzacié del contracte temporal
no s’ha efectuat la convocatoria per a la provisié de places definitiva, s’oferira, sense
solucié de continuitat, un contracte d’interi per vacant, atés que el/la professional
haura format part d’aquest procés de seleccid.
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En els casos de professionals fixes (de la mateixa categoria o de diferent categoria perd
amb mes de 900 dies amb valoracid positiva en la categoria que ha estat objecte de la
convocatoria) que guanyin una nova plaga, deixaran la seva placa de procedéncia amb
caracter definitiu i aquesta es posara en la llista de les places a escollir pels candidats
que ho hagin de fer a partir de la seva propia eleccid.

S'establira un periode de prova per a les noves persones contractades com a
consequiencia del procés de seleccid en els termes establerts en el conveni col-lectiu
d’aplicacio.

5.2) PROCEDIMENT D’ASSIGNACIO

Cal deixar clar que les persones candidates escollen torn i percentatge de jornada
perd no dispositiu, tot i que, en el moment de I'eleccid, la plaga que elegeixin estigui
en un de determinat perqué alla es troba la vacant concreta. El consorci, en el marc de
la normativa vigent en cada moment podra, respectant el torn i el percentatge de
jornada procedir a la mobilitzacié dels professionals entre dispositius.

A partir d'aquesta premissa I'assignacio s’efectuara per rigorés ordre de puntuacié que
obtinguin les persones candidates, amb la corresponent valoracié d’idoneitat, als llocs
de treball que el/la professional hagi manifestat la seva preferéncia, si és el cas.

En el cas de que existeixin places que requereixen especials trets curriculars
(competencia), les persones candidates podran marcar la seva prioritat de desti en
funcio del seu propi perfil curricular en el full de participacié de les places. Aquesta
circumstancia sera establerta a I'anunci de convocatoria a I'apartat "competéncia en".

No obstant aix0, la senyalitzacié de la preferéncia tindra caracter orientatiu i no
obstara per a que el/la candidat/a una vegada coneguda la seva qualificacié i posici6
en el llistat pugui escollir entre les places que quedin lliures en el moment que li toqui
escollir plaga, sempre i quan compleixi els requisits competencials d'aquelles places
que les tinguin determinades (apartat "competéncia en”).

El/la responsable del servei o ambit es posara en contacte amb les persones
candidates seleccionades a fi i efecte de que puguin escollir, per estricte ordre de
prelacio, entre les places disponibles. Les persones externes al Parc Tauli hauran
d’acreditar-se mitjangant el DNI/NIE/Passaport o Carnet de conduir original. La manca
del requisit d'identificacid suposara I'exclusié del procés.

El Tribunal ad hoc anira impulsant les fases del procés i serd I'drgan col-legiat
encarregat de dirimir les controversies que pugin sorgir en el procés i de donar per
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definitives les llistes d'assignacid, que signaran els seus membres i qui hagi participat.

En cas que no existis competencia per a una mateixa plaga, el propi Tribunal assignara

a la persona candidata sempre que sobrepassi la nota de tall (minim 50% de puntuacié

a I’entrevista) i adequacié del perfil.

En el cas dels procediments en que sigui aconsellable pel nombre de places ofertades

de les mateixes caracteristiques, I’eleccié de plaga tindra les segiients caracteristiques:

a)

b)

c)

Es determinara un dia per a I'eleccié de plaga, i la persona candidata haura de
personar-se en el lloc i hora que s'indicara per procedir a efectuar I'esmentada
eleccid. De no ser-hi present se li assignara la plaga que el comiteé d'assignacié
consideri millor, sota el seu exclusiu criteri, intentant seguir les que va marcar
com a preferéncia i, si no hi hagués, la més semblant (aquesta eleccié no
admetra recurs ni queixa). En el cas de personal fix que no es presenti i en ares
a que no deixi de forma definitiva la seva plaga, la no preséncia en el dia i hora
assenyalat equivaldra a la rendncia a escollir plaga i es passara de forma directa
a la seglient persona candidata.

Les persones  candidates hauran ~ de venir  proveides del
DNI/NIE/Passaport/Carnet de conduir original. La manca del requisit
d’identificacié suposara Vexclusié del procés, incls pel personal fix.

Cada candidat/ta disposara d'un temps limitat maxim de 10 minuts per
procedir a I'eleccié de placa des del moment en que entri a la sala d'assignacid.
Transcorregut aquest termini sense que hagi efectuat cap eleccié i requerit/da
de nou no ho faci de forma immediata, quedara descartat/da del procés.

d) Excepcionalment, i per causes justificades, els candidats podran:

d.1) Sol-licitar per escrit que siguin contactats telefonicament per a I’assignacié. En

aquest cas, hauran de respondre en el moment en que siguin contactats i
escollir dins del termini de deu minuts, igual que en el procés presencial.

d.2) Autoritzar, per escrit en model normalitzat i amb signatura préviament

diligenciada per la secretaria del Consorci, a una altre persona amb capacitat
per escollir lliurement i de forma irrevocable qualsevol opcié en nom del/de la
candidat/ta.

6. INCORPORACIO
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Cada plaga pot tenir una data d'incorporacié diferent, que s’informara en el moment
de I'assignacio.

Per a fer efectiva la incorporacid, caldra que els candidats acompleixin, o estiguin en
disposicié d’acomplir, els requisits aplicables de I'article 7d del Codi de Seleccid. Es
requerira |'acreditacié formal de qualsevol dels requisits si es considerés necessari.

7. LLISTA DE RESERVA

D'entre els candidats que no arribin a ocupar plaga com interi (i sempre que hagin
superat la nota de tall descrita a I'apartat “C. Valoracié final i publicacié”) es podra
confeccionar una llista de reserva que respectara la prelacié segons la puntuacié
obtinguda en la proves perd subjecte a una darrera valoracié d'idoneitat directiva en
funcié de la plaga que quedi vacant a la cua en cada moment. Aquests candidats
podran arribar a ocupar places interines quina necessitat de cobertura es generi amb
posterioritat al tancament de la convocatoria. :

Cada llista de reserva resta vigent fins a la segiient convocatoria de la mateixa
categoria professional que a la seva vegada hagi generat una nova llista de reserva.

En ares a no generar iniquitats entre els candidats que hagin concorregut a la
convocatoria, aquesta llista de reserva funcionara segons els segiients criteris:

1.- Al'ambit on es produeixi la nova vacant, aquesta es posara a disposicié dels
professionals que hagin participat en la convocatoria en ordre de prelacié
segons la seva puntuacio.

2.- Cada persona acceptara o no la proposta de nova placa. Si accepta, la seva
vacant sera la que es posi a col-lacié entre els professionals que hagin participat
en la convocatoria, seguint el mateixos criteris de prelacio.

3.- Si no accepta, passa el torn a la persona participant en el procés amb
seglient millor puntuacid, i aixi successivament.

4.- La plaga que quedi a la cua, una vegada efectuats tots els canvis, sera la que
s'ofereixi a la persona candidata de la llista de reserva que reuneixi la millor
idoneitat a criteri del responsable directiu de I'ambit en qiiestid.

Notes:

a) S'entén per ambit la mateixa planta d'hospitalitzaci6 amb coneixements
assistencials homogenis, els espais assistencials amb coneixements homogenis, els
llocs de treballs per als que s'hagin sol-licitat coneixements especifics i tot alld que
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permeti la substitucio directa de professionals sense necessitat de cap periode
d'ubicacio.

b) Els professionals interins afectats seran contactats directament al seu lloc de treball
0, si estan absents, a I'adreca i teléfon de contacte que es tingui en administracié de
personal a I'objecte que s'efectui aquesta gestid. En cas de realitzat aquest intent de
contacte i que sigui infructuds en 2 ocasions, es donara per notificat i es passara al/a la
seglient persona.

c) Les persones a la llista de reserva seran contactades telefonicament i per correu
electronic. En cas de realitzat aquest intent de contacte i que sigui infructuds en 2
ocasions, es donara per notificat/da i es passara al/a la segiient persona de la llista de
reserva sense perjudici que pugui esser cridat/da una nova vegada si sorgeix una
vacant amb les mateixes condicions. Dues vegades de no resposta comportara la
sortida de la llista de reserva.

8. INSCRIPCIO, DOCUMENTACIO | TERMINI DE PRESENTACIO
De forma general, s’estableixen 2 vies d’inscripcié a un procés selectiu. A 'anunci de
cada convocatoria s’especificara quina via és I'escollida per a la convocatoria en

qliestid. Les vies sén:

8.1) INSCRIPCIO ON-LINE:

Les persones interessades a participar en un procés selectiu mitjangant la seva
inscripcio a la plataforma de gestié curricular, disposara d’un enllag facilitat en el
mateix anunci. El sol fet de fer la inscripcié on-line comporta la conformitat de
declaracié responsable i de sol-licitud d’admissié al procés de seleccié i acceptacié de
les seves condicions en els mateixos termes que apareixen als Annexos 2 i 3.

A la inscripcid, i a fi de complimentar la seva participacid, caldra que adjuntin la
tramesa de 4 arxius en format PDF que contindran la segiient informacio:

ARXIU | NOM ARXIU CONTINGUT* ‘ MAX.

1 (Cognoms)_cv Curriculum vitae (CV) o CV-normalitzat. 2 MB
Enllag als CV normalitzat:

http://www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-
nosaltres/documentacio-cv-normalitzats

(Cognoms) REQ Acreditacié dels requisits (titols) 6 MB

(Cognoms)_EXP Certificat d’empresa de serveis prestats 6 MB

(Cognoms) _ACRED | Arxiu amb I'agrupacié de la documentacié acreditativa | 6 MB
dels merits curriculars baremables**.

10
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*Disposeu d’informacié de suport (instruccions de com emplenar el curriculum) a la mateixa
pagina web de l'enllag

** S’aconsella comprimir la documentacié i, en cas de necessitat, podeu enviar més arxius, fins

un maxim de 10 arxius totals inclosos els 4 anteriors, que anomenareu amb un nimero
diferent (Cognoms)_ACRED_2 ...(cognoms)_ACRED_3...etc amb 6 MB de capacitat cadascun.

Per a consultes disposeu de I'adreca de correu electronic: seleccio@tauli.cat

8.2) INSCRIPCIO PRESENCIAL:

Les persones interessades a participar en un procés selectiu hauran de presentar
degudament emplenada i signada la “Sol-licitud d'Admissi®é a Proves Selectives”,
conforme al model oficial que s'adjunta a aquestes les bases (ANNEX 3: SOL.LICITUD
D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO).

S'haura d'adjuntar a aquesta sol-licitud:

- Les fotocopies justificatives dels merits curriculars endregat segon I'annex 4 (ANNEX
4: APARTATS MERITS CURRICULARS).

- La documentacio que acrediti els requisits d’accés indicats a aquestes bases.

Els impresos de “Declaracié Responsable”, de “Sol-licitud d'Admissi6 a Proves
Selectives” juntament amb tota la documentacié justificativa dels requisits, es podra
presentar al registre general del consorci: Parc del Tauli 1, 08208 Sabadell, Edifici La
Salut, en dies laborables en horari de 7:30 a 14:00 hores.

D’acord amb el Codi de Seleccio, les comunicacions genériques i ordinaries es faran a
través de la pagina web, i es contactara personalment amb les persones candidates
Unicament en suposits excepcionals.

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les
publicacions de les actes apareixera el nimero del DNI/NIE com a identificador
personal. Només es publicara el nom i cognoms d’aquells aspirants que siguin
nomenats per ocupar la plaga.

Només s'admetran aquelles sol-licituds que justifiquin degudament el compliment dels
requisits d’accés per a participar en aquesta convocatoria.
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Cada aspirant només podra presentar un Unic impres de sol-licitud a aquest procés de
seleccid. En cas de rebre diverses sol-licituds d'una mateixa persona només s'admetra
la darrera que s'hagi rebut dins del termini.

12



Parc Tauli
Hospital Universitari

ANNEX 1: MODEL D’ANUNCI

IREF.: XX_XX_XXX

El CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI,
per a la cobertura interina de llocs de treball formalitza el present anunci:

LLOCS DE TREBALL amb jornades completes i temps parcials de:
(NOM DESCRIPCIO DEL LLOC/S DE TREBALL )
(Grup Professional .....: Personal .........ccocvveveiiviveiiniiiieniieecesiesesiee e )

REQUISITS:
Titol de ....covune..e.

ES VALORARA:

e Curriculum vitae.

e Formacié continuada dels darrers 5 anys vinculada a la funcié del lloc de treball
convocat.

e Experiéncia professional en les funcions més caracteristiques del Hloc de treball.

¢ Competencies en orientacio al pacient, comunicacio, treball en equip, iniciativa,
capacitat d’analisi, estabilitat i autocontrol.

S’OFEREIX:

Incorporacié a I'equip de treball corresponent del Consorci Corporacié Sanitaria Parc
Tauli, entitat amb un hospital universitari i amplia experiéncia docent i de formacio
continuada especialitzada.

Les condicions laborals son les establertes en el Conveni de la Sanitat Concertada
Catalana vigent en el moment de la cobertura efectiva, amb régim de jornada
completa o parcial (indicar el % de jornada) en funcioé de les necessitats de la institucid,
i contracte temporal laboral d’interi per vacant i també amb d’altres modalitats
contractuals que en dret siguin adequades, amb data de finalitzacié certa, en especial
de rellevista (que sera transformat, a la fi del mateix, sense solucié de continuitat, com
a interi per vacant si el consorci no ha convocat el lloc de treball que li ha assignat).

A més de proposar el nombre de candidats necessaris per a la cobertura de la present
convocatoria, el Tribunal podra proposar persones candidates de reserva per a la
cobertura de possibles rentncies de les places convocades, o per cobertures de noves
necessitats que es puguin produir abans de la segiient convocatoria.
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PROCES DE SELECCIO:

Les condicions generals d’aquesta convocatoria es regiran pel que recull al present
anunci i en el seu defecte per les bases tipus de convocatoria per ocupacié de places
vigents que es pot consultar en la pagina web de l'entitat (www.tauli.cat), entrant a
I'enllag: hittps.//www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-nosaltres/informacio-d-
anuncis-de-treball-i-convocatories

INSCRIPCIO, DOCUMENTACIO | TERMINI:

Inscripcio on-line:
Una vegada tingueu tota la informacid preparada i segons la vostra preferéncia
de centre heu de triar un d’aquests enllagos. El fet de fer la inscripcidé en un
d’ells no comporta la inscripcid en cap altre. Un cop feta la inscripcid no es pot
fer cap modificacio.

La inscripcio i tota la informacié del procés, es pot consultar en la pagina web
de I'entitat (www.tauli.cat), entrant a I'enllag:
https.://www.tauli.cat/tauli/professionals/treballar-amb-nosaltres/informacio-d-
anuncis-de-treball-i-convocatories

Inscripcio presencial:

L'impres de “Sol-licitud d'Admissié a Proves Selectives” juntament amb tota la
documentacio justificativa dels requisits, es podra presentar a la recepci6 de la
Direccié de Recursos Humans del consorci: Parc del Tauli 1, 08208 Sabadell,
Edifici La Salut, en dies laborables en horari de 7:30 a 14:00 hores.

Per a més informacid a: seleccio@tauli.cat indicant a I'assumpte el nimero de
referencia.

Data termini: xx-xx-xxxx
Sabadell, xx de/d" xxooxxxx de xxxx

Codi: (en aquest apartat s’indica el numero de placa/ces convocades)
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Segell | data d'entrada a Direccié de Recursos Humans

ANNEX 2: DECLARACIO RESPONSABLE

DECLARACIO RESPONSABLE

CONVOCATORIA A LA QUAL ES PRESENTA (REFERENCIA | LLOC):

En/N’/Na

amb DNI/NIE comparec i DECLARO DE FORMA EXPRESSA |
INDUBITADA:

1r.- Que no he estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autonomes i no em trobo en situacié
d'inhabilitacié absoluta o especial per exercir ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial ni tinc cap impediment legal per accedir a
I'ocupacio publica.

2n.- En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo
inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni he estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu Estat, |'accés a l'ocupacié
publica.

3r.- Que en cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i
si em trobo sota alguna causa d'incompatibilitat de les previstes
legalment per poder prestar serveis laborals al consorci (o I'entitat de que
es tracti), abans de formalitzar el corresponent contracte de treball
procediré a la seva resolucid6 o a sollicitar la prévia autoritzacido de
compatibilitat.

4t.- Que son certes totes les dades que he fet constar al meu curriculum vitae
i vertaderes les copies dels documents aportats.

| en prova de conformitat signo la present DECLARACIO RESPONSABLE als efectes de
la present convocatoria en Sabadell a de 20

Firma de la persona sol-licitant

Codi Selecci6 2017 (ANEXO il —v.2)
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ANNEX 3: SOL.LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO

SOL.LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO

El/la sotasignat demana la seva admissié al procés de seleccid d’aquesta sol.licitud i declara que ha llegit
les bases de la present convocatoria, que reuneix els requisits exigits i que son certes les dades
consignades i es compromet a la demostracié documental que sigui requerida.

DESCRIPCIO | REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA

Descripcio: Referencia:

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT

DNI/NIE: Codi professional de la CCSPT (si es té):

1r. COGNOM:

2n. COGNOM:

NOM:

DOMICILI:

CODI POSTAL: LOCALITAT:

PROVINCIA: TELEFON DE CONTACTE:

CORREU ELECTRONIC:

DOCUMENTACIO QUE APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES DE LA CONVOCATORIA
{Marqui amb una X els documents que aporta i afegeixi aquells de complementaris)

01 | Copia titulacié académica oficial requerida

02 | Copia DNI/NIE

03 | Copia documents acreditatius curriculum

04 | Declaracié responsable omplerta i signada

05 | Certificat de serveis prestats*

06

07

08

*Només si s’ha treballat en altres institucions alienes de Consorci Corporaci6 Sanitaria Parc Tauli

SIGNATURA

Sabadell, a de/d’ de 20
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ANNEX 4: APARTATS MERITS CURRICULARS

La documentacié acreditativa s’endrecara de més actual a més antic en els seglients
apartats:

1. FORMACIO CONTINUADA.

2. ACTIVITAT DOCENT EN L’AMBIT DE LA SALUT.

3. ACTIVITAT DE RECERCA | ALTRES MERITS CIENTIFICS.

4 EXPERIENCIA PROFESSIONAL VINCULADA AMB LA FUNCIO CONVOCADA.

De conformitat amb allo establert a lI'article 20.1 apartat h) dels vigents
estatuts del Consorci, el Codi de Seleccid, aixi com la delegacié en la
direccié general aprovada pel Consell de Govern a la seva sessi6 de
data 25 d'abril de 2018, per a l'aprovacié de les bases que -hagin de
regir cadascuna de les convocatories que es realitzin en el marc de
I'esmentat Codi de seleccid, procedeixo a proposta de la direccié de
recursos humans a l'aprovacié de les presents BASES TIPUS que
seran d'aplicaci6 a tots els procediments de seleccié de places
interines q '

73 tinguin unes d'especifiques.

| Director General
/ | sabadell, 8 de novembre de 2018.
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