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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO DE PLANTILLA | BASES REGULADORES DEL
PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO FIXE DE:

6 professionals del Grup Professional 6.2.1 Personal para-assistencial amb titulacié i/o formacié
professional o tecnica (PAS-TFPT), i la categoria d’ORDENANCA.

Convocatoria extraordinaria d’estabilitzacid de plantilla més taxa de reposicid.

De conformitat amb allo establert a la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals per
I'Estat de 2017, i especificament el seu article 19.U.6, en relacid a la Disposicié Addicional 17na U i
la Disposicié Addicional 15na U. 4, aixi com la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals
per I'Estat de 2018, i especificament el seu article 19.U.6, en relacié a la Disposicié Addicional 31na
U, aguesta convocatoria forma part de I'oferta publica d'ocupacié del consorci corresponent als
exercicis 2018-2019 publicada al DOGC de data 28 de desembre de 2017 (num. 7524) i 2019-2020
publicada al DOGC de data 13 de novembre de 2018 (nim. 7746). Aixi mateix es d’aplicacié per
aquest procés el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de juliol de 2021, i la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre; de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1. OBJECTE

La present convocatoria té per objecte la cobertura de llocs de treball del grups indicats
anteriorment, dels diferents dispositius de suport que el Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli té
a la ciutat de Sabadell, majoritariament al recinte del Parc Tauli, num. 1.

Les bases de la present convocatoria han estat adaptades expressament al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de juliol de 2021, i la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico de conformitat a l'article 2.4. in fine respecte al pes de
I’experiencia en el sistema de seleccid.

Segons I'anterior, el Consorci s’ajustara a les presents Bases i, excepcionalment, no sera d’aplicacid
el Codi de Seleccid vigent a la institucid pel que fa al procediment per a la Contractacié de Personal
Extern amb caracter fix (Titol Il, article 13 i seglients) en tot el que s’oposi al reiterat RDL 14/2021.

Malgrat I'objectiu d’aquesta convocatoria es donar resposta a la estabilitzacié de la plantilla, la
categoria d’ordenanca es troba afectada per una re-estructuracié organitzativa que la converteix
en una funcié a extingir, en pro de la funcié administrativa. Es per aquest motiu que les presents
bases incorporen tant la garantia dels drets dels professionals que ocupen aquesta categoria, com
un mecanisme de transicié cap a la transformacio de les funcions.

2. AMBIT SUBJECTIU

S’hauran de presentar a la present convocatoria, tots/totes els/les professionals de la Corporacié
Sanitaria Parc Tauli, que a data de publicacié de I'anunci al DOCG, estiguin ocupant una plaga amb
contractacio d’interi per vacant en les categories convocades. La no participacié en el procés pot
comportar la rescissié contractual amb els efectes previstos a I'article 2.6. in fine del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de juliol de 2021, i la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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‘ 3. INFORMACIO DELS LLOCS DE TREBALL

DENOMINACIO: Personal para-assistencial amb titulacié i/o formacié professional o técnica.
Funcid oficis i serveis diversos (PAS-TFPT)

CATEGORIA: ORDENANCA

AREA: CCSPT

METODE D'AVALUACIO: Concurs Oposicié

NUMERO DE VACANTS: 6

MODALITAT CONTRACTE: Laboral Fix

PERIODE DE PROVA: Segons conveni

GRUP PROFESSIONAL: 6.2.1

RETRIBUCIO: Segons conveni.

JORNADA LABORAL: 3 jornades a temps complert i 3 jornades a temps parcials. Segons conveni.
Serveis no continuats o continuats (en horari de dilluns a divendres o de dilluns a diumenge). Un
torn partit i 5 en torn de tarda, segons plaga.

INCORPORACIO: La data que s’indiqui al detall de la resolucid.

PRINCIPALS FUNCIONS A EXERCIR: Les propies dels serveis de suport de la funcié de conformitat
amb els requisits establerts per la normativa reguladora de les mateixes.

CARACTERISTIQUES DE LES PLACES: Les persones contractades mitjancant aquesta convocatoria
podran esser destinades, en funcio de la seva qualificacié i perfil, a qualsevol ambit competencial
de la CCSPT i la plaga que s’assigni només ho és en relacié al percentatge de jornada i torn pero no
a la ubicacid. La ubicacié restara sotmesa a les necessitats organitzatives del centre en cada
moment, les competencials del/de la professional i de conformitat amb alld que en cada moment
reguli el Text refds de I'Estatut dels Treballadors. En el marc de la reestructuracié organitzativa ja
comentada, les places que, respectant el procés i, per tant, 'ordre de prelacié, finalment siguin
ocupades per professionals amb titulacid necessaria per la funcié administrativa segons conveni,
seran transformades a aquesta categoria en el periode maxim d’un any a comptar des de la data
d’assignacié. Les places que siguin ocupades per professionals sense aquesta titulacid, es
mantindran en la categoria d’ordenanca.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO

Per a poder participar en aquest procés de seleccio les persones aspirants hauran de complir tots i
cadascun dels seglients requisits a la data en que es publiqui el llistat definitiu de prelacié. En cas
contrari, de no acreditar els requisits i malgrat s’hagi arribat a proposar la persona candidata per
ocupar el lloc de treball, quedara exclosa.

REQUISITS GENERALS D’ACCES AL PROCES DE SELECCIO

Per ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
gue reuneixen o estan en disposicid de reunir, abans de la publicacio del llistat definitiu de prelacid
els segiients requisits (a, b i c), en el moment de realitzar la sol-licitud:

a. Estar en possessio del titol espanyol per exercir a Espanya les funcions convocades o estar
en condicions de poder disposar-ne (per estar en tramit de convalidacid, en curs o d'altre
circumstancia d'analoga naturalesa que caldra acreditar) a la data establerta
precedentment.
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Titulacié requerida:

Formacio professional: Grau mitja
Familia professional: Administracio i gestio
Titulacié:
Teécnic/a gestié administrativa;
Técnic/a gestié administrativa, perfil professional Ambit Sanitari.
Codis: CFPM AG10 i CFPM AG12

A la present convocatoria, també s’acceptara com a requisit d’accés complir ambdues
condicions segiients: Titol d’ensenyament minim obligatori en cada moment (graduat
escolar, ESO, o equivalent a efectes laborals de conformitat amb les normes de
convalidacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport:
https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/educacion-
secundaria/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html) i experiéncia minima
de tres anys en els darrers cinc anys, en la categoria d’ordenanca.

b. Haver complert els 18 anys i no tenir 65 o més.

c. Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea, o disposar de permis de
treball i NIE en vigor per a |'ocupacié objecte d'aquesta convocatoria en el cas de no
pertanyer a cap dels estats membres de la Unié Europea o estar en condicions de poder
disposar-ne (per estar en tramit de concessid, en curs o d'altre circumstancia d'analoga
naturalesa que caldra acreditar) a la data establerta precedentment.

ALTRES REQUISITS INDISPENSABLES PER AL PROCES DE SELECCIO

d. Posseir suficients coneixements de castella i de catala per a poder exercir adequadament
les funcions del lloc objecte de la convocatoria. En cas de dubte sobre si el/la candidat/a
posseeix el nivell d'idioma requerit, durant el procés es podran realitzar les verificacions i
proves de nivell que s’estimin oportunes per a assegurar-ho.

e. Laresta que siguin aplicables de I'article 7.D del Codi de Seleccié del CCSPT.

Els requisits (e i f) seran verificats durant les fases del procés de seleccié o, com a maxim, de forma
prévia a la contractacio (en el cas de les persones proposades).

CONSIDERACIONS RESPECTE ELS REQUISITS

Els i les professionals fixes de plantilla que optin a una millora de categoria, de % de jornada, de
torn o a un lloc especific diferent, no caldra que presentin la documentacié acreditativa dels
requisits. No es considera lloc especific diferent un lloc dins del mateix departament.

Els requisits generals i especifics d’accés no seran puntuables. El no compliment d’aquests requisits
suposara I'exclusioé de les persones candidates.

Si durant el procés selectiu s’identifiqués la falsedat en qualsevol documentacié o informacid
aportada per la persona aspirant, aquesta circumstancia es considerara motiu suficient per a
resoldre I'exclusié del procés. Si aquesta circumstancia féra coneguda pel Consorci una vegada
formalitzada la contractacio de la persona seleccionada i durant el seu periode de prova, sera motiu
suficient per a al-legar la no superacié d'aquest periode. Si es descobreix superat aquest periode,
sera considerat transgressié de bona fe contractual i causa de l'article 54.2 de I’Estatut dels
Treballadors. En tots els casos, es permetra a la persona exercir el seu dret d'aclariment i defensa
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mitjangant I'obertura d'un termini d'al-legacions de 5 dies laborables. En cas de no obtenir resposta
o confirmar-se la falsedat, s'excloura definitivament a la persona del procés o es procedira a
I'acomiadament, reservant-se el Consorci el dret a emprendre accions legals contra ella, i sense
perjudici de les accions que la persona consideri legitim fer servir en la defensa dels seus interessos.

5. INSCRIPCIO | DOCUMENTACIO

Totes les persones interessades a participar en un procés selectiu hauran d’omplir de forma
telematica la seva inscripcié i adjuntar la documentaciod requerida, segons s’indica a continuacié:

1. Sol-licitud d'Admissio al procés de seleccid i Declaracié responsable (Annex 1).
Curriculum Vitae en format lliure.
3. * La documentacid que acrediti els requisits generals d’accés (a, b, c i d) indicats al punt 4
(“Requisits per participar en el procés de seleccié”) d’aquestes bases, que sera:
- Acreditacio de la titulacioé requerida.
- Fotocopia del DNI/NIE.
- En cas de no pertanyer a cap dels estats membres de la Unid Europea, permis de
treball en vigor o en tramit.
4. * Adjuntar la documentacid acreditativa dels meérits curriculars (cursos formatius) .
5. * Certificat de serveis prestats en institucions publiques del Sistema Nacional de Salut o
institucions publiques iguals de la UE.
6. * Certificat del dictamen de discapacitat legal reconeguda, en el seu cas.

N

*No cal acreditar els punts 3, 4, 5 i 6 si sou professionals amb vinculacié actual en el Consorci
Corporacié Sanitaria Parc Tauli, si s’opta per un altre lloc de treball si cal adjuntar la titulacio
oficial requerida i si es té experiéncia externa també cal acreditar-la. La formacié inclosa en el
PIF (Pla Institucional de Formacidé) no haura de ser acreditada mitjangant documentacid, ja que
sera consultada d’ofici. La formacid realitzada a la plataforma Goodhabitz no és formacid
inclosa en el PIF, per tant, haura de ser acreditada expressament.

S’exclouran aquelles sol-licituds que no aportin tota la documentacié esmentada.

Enllag d’inscripcid i per adjuntar la documentacio:

Referéncia Grup Lloc de treball Enllag d’inscripcié i enviament
professional documentacié
21 135 ORD | GP6.2.1 ORDENANCA https://bit.ly/3IRSnX1

Cada persona aspirant haura de presentar un registre de sol-licitud a aquest procés de seleccid. En
cas de rebre diverses sol-licituds d'una mateixa persona s'admetra la darrera que s'hagi rebut dins
del termini.

Les comunicacions genériques i ordinaries es faran a través de la pagina web (Unicament en suposits
excepcionals es podra contactar personalment amb les persones candidates).

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones candidates, en les publicacions de les
actes apareixera el nimero del DNI/NIE com a identificador personal o es podra fer servir un codi
alfanumeéric unic i intransferible per a cada persona candidata. Només es publicara el nom i
cognoms d’aquells aspirants que siguin nomenats per ocupar la plaga.

El termini d’inscripcié (presentacié de sol-licituds i enviament de documentacid) sera fins a les 14h
del dia, dilluns, 7 de febrer de 2022.


https://bit.ly/3IRSnX1
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Per a consultes es disposa I'adreca de correu electronic: seleccio@tauli.cat. Les consultes seran
ateses sempre que a I'assumpte del correu s’especifiqui la referéncia de la convocatoria.

6. TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador que s'ha constituit per a aquest procés de seleccid de conformitat amb el Codi
de Seleccid esta integrat pels seglients membres:

Presidéncia Titular Direccio del Centre Corporatiu o de Serveis
Vocals Titular Direcci6 de Recursos Humans
Titular Professional del grup convocat

Un membre del Comite d’Empresa (preferentment del mateix grup professional)

Vocals sense vot Titular L
que actuara a titol personal

Secretari/a sense vot Titular Cap de Seleccid

Tots els membres del Tribunal actuaran amb independénciai a titol personal, sense poder consultar
la seva decisi6 a cap organ alie al mateix.

El Tribunal sera I'0rgan col-legiat encarregat d'avaluar a les persones aspirants i proposar l'eleccio
de les que consideri més adequades per a ocupar els llocs objecte de la convocatoria. Les seves
actuacions s'hauran d'adaptar al que estableix la legislacié aplicable al Consorci, a aquestes Bases i,
supletoriament, al Codi de Seleccid.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en |'aplicacié de les
bases d'aquesta convocatoria, aixi com la forma d'actuacié en els casos no previstos en les mateixes.

El Tribunal es podra assistir d’'una comissié técnica presidida per la Direccié de Recursos Humans
per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria,
aixi com la forma d'actuacio en els casos no previstos en les mateixes.

Cada membre titular podra nomenar una persona substituta tant en cas de preveure la seva
d'absencia com d'abséncia sobrevinguda.

7. FASES DEL PROCES DE SELECCIO | CRITERIS D'AVALUACIO

Fase 1 — INICI DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés té el seu inici en I’habilitacid extraordinaria de I'article 19.U.6 de la llei 3/2017, de 27
de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017 que permet la convocatoria externa del
90% de les places interines creades abans de I’1 de gener de 2014 i en el mateix emparament de
I'article 19 i la Disposicié Addicional 31na de la Llei 6/2018 de pressupostos generals de |'Estat per
al 2018. El consorci en aquest marc normatiu va procedir a aprovar, respectivament a les sessions
de Consell de Govern de data 20 de desembre de 2017 i 24 d'octubre de 2018 i a publicar al DOGC
num. 7524 de data 28 de desembre de 2017 i niUm. 7746 de 13 de novembre de 2018, també
respectivament, la seva oferta publica d’ocupacié 2017 — 2020 entre la qual es troben les places
objecte de la present convocatoria. Aixi mateix aquesta oferta inclou la cobertura de les seves taxes
de reposicié ordinaria d'efectius dels exercicis 2016 al 2017 i 2017 al 2018. Aixi mateix es d’aplicacio
per agquest procés el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de juliol de 2021, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aquesta convocatoria s’efectua de conformitat
amb I’habilitacié de termini establerta a I'article 11 del Reial Decret Llei 23/2020 de 23 de juny pel
gue s’aproven mesures en materia d’energia i altres ambits per a la reactivacié economica i amb
motiu de la pandemia COVID-19.
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Fase 2 — CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador quedara constituit abans de la data limit de presentacié de documentacié en
els termes indicats en 'apartat 5 d'aquestes bases, i ajustant-se a allo indicat en el Codi de Seleccié
vigent en el moment de publicacid de les mateixes.

Fase 3 — ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores d'aquesta convocatoria han estat elaborades per la Direccié de Recursos
Humans, i aprovades per la Direccid General, en el marc de les bases genériques aprovades pel
Consell de Govern.

La puntuacio a cada item del present procés esta fonamentada en el que recull al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de juliol de 2021, i la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico de conformitat a I'article 2.4. in fine respecte al
pes de I'experiencia en el sistema de seleccid, i que modifica el Codi de Seleccid, resultant la seglient
graella de puntuacié:

VALORACIO FASE TIPUS PUNTS
Proves d’avaluacié competencial 7 Coneixements generals i transversals 40
L . 8a Meérits curriculars 10
Valoracio de mérits I —~
8b Experiéncia (vinculacid) 30
Entrevista curricular 9 Semi-estructurada 20
TOTAL Puntuacié maxima 100

La fase 7 de proves d’avaluacié competencial (Coneixements generals i transversals), en funcié de
la nota de tall determinada, sera eliminatoria.

La nota de tall d’aquesta prova sera haver obtingut un 70% de respostes encertades de la part
general, i un minim del 8 sobre 15 en la transversal.

Per la valoracid inicial de la fase 7 i valorar la superacié o no del llindar, només es tindran en
consideracio les notes directes. Superada aquesta fase, de conformitat amb les notes directes
obtingudes, es quan, amb les notes tancades d’aquesta fase, es procedira a efectuar la conversio
establerta posteriorment d’atorgar la maxima puntuacié tipica a la millor de les notes i establint
I'ordre de prelacid.

Només es valoraran els merits de les persones que hagin superat la fase 7.

La no presentacié de la persona candidata a la realitzacié de les proves d’avaluacié competencial
(fase 7) o I'entrevista curricular (fase 9) comportara I'exclusié del procés de seleccié.

En finalitzar totes les fases d'avaluacié es publicaran a la pagina web del consorci els resultats
obtinguts de forma individualitzada per a cada persona aspirant.

Fase 4 — PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores d'aquest procés de seleccid, atenent a que es tracta de places fixes, es
publicaran a la pagina web del Consorci per remissié d’un anunci que s’efectuara al DOGC. Aquesta,
i tota la informacié del procés, es pot consultar en la pagina web de I'entitat (www.tauli.cat),
entrant a la pestanya professionals> Treballar amb nosaltres> Convocatoria oberta d’oferta publica
d’ocupacio.
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Fase 5 — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones candidates hauran de presentar les seves sol-licituds en temps i forma, tal i com queda
recollit al punt 5 d’aquestes bases (“Inscripcié i documentacié”). La inscripcio a la convocatoria
implica el coneixement i I'acceptacio de les condicions que regulen les bases.

Fase 6 — COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D’ACCES

Superaran aquesta fase del procés aquells/es aspirants que compleixin el 100% dels requisits
d’accés exigits en la convocatoria, sempre que aquests hagin estat degudament justificats. Inclou
aquells requisits que s'estigui en condicions d'obtenir abans de la data en que es publiqui el llistat
definitiu de prelacid i es presenti documentacid acreditativa d'estar en tramit. Si acceptada com
admesa la persona candidata, i efectuat el procés, a la data de publicacié del llistat definitiu de
prelacié no es compleix el requisit, la persona quedara automaticament exclosa de la convocatoria.
Aguesta exclusio tindra caracter definitiu i sense que capiga prorroga de termini.

Es publicara a la web del Consorci una llista provisional de les persones admeses i excloses, indicant
per a cada aspirant quin ha sigut el/els motiu/s de la seva exclusié. Es disposara de 5 dies habils des
de la publicacid per presentar al-legacions, en el seu cas. L'estimacié o no d'al-legacions finalitzara
amb la publicacié en la web de la llista definitiva que determinara les segilients dates, hores i llocs
de la realitzacio de les proves competencials.

Fase 7 — PROVES D'AVALUACIO COMPETENCIAL

Les proves d’avaluacié competencial tindran un pes del 40% de la nota total.
Aguesta fase 7 és eliminatoria en els termes ja expressats precedentment.

Les proves d’avaluacié competencial es conformara en dos exercicis: Un de coneixements generals
i un altre de coneixements transversals.

Pel que fa al primer exercici, la prova de coneixements transversals consistira en la
lectura/escriptura d’un text i respondre a 15 preguntes (més 3 de reserva) de tipus test amb tres
respostes alternatives, de les quals una d’elles és correcta. Per superar la prova s’exigeix assolir un
llindar de 8 sobre 15.

La prova de coneixement consistira en un recull de preguntes tipus test. Constara de 50 preguntes
(més cinc preguntes de reserva) amb tres respostes alternatives, de les quals una d’elles és correcta.
No penalitzara les preguntes erronies ni les preguntes no contestades. Per superar la prova,
s’exigeix un minim del 70% d’encerts.

El temari de la prova de competéncies transversals i de la prova de coneixements, versara,
exclusivament, sobre els continguts inclosos en el “Programa de matéries per a la prova de
coneixements”, que s'adjunta a aquestes bases com a Annex 2. La informacié del contingut
d’aquest temari es public a la mateixa pagina web de la institucid o accessible a la xarxa utilitzant
un buscador d’internet.

Donat que la fase 7 és eliminatoria, considerant que no penalitzara les preguntes erronies ni les
preguntes no contestades, per passar de fase s’haura de superar un llindar de respostes correctes
o puntuacio de: el 70 % de la prova de coneixements generals i 8 encerts de les competéncies
transversals.
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La nota d’aquesta fase correspondra a la suma de la nota de la prova de coneixements generals
més la nota de la prova de competéncies transversals. La puntuaciéo maxima directa a obtenir és de
65 punts.

Una vegada efectuat el llistat d’admesos i exclosos en funcio de la nota de tall obtinguda i que sera
directa, es procedira (tal com s’ha detallat al precedent apartat fase 3) a efectuar el calcul ponderat
de la nota per al sumatori general de forma que, a la persona candidata amb la major puntuacié
directa se li atorgara la maxima puntuaci6 tipica, a la persona amb menor puntuacié directa se li
atorgara la menor puntuacio tipicai, a la resta de candidats/es, la puntuacio tipica corresponent en
funcié de la puntuacioé directa obtinguda respecte a les persones candidates amb major i menor
puntuacio, ponderant el resultat al 40%.

El llistat que es publicara Unicament indicara superada o no superada, sense indicacié de la nota
concreta.

DATA DE REALITZACIO DE LES PROVES COMPETENCIALS

Les proves se celebraran en un mateix dia (sera anunciat en la publicacié de la llista d’admesos i no
admesos). Per a la correcta realitzacié de les proves, les persones candidates hauran d’estar 15
minuts abans de I’hora d’inici i com a condicié indispensable per a poder participar en ella, els/les
candidats/es hauran d'acreditar la seva identitat mitjancant la presentacié de I'original del seu DNI
o NIE o passaport. Una vegada iniciada la prova no es podra incorporar cap altre persona.

El Tribunal avaluador, en compliment de les indicacions de les autoritats sanitaries, determinara les
circumstancies especials que s’hagin d’adoptar per la celebracié de les proves. Aixi mateix, en els
casos de positius confirmats amb document acreditatiu del CatSalut o qualsevol altre autoritat
publica sanitaria es podra establir amb caracter potestatiu una altre data de celebracié de les proves
per a les persones afectades. En cas de sospita sobtada s’aplicara la data alternativa, en el seu cas.

Atenent a |'excepcionalitat de la situacié sanitaria i en ares a garantir la participacio de totes les
persones que ho vulguin fer, es preparara de forma prévia un doble examen amb diferents
preguntes, unes per la celebracié ordinaria i unes altres per I'extraordinaria de persones positives
o aillades pel dia de la celebracié de les proves. Aquest plantejament en cap cas, es pot considerar
gue trenca el principi d’igualtat i la participacio de les persones candidates en aquesta convocatoria
ho és amb coneixement i acceptacid explicita i expressa d’aquesta circumstancia que, en cap cas
podra al-legar-se com a motiu d’'impugnacié posterior del procediment.

La manca d’identificacid fefaent, inclosa la dels professionals de plantilla o la no presentacio en els
dies i hores assenyalats o la no realitzacié de les proves (qualsevol d’elles), comportara la perdua
de tots els seus drets a participar en el procés. Els casos de forga major, quedaran a criteri restrictiu
del Tribunal.

Les persones candidates disposaran d'un temps limitat per a emplenar tots els apartats de les
proves, el qual s'indicara a I'inici de la mateixa i que orientativament sera d’entre 60 minuts i 120
minuts en total. Cada part de les proves disposara d’un termini propi. Un temps per la prova de
coneixements generals i un temps per les proves de competéencies transversals.

Fase 8.- VALORACIO DE MERITS

ACREDITACIO DELS MERITS CURRICULARS | D’EXPERIENCIA
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Els mérits seran valorats de conformitat amb el seglient quadre:

VALORACIO FASE | TIPUS PUNTS

Valoracié de merits 8a Merits curriculars 10
8b Experiencia (vinculacié en lloc similar) 30

TOTAL Puntuacié maxima 40

El Tribunal s'assistira d'un Grup Tecnic per a la valoracié dels mérits curriculars.

Dels documents aportats, de forma aleatoria, podra exigir I'exhibicié de I'original o copia acarada
en un termini maxim de 3 dies habils. Les potencials irregularitats detectades poden suposar
I’exclusié del procés. Cal tenir en compte que, en qualsevol de les fases del procés, el departament
de Seleccié podra demanar 'acreditacio original d’algun dels altres merits. Si un merit no es pogués
acreditar, o estigués insuficientment acreditat, es valorara en negatiu amb una penalitzacié de 100
vegades la puntuacid que hagués tingut aquest mateix merit en cas d’haver estat correctament
acreditat.

Aguells merits que no quedin ben acreditats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a mérits
els que s’hagin fet constar com a requisit.

S’haura de presentar:
8a) MERITS CURRICULARS

Els merits curriculars dels altims 5 anys, seguint el “Barem de mérits curriculars” de I’Annex 4.
Aguests merits seran els corresponent a la formacio (académica i continuada), activitat docent,
recerca i altres meérits cientifics. A I'"hora de fer la inscripcidé, caldra adjuntar les copies
justificatives dels meérits curriculars. La formacio inclosa en el PIF (Pla Institucional de Formacid)
no haura de ser acreditada mitjangant documentacid, ja que sera consultada d’ofici. La formacio
realitzada a la plataforma Goodhabitz no és formacié inclosa en el PIF, per tant, haura de ser
acreditada expressament.

8b) EXPERIENCIA (VINCULACIO EN LLOC SIMILAR)

A efecte del comput de mérits d’experiéncia, es tindra en compte exclusivament la realitzada en
la categoria convocada d’ordenanca en els darrers 15 anys, en institucions publiques del Sistema
Nacional de Salut! de I'Estat espanyol o de la UE.

L'experiencia haura de ser acreditada mitjancant certificat de serveis prestats. Al certificat haura
d’aparéixer, com a minim, el nom del centre, el nom de la persona, la categoria, i les dates de
prestacio dels serveis (indicant el nombre total de dies de prestacid).

El temps es computara per any treballat i el temps inferior a I'lany de forma proporcional a raé
de mesos complerts. Cada 12 mesos complerts valdran 1,5 punts directes. | cada mes complert,

La aquests efectes es valorara de forma idéntica I'experiéncia en un lloc de treball de la mateixa categoria als centres de naturalesa
juridica publica integrats al SISCAT a I'ambit de Catalunya i I'experiéncia als Serveis Publics de Salut d’altres Comunitats Autonomes o
als Sistemes Nacionals de Salut prestats per proveidors publics de qualsevol Estat de la Unid Europea. Es tracta de valorar d’igual manera
a tots els centres publics que a Espanya apliquen els principis de I'article 55 de 'EBEP en els seus processos de seleccio. En el cas del
sistemes de salut de la UE correspondra a la persona candidata demostrar que la seva contractacio va estar regida per aquests principis
i que I'entitat te naturalesa publica. Els certificats de la UE només seran admesos en catala, castella, anglés i frances, la resta caldra
traduccio jurada. No es comptabilitzara I'experiéncia en un lloc similar en una entitat privada integrada o no al Sistema Nacional de Salut
i tingui 0 no anim de lucre.
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arad de 30dies, puntua 0,125. A efectes de puntuacid, no es consideraran els dies que no sumen
1 mes.

L’experiencia al Parc Tauli tindra un valor multiplicador de 2 i no caldra ser acreditada mitjancant
certificat de serveis prestats, ja que es comprovara la informacié d’ofici.

A la persona candidata amb la major puntuacid directa en aquesta fase se li atorgara la maxima
puntuacio tipica en aquest apartat, a la persona amb menor puntuacié directa se |i atorgara la
menor puntuacio tipica i, a la resta de candidats/es, la puntuacio tipica corresponent en funcio de
la puntuacié directa obtinguda respecte a les persones candidates amb major i menor puntuacié.

Fase 9 — ENTREVISTA CURRICULAR

En aquesta fase seran les persones gestores de I'ambit (amb suport dels técnics competents de
Recursos Humans si aixi se sol-licita, o dels responsables dels ambits d’origen, en el cas de
professionals que haguessin treballat al Parc Tauli), i per delegacid del Tribunal, els que procediran
a efectuar una avaluacié dels/de les candidats/es mitjancant la realitzacié d'entrevistes personals
en les quals s'aprofundira en la seva trajectoria professional, les seves competéencies, les seves
preferéncies, aixi com sobre els mérits acreditats.

Existeix un model d'entrevista semi-estructurada i es podra efectuar qualsevol pregunta que es
consideri necessaria.

L’entrevista sera valorada de conformitat amb el seglient quadre:

VALORACIO FASE TIPUS PUNTS
Entrevista curricular 9 Semi-estructurada 20
TOTAL Puntuacié maxima 20

Amb la finalitat d’evitar desviacions i iniquitats per potencials subjectivitats en la valoracio, les
persones entrevistadores seguiran un guidé normalitzat que consta de diferents items, i puntuaran
cadascun/a d’ells/es conforme a la seglient escala de valoracio:

GRADACIO | DESCRIPCIO DE LES RESPOSTES DE CADA ITEM
INSUFICIENT: Respostes basiques, parla sense conéixer o sense expressar detalls rellevants.

SUPERFICIAL: Respostes esquematiques i superficials encara que amb detalls, perd només d’allo més
rellevant.

ESTANDARD: Resposta amb detall i que interactua amb I'entrevistador/a. S’evidencia coneixement de
I'objecte de les funcions i la seva capacitat de prestar-ho amb garantia d’un nivell de qualitat correcte.
NOTABLE: Resposta detallista, coneix el contingut i la forma d’executar, la predisposicid genera
confianca. Les respostes projecten una prestacié adequada al lloc de treball d’acord amb allo requerit.
EXCEL-LENT: Resposta detallada, amb ple coneixement del contingut, bona exposicid, intel-ligible,
seguretat, confianca, empatia. Les respostes projecten una prestacio excel-lent al lloc de treball.

Els items de la graella tindran el mateix valor. A cada item de I’entrevista li sera aplicat la qualificacio
corresponent.

El requisit “e”, recollit en I'apartat 4 d’aquestes bases, podra ser avaluat mitjancat I'entrevista, amb
I’eina de valoracié dissenyada a tal efecte, per valorar que els coneixements de castella i de catala
de la persona aspirant, siguin suficients per a poder exercir adequadament les funcions del lloc de
treball objectes de la convocatoria.
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A la persona candidata amb la major puntuacié directa se li atorgara la maxima puntuacio tipica, a
la persona amb menor puntuacié directa se li atorgara la menor puntuacid tipica i, a la resta de
candidats/es, la puntuacio tipica corresponent en funcid de la puntuacié directa obtinguda respecte
a les persones candidates amb major i menor puntuacié, ponderant el resultat al 20%, i quedant
aixi ordenades per ordre de prelacid.

VALORACIO FINAL | PUBLICACIO:

Per formar part de la llista d’aspirants sera necessari haver obtingut una puntuacié minima global
del 50 % de la puntuacié maxima en el sumatori de les fases 7 i 9, que sera la nota de tall. Els que
no arribin a aquesta puntuacié seran descartats de la llista d’aspirants a placga fixa, sense perjudici
que puguin forma part de la llista d’interins a seguir essent contractats o formar part de la bossa
per a poder ser contractats puntualment.

Amb la valoracio de les fases 7, 819, (o 89 en funcié del perfil professional convocat) s’ordenaran
als/a les candidats/es finalistes en funcid de les puntuacions que hagin obtingut en la suma de totes
elles, ja aplicat el percentatge de ponderacid, quedant aixi ordenats/des de major a menor
puntuacio (ordre de prelacid). Si una vegada ordenats/des els/les candidats/es finalistes es produis
un empat entre ells/es, s’aplicaran els criteris detallats a I'article 14 fase 10 del Codi de Seleccié.

Es publicaran a la pagina web del consorci els resultats obtinguts per cada aspirant amb detall de
I'obtinguda per I’'ambit especific si es apte. A partir de I'endema de la publicacid, els/les aspirants
disposaran d'un termini de 5 dies laborables per a la presentacié d'al-legacions i/o reclamacions,
finalitzant aquest termini a les 14:00 hores del cinque dia habil posterior al de la publicacié.

Les persones candidates que tinguessin requisits en tramit d'assoliment els haurien d'haver
presentat per convalidar els requisits d'admissid en qualsevol fase previa. Si no ho haguessin fet,
de forma excepcional podran presentar la documentacié acreditativa en original o copia auténtica
dins del dies que hi haura entre la publicacidé de la prelacié i les 14:00 hores del cinqué dia habil
posterior a la publicacié. Aquest termini no sera prorrogable, i la no presentacio de la documentacio
conforme el tramit s'ha assolit, comportara I'automatica exclusié del procediment i la impossibilitat
de passar a la fase d'assignacio de placa.

El Tribunal decidira sobre les al-legacions i elevara a definitiva el llistat de persones candidates
resoltes aquestes per a que es pugui procedir al procés d'assignacio de plaga.

ASSIGNACIO DE PLACES:

Per a I'assignacio de places es constituira una Comissié Tecnica d’Assignacié (CTA) que estara
presidida per la Direccié de Recursos Humans; el/la Cap de Seleccidé que actuara com a secretari/a;
el/la Cap de BenEstar i desenvolupament professional i el/la referent de I'ambit corresponent. La
Comissio Técnica d’Assignacié sera sobirana en les seves decisions, que hauran de ser motivades.

Els professionals que accedeixin a plaga seran assignats per la Comissié Tecnica d’assignacid de
conformitat amb la seva prelacid i idoneitat al dispositiu que es consideri més d’acord amb les seves
competencies, i ajustant-se a les preferencies de les persones candidates pel que fa a percentatge
de jornada i torn. La Comissié Tecnica d’Assignacié podra abans d’assignar les places elevar les
consultes que consideri pertinents al seu criteri a les persones candidates.

Pel que fa als candidats fixes, si aquests/tes haguessin de deixar una plaga, es requerira la seva
conformitat per escrit. No obtinguda aquesta es saltara la prelacio a la seglient persona candidata.

11



Parc Tauli
Hospital Universitari

Les places de la categoria ordenanca que els professionals fixes deixin vacants fruit d’haver escollit
una altre placga, seran objecte de valoracié en el marc de la reestructuracié organitzativa, a efectes
de poder ser transicionades a la funcié administrativa, per tant, no es posaran a col-lacié en el
present procés selectiu.

En cas que hi haguessin places desertes, també aquestes seran objecte de valoracié a efectes de
poder ser transicionades a la funcié administrativa.

En el cas que una de les persones adjudicataries de placa tingui la titulacid necessaria per exercir
funcié administrativa segons conveni, seran transformades a aquesta categoria en el periode
maxim d’un any a comptar des de la data d’assignacié. Les persones adjudicataries sense aquesta
titulacié, es mantindran en la categoria d’ordenanca.

La CTA donara compte a la representacio social del procés d'assignacié efectuat de les places que
puguin haver quedat lliures durant el procés d'assignacié i els moviments que s'hagin generat i tot

tenint en consideracié la idoneitat de les persones candidates.

Fase 10 — PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Una vegada finalitzada I’assignacié de les places, el Tribunal redactara una llista definitiva que es
publicara i es presentara com a proposta a la Direccié General a I'objecte que la presenti, si aixi ho
considera, com a proposta a aprovacié del Consell de Govern.

En coheréencia amb les necessitats de la institucié i, per tant, en el marc de la reestructuracié
organitzativa, aquest procés selectiu no tindra llista de reserva.

S'establira un periode de prova per a les persones contractades com a conseqiiéncia del procés de
seleccio, en els termes establerts en el conveni col-lectiu.

8. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccidé es portara a terme pel personal técnic del Departament de Recursos
Humans del Consorci.

En qualsevol cas, els membres del Tribunal Avaluador hauran de supervisar en tot moment el
transcurs del procés per a assegurar el compliment de les bases de la convocatoria i el correcte
desenvolupament i aplicacié del procediment de contractacié de I'empresa.

9. PERSONES ASPIRANT AMB DISCAPACITAT

La persona amb una discapacitat legal reconeguda d’un grau del 33% o superior pot demanar
I'adaptacid i indicar-ne els motius per a I'adequacié de temps i mitjans materials necessaris per
realitzar les proves previstes a la convocatoria. A I’efecte, haura de presentar un dictamen vinculant
de les seves condicions psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional
competent, d’acord amb el que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg del Departament de la
Presidéncia de la Generalitat.

El dictamen caldra sol-licitar-lo durant el termini previst per fer la inscripcid i es podra presentar a

partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC i fins 15 dies despres a la data de
publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
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La persona amb discapacitat legal reconeguda que no sol-liciti I'adaptacié i/o adequacié per a la
realitzacié de les proves sera admesa en les mateixes condicions que les de la resta de persones
aspirants, sense perjudici que un cop hagi estat superat el procés selectiu, hagi d’acreditar igual que
la resta d’aspirants, la seva capacitat funcional per desenvolupar les funcions propies de I'exercici
professional de la categoria a la qual opta.

10. IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referéncia a I'accés a I'ocupacid, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

11. IGUALTAT D’OPORTUNITATS, NO DISCRIMINACIO | ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s’aprova el Text Refds de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social, de conformitat amb el contingut de I’article 59, per remissid expressa de la Disposicio
Addicional Primera, ambdds, del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es reservara un 7% de places en les
convocatories d’ocupacid publica per tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat,
considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I’article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre,
d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat
i sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
I"acompliment de les tasques.

12. RECURS

Les places definitives seran aprovades pel consell de Govern.

Qualsevol persona pot interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant el mateix drgan
gue ha dictat la resolucid.

De conformitat amb I'article 59.6 de la llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacid sanitaria de Catalunya,
els actes dictats pel Consell de Govern del Consorci (com a ens adscrit al CatSalut) son objecte de recurs
d'algada davant la direccid del CatSalut i aquest exhaureix la via administrativa.

Contra aquets també cap directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit, els/les aspirants podran formular, durant el procés selectiu, totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio, en el moment de fer-se publica la
resolucid final del procés selectiu, amb els terminis contemplats en aquestes bases.

13. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel CCS Parc Tauli amb la
finalitat de gestionar el processos de seleccid objecte d’aquesta convocatoria i d’informar de
futures ofertes laborals, finalitzada la qual sera destruida, excepte els candidats que passin a formar
part de la llista de reserva, cas en el qual les dades s’incorporaran al fitxer de Recursos Humans del
CCS Parc Tauli.
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Els/les candidats/es podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressid, limitar i oposicio,
reconeguts en el reglament 2016/679 del Parlamento Europeo relatiu a la proteccié de las persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades pot
adrecar-se per exercir els seus drets a través del Delegat de Proteccid de Dades dirigint-se per escrit
a la seglient adreca electronica: dpd@tauli.cat

14. DOCUMENTACIO PRESENTADA

Als 3 mesos a comptar des de I'aprovacio de I'assignacid de places pel Consell de Govern, s’iniciara
un termini d’un mes natural durant el qual es permetra a les persones candidates recollir la
documentacid que hagi estat presentada fisicament a la convocatoria. Tota aquella documentacié
gue no hagi estat retirada durant el termini establert sera destruida en finalitzar aquest mes, llevat
de concurréencia d’una altra obligacid legal.
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ANNEX 1: SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL PROCES DE SELECCIO | DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS DEL/ DE LA SOL-LICITANT

DNI/NIE: Codi professional de la CCSPT (si es té):
1r. Cognom: 2n. Cognom: Nom:
LLOC DE TREBALL:

Referéencia

Grup professional

Lloc de treball

21_135_ORD

6.2.1

Ordenanca

El/la sotasignat/da, demana la seva admissio al procés de seleccié descrit en aquesta
sol-licitud i DECLARA DE FORMA EXPRESSA | INDUBITADA:

ler.- Que ha llegit les bases de la present convocatoria, acceptant les seves condicions i
gue reuneix tots els requisits exigits.

2n.- Que sén certes les dades consignades i les que ha fet constar al seu Curriculum Vitae

aixi com vertaderes les copies documentals dels mérits, i que es compromet a la

demostracié documental que sigui requerida.

3r.- Que no ha estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes i no es trobo en situacid d'inhabilitacié absoluta o especial
per exercir ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial ni tinc cap impediment
legal per accedir a I'ocupacié publica.

4t.- En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no es trobo inhabilitat/ada o

en situacié equivalent ni ha estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacioé publica.

5é.- Que en cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si es troba sota

alguna causa d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis
laborals al consorci (o I'entitat de que es tracti), abans de formalitzar el corresponent
contracte de treball procedira a la seva resolucié o a sol-licitar la previa autoritzacio
de compatibilitat.

SIGNATURA i DATA

Sabadell, a de/d’ de 202
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ANNEX 2: PROGRAMA DE MATERIES PER A LA PROVA DE CONEIXEMENTS GENERALS | TRANSVERSALS DE
LA CONVOCATORIA DE: PERFIL PROFESSIONAL ORDENANGA

A.- ATENCIO A L’USUARI

Tema A.1.- Recomendaciones para el ejercicio del consentimento informado (Cl), documento de voluntades
anticipades (DVA), reclamacions y quejas. Guia. Sociedad Espafiola de Atencion al Usuario de la Salud.

Tema A.2.- La atencidn al usuario. Marco conceptual y organizativo. Cartera Basica en atencidn al usuario.
Guia. Sociedad Espafiola de Atencién al Usuario de la Salud.

I.- EL SISTEMA SANITARI CATALA

Tema 1.- El sistema sanitari espanyol preconstitucional.

Tema 2.- La Constitucid espanyola de 1978. La Ley General de Sanidad de 1986.

Tema 3.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 1979. Les transferéncies en matéria de salut.
Tema 4.- L'Institut Catala de la Salut. La Xarxa d'Utilitzacio Publica de Catalunya (XHUP).

Tema 5.- La Llei d'Ordenacio Publica de Catalunya de 1990 (LOSC). El Servei Catala de la Salut
(CatSalut). El sistema sanitari catala. EI SISCAT.

Tema 6.- Els consorcis sanitaris catalans. El Consorci Corporacio Sanitari Parc Tauli, de Sabadell.
Historia i evolucié. Estatuts del Consorci. Organs de govern, régim de personal.

Il.- EL CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

Tema 7.- Missio, Visio i Valors.

Tema 8.- Codi d’integritat i bones practiques del Parc Tauli. Antecedents.

Tema 9.- Els principis de I'atencid centrada en el pacient.

Tema 10.- Les entitats del Parc Tauli. Els seus organs de govern. Vinculacid.

Tema 11.- Els serveis del Consorci i les seves entitats vinculades.

Tema 12.- L’estructura directiva del Consorci i les seves entitats. La direcci6 general.
Tema 13.- L’area de referéncia sanitaria.

Tema 14.- La Responsabilitat Social Corporativa: El Pla d’Igualtat. Politica Mediambiental.
Programa d’accio social de Pediatria.

Tema 15.- La Contractacio Publica: llei 9/2017 de contractes del sector public.

11l.- CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES

Tema 16.- Definicié de conceptes. Intimitat, privacitat, confidencialitat, deure de secret.
Tema 17.- Marc normatiu europeu i estatal. Marc deontologic.

Tema 18.- Confidencialitat i Reglament Europeu de proteccid de dades. Aplicacid practica.
Delegat de Proteccié de dades.

Tema 19.- Xarxes social i confidencialitat.

IV.- NORMATIVA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Tema 20.- La Llei de Prevencid de Riscos Laborals. Conceptes basics.

Tema 21.- Els riscos prevalents al sector sanitari. Proteccid individual. Seguretat. Risc biologic.
Radiacions. Risc quimic. Risc ergonomic. Risc psicosocial.
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ANNEX 4: BAREM MERITS CURRICULARS (1/1V)

BAREM M ERITS CRITERIS . PUNTUACIO GP3
PUNTUACIO a7t

ACADEMICS

FORMACID ESPECIALITZADA

Doctorat Premi extraordinari 5/ Titulacio 6
Cum Laude 5
Excel.lent 4
Motable 3
Aprovat 2

Master

oficial Universitat Publica 5/ Titulacio 35
Universitat Privada presencial/semipresencial 25
Universitat Privada on-lina 1,25

Propis Universitat Publica 5/ Titulacio 2
Universitat Privada presencial/semipresencial 2
Universitat Privada on-line 1

Postgrau Universitat Publica 5/ Titulacio 1
Universitat Privada presencial,/semipresencial 1
Universitat Privada on-line 0,5

FORMACIO CONTINUADA [Veurs Annex)

1r mivell (acreditada per alguna entitat reconeguda) D= 0a 25 hores 5 Activitat 0,15
De 26 a 50 hores 0.2
D= 51 3 75 hores 0,3
D= 76 a 100 hores 0,4
hés de 100 hores 0,5

2n nivell (avalada per entitat reconeguda o autoritzada pel T < /activi 0,113

SEPE]
De 26 a 50 hores 0,150
De 51 8 75 hores 0,225
De 76 a 100 hores 0,300
Mies de 100 hores 0,375

3ar mivell (entitats especifiques) D= 03 25 hores 5 activitat 0,083
D= 26 a 50 hores 0,113
D= 51 3 75 hores 0,169
D= 76 a 100 hores 0,225
hés de 100 hares 0,261

4at nivell (altra formacio reconeguda pal SMS) D2 03 25 hores SACtivitat 0,063
De 26 a 50 hores 0,084
De 51 a 75 hores 0,127
De 76 a 100 hores 0,169
Mies de 100 hores 0,211

ASSISTEMCIA A CONGRESS05 | JORMADES S/ Activitat 0,120

= De rang igual o superior al requisit del proces. . .

TITULACIONS ACADEMIQUES REGLADES Vinckacks 2 b fincio £ no. 5/ Titulacio 1

ALTRES MERITS: iomes oficials segons el sistemna Europeu | Cada nivell a partir del B2 inclas, a excepio del X .

i Xinés [H5K]. Catald gue puntua a partir del C2 indds. e 0.8

PUBLICACIONS NO LLIGADES & RECERCA Puntuaran dnicament amb ISBN
capitol de llibre {1r, 2n o 3r autor/a) / (co-autorfa)  |S/Activitat 0,5/0,25
Traduccio Capitel de libre ]
Uibre [autor/a) 1

ACTNWITAT DOCENT

Imparticio a titulacions de formado especialitzada Masters o postgraus
Direccio / Coordinacio S/Activitat 0.3
DoCencia <3h o == 3h 0,2
Col-laboracic docent [part practica) s/any 0,1

Imparticio a titulacions de formadid continuada

Direccid f Coordinadd [veure Annex)

1r mivell (acreditada per alguna entitat reconeguda) D= 03 25 hores SfActivitat 0,013
D= 26 a 50 hores 0,038
De 51 a 75 hores 0,075
De 76 a 100 hores 0,094
Més de 100 horas 0,113

;_Eanr:luell [avalada per entitat reconeguda o autoritzada pel e s /activi 0.014
De 26 a 50 hores 0,028
D= 51 3 75 hores 0,056
D= 76 a 100 hores 0,070
hés de 100 hores 0,084

3r mivell (entitats especifiques) D= 0a 25 hores S/Activitat 0,011
De 26 a 50 hores 0,021
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ANNEX 4: BAREM MERITS CURRICULARS (continuacié I1/1V)

De 51 & 75 hores 0,042
De 76 a 100 hores 0,053
MEs de 100 horas 0,063
4at nivell (altra formacio reconeguda pal SM5) D= 0a 25 hores S/ Activitat 0,008
De 26 a 50 hores 0,016
De 51 & 75 hores 0,032
De 76 a 100 hores 0,040
Mes de 100 hores 0,047
Docéncia
1r mivell (acreditada per alguna entitat reconeguda) De 0a 25 hores 5/ Activitat 0,25
D= 26 a 50 hores 0,5
De 51 & 75 hores 1
De 76 a 100 hores 1,25
Kies de 100 hores 15
2n nivell [avalada per entitat reconeguda o autoritzada pel T < /activi 0.188
SEPE)
De 26 a 50 hores 0375
De 51 & 75 hores 0,750
De 76 a 100 hores 0,938
Migs de 100 hores 1,125
3r nivell [entitats especifigues, sagons annex) D= 03 25 hores S/ Activitat 0,131
De 26 & 50 hores 0,281
De 51 & 75 hores 0,563
De 76 a 100 hores 0,703
MiEs de 100 horas 0,B44
4at nivell (altra formacio reconeguda pal SNS) De 0a 25 hores 5/ Activitat 0,105
D= 26 a 50 hores 0211
De 51 & 75 hores 0,422
De 76 a 100 hores 0,527
Mes de 100 hores 0,633
Coblaboracio docent [part practica)
1r mivell (acreditada per alguna entitat reconeguda) De 0a 25 hores 5/ Activitat 0,013
De 26 & 50 hores 0,025
D= 51 a 75 hores 0,050
De 76 a 100 hores 0,063
MEs de 100 horas 0,075
2n nivell [avalada per entitat reconeguda o autoritzada pel D i 7= s </ Activi 0,008
SEPE]
De 26 & 50 hores 0,01%
D=2 51 a 75 hores 0,038
De 76 a 100 hores 0,047
Mes de 100 horas 0,056
3r nivell [entitats especifigues, sagons annex) De 03 25 hores S/ACtTvitat 0,007
De 26 a 50 hores 0,014
De 51 & 75 hores 0,028
De 76 a 100 hores 0,035
Kigs de 100 hores 0,042
4at nivell (altra formacio reconeguda pal SNS) De 0a 25 hores 5/ Activitat 0,005
De 26 & 50 hores 0,011
De 51 & 75 hores 0,021
De 76 a 100 hores 0,026
Mes de 100 horas 0,032
Imparticid a titulacions de formacid académica reglada
[inclou residents)
Tutor_a acreditat 5/ Curs 1
Caol-laboracia docent H 0,5
Autor_a de material formatiu
En &l marc d'una activitat formativa inclosa en algun dels .
. D= 03 25 hores S/ Activitat 0,225
apartats anteriors
D= 26 a 50 hores 0,450
De 51 a 75 hores 0,500
De 76 a 100 hores 1,125
Kies de 100 hores 1,350
Professorat associat dinic
Professorat associat médic 5/Curs 0,5
Professorat associat permanant 0,75
acraditacio A0U/ANECA Dicotomic 0,2
PROJECTES DE RECERCA Amb memdria final | aprovat pel CEIC
Projects unicéntric Investigador_a Principal / Collaborador_a 5/Projecte 0,6/0,3
Projecta multicéntric (com a centre de referéncia) Investizador_a Principal / Collaborador_a 0,75/04

PUBLICACIONS DE RECERCA

Amb IF / indexodes a Pubhed, J5R
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trajectries, plans de cures, procediments, etc)

un arganisme oficial

original 1r, 2n, 3r autor ambit nacional 5/Publicacio 0,75
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,9
Coautor ambit nacional 0,563
Coautor ameit internacional 0,675
Participacio grup de treball 3mbit nacional D,2B1
Participacio grup de treball ambit internacional 0,338
Cartes cientifigues 1r, 2n, 3r autor ambit nacional 5/Publicacio 0,5
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,4
Coautor ambit nacional 0,375
Coautor 3mbit internacional 0,300
Participacio grup de treball ambit nacional D,1BB
Participacio grup de treball ambit internacicnal 0,150
Revisid revista 1r, 2n, 3r autor 3mbit nacional 5/Publicacid i any 0,4
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,3
Coautor ambit nacional 0,300
Coautor 3mbit internacional 0,225
Participacic grup de treball 3mbit nacional 0,150
Participacio grup de treball Ambit internacicnal 0,113
Comunicacions 1r, 2n, 3r autor 3mbit nacional 5/Publicacio 0,15
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,2
Coautor ambit nacional 0,113
Coautor ambit internacional 0,150
Participacio grup de treball 3mbit nacional 0,056
Participacio grup de treball 3mbit internacional 0,075
PREMIS | DASTINCIONS [a titol individual)
D'entitats oficials 1r, 2n, 3r autor 3mbit nacional S/Premi 0,15
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,2
Coautor dmbit nacional 0,113
Coautor ambit internacional 0,150
Participacio grup de treball ambit nacional 0,056
Participacio grup de treball ambit internacional 0,075
e societats cientfiques 1r, 2n, 3r autor ambit nacional 5/Premi 0,1
1r, 2n, 3r autor ambit internacional 0,15
Coautor ambit nacional 0,09
Coautor ambit internacional 0,1
Participacio grup de treball ambit nacional 0,08
Participacio grup de treball Ambit internacicnal 0,09
BEQUES A PROJECTES DE RECERCA
D'entitats oficials 1r, 2n, 3r autor 3mbit nacional 5/Baca 02
1ir, 2n, 3r autor ambit internacional 0,25
Coautor ambit nacional 0,150
Coautor ambit intemacional 0,188
Participacio grup de treball 3mbit nacional 0,075
Participacio grup de treball ambit internacicnal 0,054
De societats cientfiques 1r, 2n, 3r autor 3mbit nacional 5/Baca 0,15
1r, 2, 3r autor ambit internacional 02
Coautor 3mbit nacional 0,1
Coautor ambit internacional 0,15
Participacio grup de treball ambit nacional 0,07
Participacio grup de treball ambit internacional 0,09
ALTRES PUBLICACIONS {manuals, guies, protoools, aprovades pel Comité institudonal corresponent o </ Publicacic 0.1

COMISSIO TECNICA

ALTRES MERITS CURRICULARS RELACIONATS AME L& TRAJECTORIA PROFESSIONAL A VALORAR PER A LA

19



Parc Tauli
Hospital Universitari

ANNEX 4: BAREM MERITS CURRICULARS (continuacié IV/1V)

Agrupacio per nivell formatius

La formacie continuada presencial, mixta o teleformacio tindra una escala
de puntuacio de 4 nivells detallats a |z taula seguent. La formacio acreditada
com “a distanciz” esvalorara amb |la puntuacio establerta per al 4at nivell,
sempre que 3l certificat hi consti alguns dels logotips dels centres | entitats
gue inclou la taula de criteris.

Mivell

Criteris

1r

Acreditada per alguna de les entitats seglents:

Universitats i Instituts Universitarizs dels estats membres de la
Unig Europea. No podra ser puntuada la formacio que formi
part d'una titulacio academica reglada ja finalitzada.

Col-legis professzionals

Societats cientfigues

Patronals | entitats de formacio vinculades [per exemple: UCF 4
Unid Consorci Formacio-)

Entitats zanitaries del sector [Publigues i privades -hospitals,
atencio primaria, atencic a la dependenciz-)

Administracie publica [estatal, comunitats autonomes,
diputacions, organismes locals o comarcals...)

Centres que imparteixen formacdo reglada i reconeguts pel
Departament d'ensenyament

2N

Avalada per alguna de les entitats del 1r nivell, &z a dir,
I'entitat no emet el certificat, pero =i autoritza Fus del seu
lagotip per a aguellz activitat formativa.

Impartida i acreditada per entitats autoritzades pel SEPE.
L'acreditacio d'aquest merit haura d'anar acompanyada d'un
document gue permeti identificar Fesmentada autoritzadio, a
tal efecte sera valid una impressic del resultat de la cerca en
la seguent pagina web:
https://sede.sepe.gob.es/especalidadesformativas/ REBuscad
orEFREDY/EntradaBuscadorCentros.do

3r

Impartida i acreditada per les entitats reconegudes de forma
especifica al barem de cada convocatoria o aguelles
reconegudes en altres processos de Recursos Humans [ex:
CAF)

4at

(Qualsevol altra formacio continuada no indosa als anteriors
nivells pers gue estigui reconeguda pel Sistema Macional de

Salut
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De conformitat amb allo establert a I'article 20.1 apartat h) dels vigents estatuts del Consorci, el
Codi de Seleccid, aixi com la delegacio en la direccioé general aprovada pel Consell de Govern a la
seva sessio de data 22 de desembre de 2021, per a I'aprovacid definitiva de les bases que hagin
de regir la present convocatoria procedeixo, a proposta de la Direccié de Recursos Humans a
I'aprovacié de les presents BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO FIX que seran d'aplicacié als procediments de seleccié de places dels Grups
Professionals 6.2.1. de conformitat amb I'Acord de Consell de Govern de data 22 de desembre de
2021.

Joan Marti Lépez
Director General

Sabadell, 30 de desembre de 2021
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