Parc Tauli
Hospital Universitari

CODI DE SELECCIO

TITOL PRELIMINAR.- ASPECTES GENERALS

TITOL I.- PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE CARACTER NO
FIX

TITOL Il.- PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE PERSONAL
EXTERN AMB CARACTER FIX

TITOL 1Il.- PROCEDIMENTS DENOMENAMENTS DE CARRECS AMB
RESPONSABILITAT ESPECIFICA O FUNCIONAL

© Consorci Corporacié Sanitaria Parc Taulide Sabadell 2017

ELABORAT PER: REVISADA LA PROPOSTA APROVAT PER:
Antonio Llamas Losilla. Direccig de Recursos Comite de Direccio del Parc Tauli Consell de Govern del Parc Tauli
Humans | Laura Bayé Braut. Secretaria Laura Bayé Braut. Secretdria.
="

: TiTOL Il aproval Consell de Govem

=1 27.06.2018 + :
A &
il i

’ - N
18/09/2017 | | 18/09/2017 7 | 20/12/22‘11__,-'*‘!"_ |




DOCUMENT CobDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ;4 ye Seleccié CSPT-DP-032 18/09/2017 Pag. 2 de 59

Propera revisid: novembre 2021

iNDICE

TITOL PRELIMINAR. ASPECTES GENERALS......coeveveveeeeeeececeete e
1. OBUECTE it

2. AMBIT D' APLICACIO ...
B REVISIO et
4. REGIM JURIDIC ...t
5. PRINCIPIS DE SELECCIO | PROMOCIO PROFESSIONAL ...................
8. MODALITATS ...t
7. PRINCIPIS GENERALS ...t

TITOL I. PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE CARACTER NO FIX ..

8. PROVISIO: FORMA DE NODRIR LES BASES DEPROFESSIONALS
EXTERNS | LA FORMA DE CRIDA PER A LA COBERTURA TEMPORAL
DE NECESSITATS PEREMPTORIES DE LA INSTITUCIO .....oeoveveerree.

9. PROMOCIO INTERNA PUNTUAL: COBERTURA DE NECESSITATS
PEREMTORIES AMB PROFESSIONALS INTERNS QUE TINGUIN
QUALIFICACIO PROFESSIONAL ADIENT ....ooovevvvieceeeeeeeeeeeieieieeenennns

10. PROMOCIO INTERNA PROVISIONAL: COBERTURA DE
NECESSITATS CONTINUADES AMB PROFESSIONALS INTERNS QUE
TINGUIN QUALIFICACIO PROFESSIONAL ADIENT........cocvvvrerennen.

11. RECLUTAMENT PER INTERINATGE: COBERTURA D'UNA VACANT
AMB CARACTER NO FIX PER FER FRONT A NECESSITATS
CONTINUADES. RECLUTAMENT DE PROFESSIONALS EXTERNS ......

12. PROMOCIO A FUNCIONS DE RESPONSABILITAT: COBERTURA DE
FUNCIONS DE RESPONSABILITAT AMB PROFESSIONALS QUE
TINGUIN QUALIFICACIO PROFESSIONAL ADIENT .......coevvverenne.

TITOL Il.- PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE PERSONAL EXTERN
AMB CARACTER FIX oo

13. RECLUTAMENT FIX: COBERTURA D’'UNA VACANT AMB CARACTER
FIX PER FER FRONT A UNA NECESSITAT CONTINUADA.
RECLUTAMENT DE PROFESSIONALS EXTERNS ...cooiiiiiiiiiiiiiiieeen

14. FASES DEL PROCES DE SELECCIO EXTERN PER PROVEIR PLACES
DE CARACTER FIX e eeee oo e e e e e e ene s

I~

[~

N 0 |00 |On



DOCUM

Parc Tauli
Hospital Universitari Codi de Seleccié

ENT Cobl DATA REV

CSPT-DP-032 18/09/2017 Pag. 3 de 59
Propera revisid: novembre 2021
15. PONDERACIO DE LES FASES DEL PROCES DE SELECCIO ............. 41
16. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO oo, 42
TITOL ll- PROCEDIMENTS DE NOMENAMENTS DE CARRECS AMB
RESPONSABILITAT ESPECIFICA O FUNCIONAL.....eovveeeeeeeeeeeeeeeeerenn 43
17. PREAMBUL ESPECIFIC | ADDICIONAL AL DEL TITOL PRELIMINAR 43
PER AQUEST TIPUS DE PROCEDIMENTS ..o ==
18. LA DIRECCIO GENERAL ..o eer e 45
19. PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO ..o, 45
20. CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA 46
DIRECCIO DE GESTIO GENERAL ..o -
21. CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA
DIRECCIO DE GESTIO ASSISTENCIAL oo, 47
22. EXPEDIENT DE CONVOCATORIA ..o, 47
23. PROCEDIMENT DE SELECCIO oo 49
24. APROVACIO S| ESCAU DEL CANDIDAT PROPOSAT oo 49
25. ESPECIAL SUBJECCIO AL REGIM DE REMOCIO ooovveeeeeeeeeeee, 50
26. REGIM D'INCOMPATIBILITATS oo e 50
27. AVALUACIO PERIODICA DELS DIRECTIUS NO ALTA DIRECCIO ... 51
28. RENOVACIO TACITA O EXPRESSA oo eeenena 51
29, AVALUACIO oo e e e 52
30. REGIM DISCIPLINARI oo ees e 54
31.CESSAMENT EN FUNCIO DIRECTIVA PER ALTRES CAUSES ...o.n....... 54
32. CARRECS DE RESPONSABILITAT O DE FUNCIONS D'ESPECIAL
COMPLEXITAT oo e e e e e e e e e e e s e ereereeaes 55

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIONS TRANSITORIES



DOCUMENT CobDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ¢, 4 de Seleccié CSPT-DP-032 | 18/09/2017 Pag. 4 de 59

Propera revisid: novembre 2021

TITOL PRELIMINAR.-
ASPECTES GENERALS

1. OBJECTE

L'objecte del present document és establir una metodologia a través de
procediments reglats per a la seleccié! amb I'objectiu de:

- Dotar a la institucid de les persones més adequades per exercir les
funcions i tasques de cada lloc vacant o de nova creacié, d'acord amb
els criteris i condicions establertes a les bases reguladores de cada
convocatoria.

- Respectar la legislacid vigent d'aplicacid al consorci i/o les seves
entitats vinculades, garantint la salvaguarda dels drets de les persones
aspirants.

- Dotar a la institucid de mecanismes de progressiod i promocidé dels seus
professionals en el marc de la igualtat d'oportunitats i els principis de
merit i capacitat.

- Servir de guia orientadora per al conjunt de la ciutadania que vol
formar part de la nostra plantilla i dels professionals interns com a eina
de transparencia en la forma en que es porten a terme els processos de
seleccid i provisid dels llocs de treball.

2. AMBIT D'APLICACIO

Aquests procediments seran d'aplicacid al Consorci Corporacid
Sanitaria Parc Tauli i a totes les entitats vinculades de les quals el
Consorci sigui soci Unic o ostenti la majoria en els seus organs de govern,
de forma que promouran l'aprovacid d'aguest mateix document en el
seu corresponent organ de govern.

A totes les contractacions de nou personal que es redlitzin al consorci i
les seves entitats vinculades excepte les subjectes al Reial Decret
1382/1985, d'l agost, pel qual es regula la relacid laboral de cardacter
especial del personal d'Alta Direccid els hi seran d'aplicacid les
previsions que contenen el present document.

IEntenem per seleccié els diferents processos d'identificacid de talent amb desti a la
cobertura de llocs de freball, que s'efectuen bé a tfravés de la promocid interna, o bé
a través de el reclutament per a la contractacié externa de personal, per fer front a les
necessitats de la institucid. Aquestes necessitats poden ser peremptories o continuades.
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3. REVISIO

Aquest document és aprovat i esmenable pel Consell de Govern del
consorci i pels organs d'administracid i govern de les entitats vinculades.

Aqguest document i els procediments que regula poden experimentar
revisions en qualsevol moment a causa d'actualitzacions, modificacions,
etc., que es considerin necessaries despres de la seva valoracio per part
de la Direccid General o de la Direccié de Recursos Humans, amb el
proposit que reculli tota la casuistica possible i respongui de manera
eficient a les necessitats del consorciiles seves entitats vinculades.

Aquestes revisions poden originar-se per diverses causes, com per
exemple:

- Com a resultat d'auditories, internes o externes, que proposen accions
correctives i/o preventives.

- A partir de propostes realitzades per persones que hagin participat en
un procés de seleccid.

- A partir de recomanacions de millora realitzades per la representacio
social o qualsevol professional de la institucid

- D'altres

Una vegada aprovades les modificacions pel Consell de Govern a
proposta de la Direccid General del consorci, el/els document/s
modificat/s entrard/n en vigor a I'endemd de la seva publicacié a la
web www.tauli.cat.

La Direccié6 de Recursos Humans és la responsable de controlar,
mantenir i administrar tota la documentacié que composa agquests
procediments, assegurant que els documents disponibles a la web
corporativa son els que estan en vigor a cada moment.

4. REGIM JURIDIC

El Consorci Corporacio Sanitaria Parc Tauli (en endavant, indistinfament
CCSPT)és una entitat juridica publica, de naturalesa institucional i de
base associativa, dotada de personalitat juridica plena i independent
de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret public i
privat que requereixi per a la realitzacié de les seves finalitats.


http://www.tauli.cat/
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El consorci es troba adscrit a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Servei Catala de la Salut, i té la consideracio
de consorci sanitari subjecte al regim juridic que estableix la disposiciod
addicional Unica de la Llei 15/1997, de 25 d'abril, sobre habilitacié de
noves formes de gestiod.

Els Estatuts del consorci estan aprovats per I'Acord GOV/56/2016, de 10
de maig, DOGC. nUm. 7119, de 12 de maig, els quals reconeixen al
Consell de Govern en I'article 7. d) la competencia, entre altres, per
“Aprovar la relacio de llocs de treball i de les plantilles, les condicions
generals d'accés als llocs de treball i als carrecs directius, el regim de
prestacid de funcions, els conceptes retributius i remuneracions no
regulats pel conveni collectiu, d'acord amb la normativa vigent”. Perla
seva banda, l'article 20.1 apartat h) estableix que el director general
actuard com a cap de personal del consorci d'acord amb les directrius
que fixi el Consell de Govern.

Els seus estatuts estableixen també que el personal del Consorci és
contractat i es regeix per les normes de dret laboral, aixi com per la resta
de normativa d'ocupaciod publica que li sigui aplicable.

També que les administracions publiques consorciades poden adscriure
personal funcionari, laboral o estatutari, en comissid de serveis o en la
situacid que legalment correspongui. Aquest personal es regeix per les
disposicions normatives que respectivament li siguin aplicables en cada
moment atenent la procedéncia i la naturalesa de la relacid
d'ocupacio.

En qualsevol cas, la seleccid del personal fix sha de dur a terme
mitjancant una convocatoria publica, d'acord amb els principis
d'igualtat, publicitat, merit i capacitat, aixi com a la resta de principis
que estableix la normativa bdsica, en especial 'article 55 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i per aplicacid de la seva
Disposicid Addicional Primera.

També en base al mateix text legal, als seus empleats li sén d'aplicacio
els principis contemplats als articles 52, 53, 54 i 59.

En materia de personal al Consorci i les seves entitats vinculades li son
d'aplicacid la normativa bdsica i I'especifica de la Generalitat de
Catalunya inclosos els Acords de Govern sempre tenint en consideracio
el regim d'autonomia de gestidé del Consorci de conformitat amb I'article
68 i segUents de la llei 7/2011 de 27 de juliol de mesures fiscals i
financeres, aixi com la Instruccié conjunta de la Intervencid General i la
Direccio del CatSalut que estableix el marc normatiu actualment vigent i
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criteris per a la seva aplicacié a les entitats del sector puUblic sanitari de
la Generalitat derivat del regim d'autonomia de gestio, de data abril de
2017.

Als professionals del Consorci li €s d'aplicacié el Conveni Collectiu de
treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala
de la salut (actualment el Primer) o aquell que estigui vigent en cada
moment. A la cadascuna de les entitats vinculades els hi és d'aplicacid
el conveni col lectiu al qual es troben adscrites.

El Consorci i les seves entitats vinculades tenen aprovat, vigent i
publicat, tant a la infranet com a la pagina web, un codi etic i de bon
govern aixi com un codi d'infegritat que vincula i és de compliment
obligat per tots els coldectius al quals va dirigit. Qualsevol professional i
treballador del Consorci i les seves entitats, pel mer fet de ser-ho, ha de
coneixer I'esmentat codi d'integritat i principis etics i, per tant, han de
vetllar pel seu compliment de forma activa tant en primera persona
com a nivell institucional.

El Codi Etfic i Bon Govern i el d'ntegritat tenen com a missié principal
definir i desenvolupar els valors, principis i normes que han de regir en el
comportament de tots i cadascun dels/de les professionals del Parc Tauli
aixi com dels seus directius/ves i dels membres dels Organs de Govern
en les relacions establertes entre si, amb els seus usuaris, ciutadans,
proveidors i tercers. Es tfracta d'un compromis com a treballadors puUblics
al servei de la ciutadania, alguns derivats d'obligacions legals i d'altres
autoimposats com a mecanisme de salvaguarda de I'interes general i la
transparencia.

Aixi mateix, el present Codiincorpora les mesures de seleccié incloses al
Il Pla d'lgualtat d'oportunitats entre homes i dones aprovat pel consorci
(2017-2020) i els respectius plans de les enfitats vinculades, en aplicacio
tant de la llei Organica 3/2007 de 22 de marc¢ per la igualtat efectiva
enfre homes i dones, com en la llei catalana 17/2015 de 21 de juliol
d'igualtat efectiva entre homes i dones.

Finalment el present Codi ve a ordenar en un sol document els principis
que com a normativa badsica en materia de contractacié de personal
dels consorcis, les entitats mercantils publiques i les fundacions publiques
estableix la Llei 3/2017 de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2017 i en especial allo establert a la seva Disposicid Addicional 34na.
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5.- PRINCIPIS DE SELECCIO | PROMOCIO PROFESSIONAL

En el marc de l'especificitat del consorci i les seves entitats vinculades, i
la normativa d'aplicacio, els processos de seleccid han d'assegurar el
compliment dels principis segUents:

a) Igualtat d'oportunitats.

b) Merit.

c) Capacitat.

d) Actituds congruents amb els valors institucionals.

e)Publicitat de les convocatories i les seves bases.

f) Caracter obert i lliure concurrencia.

g) Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels
organs de seleccid.

h)Independencia, confidencialitat i discrecionalitat tecnica en
I'actuacid dels organs de seleccid.

i) Adequacié entre el contingut de les proves que formen part dels
processos selectius i les funcions i tasques que haurd de desenvolupar la
persona contractada.

i) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

k) Eficacia i eficiencia.

[) Transparencia.

m) Igualtat efectiva entre homes i dones.

6.- MODALITATS

El present document pretén ordenar a forma de Codi de Seleccio les
diverses vies de incorporacié i promocid dels/de les professionals dins de
la institucid, sigui per promocid interna, o per incorporacio fruit d'un
procés de seleccid extern (provisid o reclutament).

Per tant, el model incorpora:

a) la provisié: que és la forma de nodrir les bases amb dades de
professionals externs i la forma de crida dels mateixos per a la cobertura
de necessitats peremptories de la institucio.

b) la promocidé interna puntual: que és la cobertura esporadica de
necessitats amb professionals interns que tinguin qualificacid professional
adient per cobrir les necessitats de la mateixa o superior categoria.

c) la promocidé interna provisional: que és la cobertura estable de
necessitats amb professionals interns que tinguin qualificacid professional
adient per cobrir les necessitats de la mateixa o superior categoria.
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d) el reclutament per interinatge per placa vacant o fix: la cobertura
estable de necessitats continuades amb professionals externs.

e) la promocid funcional o de responsabilitat: la cobertura de funcions
de responsabilitat o tasques d'especial complexitat funcional amb
professionals interns o externs que finguin qualificacié professional
adient.

7.- PRINCIPIS GENERALS

7.A.- Modalitats d’ocupabilitat

a.- Temporals suplents: Aquells professionals que donen resposta
puntual o sostinguda en el temps a necessitats peremptories de
I'organitzacié i entren a desenvolupar les seves funcions en el marc
d'una relacié laboral de cardcter temporal. Provenen de la
captacid curricular de generacid espontdania o de demandes
generiques efectuades per [|'organitzacid. Temps maxim de
contractacié 6 mesos o 1 any en diferents contractes.

b.- Temporals.- Aquells professionals que ocupen una placa vacant
de nova creacid, per absencia definitiva del seu titular o contractes
causals de I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors (no inclosos a la
modalitat a) precedent) fins, com a maxim el limit legal en la seva
contractacié, i que normalment provindran d'una oferta
publicada.

c.- Interi per vacant.- Aquells professionals que han accedit
directament a una placa de cardacter temporal de conformitat
amb els principis de l'article 55 de I'EBEP2 perd no han superat un
procés definitiu per esser considerats professionals fixes.

En aquest grup es poden incloure, també, els professionals que
accedeixin a cdrrecs que exerceixen responsabilitats directives,
sense perjudici de la seva lliure remocid amb les indemnitzacions
legalment establertes.

d.- Personal fix.- Aquells professionals que havent superat el
corresponent procés en una convocatoria publica, d'acord amb
els principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat, aixi com a la
resta de principis que estableix la normativa bdsica, accedeix a
una placa i és nomenat personal fix pel Consell de Govern, amb
contracte laboral indefinit.

2Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, aplicable al consorci en
base a la Disposicié Addicional primera del mateix text legal.
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Els professionals que no tinguin vinculacioé indefinida amb el CCSPT o les
seves entitats vinculades, seran considerats externs a efectes d'aquest
Codi. Els professionals considerats interns seran aquells amb vinculacioé
indefinida (modalitat d’ocupabilitat d, és a dir, el personal fix).

'Y

7.B.- Provisio i Reclutament

Definicio: Tant la provisi6 com el reclutament sén accions de captacié
de persones que, reunint les caracteristiques professionals i individuals
inicialment requerides per un lloc de treball, poden iniciar la seva relacid
laboral amb el CCSPT.

Origen:

La provisid és la via d'enfrada de professionals per cobrir necessitats
peremptories, i pot originar-se per dues vies:

- Generacid espontania: Les persones interessades fan arribar a
I'organitzacié el seu curriculum per recerca d’ocupacié generica,
malgrat no hi hagi ofertes vigents, i sén incorporades a la base de
dades de professionals externs.

- Resposta a demanda: ElI Consorci efectua una oferta
d’'ocupacié temporal i les persones aspirants fan arribar el seu
curriculum per ocupar la placa oferta.

El reclutament és la via d'entrada de professionals per cobrir necessitats
continuades (procés per interinatge per vacant o fix) i el seu origen serd
sempre la resposta a una demanda: El Consorci efectua una oferta
d'ocupacid i les persones aspirants fan arribar el seu curriculum per
ocupar la placa oferta.

Altres consideracions:

1.- Qualsevol persona que reuneixi els requisits requerits per
accedir a ocupar una placa per necessitats peremptories(processos de
provisid, regulats a I'article 8), tindra dret a accedir sota el principis
d’igualtat. A aquest efecte, el Consorci disposa a la seva pdgina web
com a uUnic canal d'enfrada d'un accés pel lliurament de curriculum
normalitzat que permet I'addenda de documentacié addicional.
Aquesta documentacio sera classificada en funcid del perfil de les
persones candidates.

10
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Quan una persona ja ha estat contractada amb anterioritat pel
consorci, podrd ser re-cridada sense que sigui necessari tornar a realitzar
els passos assenyalats al procés de Provisid. L'ambit de Seleccid
(Recursos Humans)podra, en cas de considerar-ho escaient, executar
una o diverses accions regulades I'article 8 del present Codi, a efectes
d'actualitzar la informacié preexistent a la base de dades, o per
recopilar-ne de nova.

2.- Qualsevol persona que reuneixi els requisits requerits per
accedir a ocupar una placa per cobrir necessitats continuades, en
regim d’'ocupabilitat d'interinatge per vacant o fix (processos regulats
als arficles 111 13, respectivament), findra dret a accedir sota el principis
d'igualtat. Per a ambdds processos, i aquest efecte, el Consorci
publicard les bases del procediment de conformitat amb aquest Codi.

7.C.- Promocio Interna:

Definicié: La promocié interna consisteix en I'adscripcié (temporal o
estable) d'un professional a un lloc de treball diferent al de la placa que
ocupa amb vinculacio indefinida, sempre previa solicitud o voluntat
explicitada del mateix.

La promocid interna pot donar-se en dues modalitats:

- Vertical: Ascens a llocs de treballs amb funcions o responsabilitats
superiors als que ocupin en la seva placa ordinaria, sigui per
nomenament d'un carrec de responsabilitat o pel canvi a una
categoria superior (entesa com a Grup Professional).

- Horitzontal: Accés a llocs de treball amb nivells de responsabilitat
equivalents i dins del mateix Grup Professional que el que s'ocupa
de forma indefinida, pero amb diferent categoria, o funcions i/o
condicions laborals. Si la promocid es déna dins la mateixa
categoria, parlarem de mobilitzacid horitzontal i la seva regulacid
s'ajustara a l'indicat en Ia Disposicid Transitoria 3a d'aquest Codi.

Origen: Per als processos de promocid interna puntual (regulats a
I"article 9), els ambits de seleccid i de desenvolupament professional
mantindran actualitzada una base de dades amb els professionals
susceptibles d’accedir a la promocié, de conformitat amb aquest Codi.
La promocid interna provisional té el seu origen en la promocid interna
puntual, i esta subjecte a la regulacid que estableix I'article 10 del
present Codi.

Altres consideracions: Aquesta politica activa serd no discriminatoria i
aplicara el principi d'igualtat d'oportunitats i d'accés al procés a fots

11
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aqguells professionals que disposin de la qualificacid professional adient
pel lloc de treball a cobrir.

Des de Recursos Humans es ftreballard en una politica activa
d'identificacid del talent intern, tant des de la perspectiva curricular,
com de desenvolupament competencial i actitudinal en ares a tenir un
mapa de potencials professionals interns que puguin  optar a la
promocid interna en qualsevol de les seves dues modalitats, i hagin
manifestat voler-ho fer.

7.D.- Requisits per ser professional del Parc Tauli

Per poder ser contractat laboralment i, per tant, també per poder
participar en un procés de seleccid organitzat pel PARC TAULI (CCSPT)
serd necessari que els/les professionals (o0 aspirants en el seu cas)
reuneixin els seguents requisits:

1. Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o,
en el cas de ser ciutadda extracomunitari, comptar amb el permis
de freball corresponent i la resta d'autoritzacions especifiques que
li afectin segons el cas.

2. Posseir suficients coneixements de catald i castelld per poder
exercir adequadament les funcions del lloc de treball.

3. Tenir complits 18 anys i no excedir, si escau, de l'edat
reglamentaria de jubilacié o d'aquella altra que pugui establir-se
per llei.

4. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les Administracions PUbliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes i no
trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per exercir
ocupacions o cdarrecs publics per resolucid judicial. S'acreditard
mitjancant declaracié responsable.

5. En cas d'exercir una altre activitat pUblica o privada, disposar de
la preceptiva autoritzacid previa de compatibilitat (o sol licitar-la
previament a la contractacid). En cas de resultar seleccionat/da
en aqguesta convocatoria, i de trobar-se sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar
serveis laborals al consorci (o I'entitat de que es tracti), abans de
formalitzar el corresponent contracte de treball caldrd procedir a
la seva resolucid. Se incorporard a la declaracio responsable.
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6. Tenir la Titulacid academica oficial i, de ser no espanyolq,
degudament homologada per exercir en Espanya.

7. Cas de ser obligatori, trobar-se col legiat i al carrec del pagament
de quoteside l'asseguranca de responsabilitat.

8. En el cas de no posseir la nacionalitat espanyola: No trobar-se
inhabilitat/da o en situacidé equivalent, ni haver estat sotmes/a a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en |'Estat de
procedéncia de la persona aspirant, I'accés a l'ocupacid publica.
Se incorporara a la declaracié responsable.

9. Acreditar no haver estat condemnat per sentencia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d'essers
humans amb una declaracid responsable de no haver estat
condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual i una autoritzacid expressa per comprovar la
veracitat de la declaracio, d'acord a la Llei orgdnica 1/1996, de
15 de gener, de proteccio juridica del menor. Alternativament es
pot presentar certificat negativ del Registre Central de
Delinquents Sexuals.

10. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

TiTOL I.-
PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE CARACTER NO FIX

8. PROVISIO: FORMA DE NODRIR LES BASES DE DADES DE PROFESSIONALS
EXTERNS | LA FORMA DE CRIDA PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE
NECESSITATS PEREMPTORIES DE LA INSTITUCIO

a) Qualsevol persona pot fer arribar el seu curriculum vitae a través del
canal habilitat a la pdagina web del consorci.

Els curriculums rebuts, en funcid de la titulacid academica de que
disposi la persona, seran classificats per I'ambit de Seleccid (Recursos
Humans), ordenats per "contingents de crida homogenis" i posats a
disposicié dels responsables interns que puguin demandar a potencials
professionals de les diferents categories.

b) S'entén per "contingent de crida homogeni' les persones amb unes

caracteristiques de coneixements i expertesa similars, per dambits
competencials. Cada perfil professional té les seves peculiaritats de
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seleccid en funcié del contingent de crida. Per a cadascun d'ells es
publicaran els requeriments especifics i el pes ponderat de les fases que,
en cada cas, integrin el procés de provisid. Amb aquesta finalitat:

1.

Per a cada contingent de crida es requerird la presentacié de la
Titulacid oficial requerida segons el perfil professional i I'ambit
competencial. Aquesta documentacidé sera dicotomica APTE/NO
APTE, perd en cap cas sera baremada. Es podrd demanar una
determinada fitulacio, sempre oficiald, per crear contingents de
crida d'un determinat lloc de treball, de forma que qui no disposi
d’ella no podrd incorporar-se a I'esmentat contingent.

L'ambit de seleccid podrd requerir, per determinats llocs de treball
i abans d'incorporar professionals dins d'un contingent de crida,
entrevistes individuals i/o avaluacions competencials. El concepte
de competencia s'entén holisticament, i inclou quatre dimensions:

a. Saber: Fa referencia a la dimensid del coneixement
(especific o general).

b. Saber fer: Fa referencia a la dimensi© metodologica
(habilitats adquirides per I'experiencia).

c. Saber estar: Fa referencia a la dimensid participativa
(actituds i valors que guien el comportament).

d. Saber ser: Fa referencia a la dimensid personal (aptituds i
trets de personalitat).

L'avaluacié competencial haurd de respondre a un procediment
agil i rapid, i a tal efecte es determinaran préviament tant els
metodes d’'avaluacid com els nivells o criteris minims requerits.
Aquelles persones aspirants que no els assoleixin, no podran ser
incorporades al contfingent.

Les proves d'avaluacidé competencial no sén excloents, si no que
podran ser Uniques o combinar-se entre si, i consistiran en eines
com les que es descriuen a continuacio, essent enunciatives, pero
no limitadores:

o QUestionaris de coneixements: En aquest cas es publicard
previament el temari en unes bases de funcionament del
procediment. En el temari s'incorporaran, entre d’'altres,
continguts relatius a la normativa sobre igualtat efectiva

3 S'entén per Oficial I'expedida per un Organisme PUblic d'Ensenyament de qualsevol nivell o
reconeguda pel Departament o Ministeri corresponent en cas que sigui impartida per un centre
no public o es tracti d’ensenyament no reglat o titulacié propia d'una Universitat no puUblica. Les
titulacions no espanyoles, caldrd que estiguin homologades. Els ensenyaments d'idiomes hauran
de tenir el nivell europeu que determinin les bases o ser puntuades en funcié dels barems.
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entre dones i homes, i sobre violencia masclista aplicada al
lloc de treball, d’acord amb l'article 16.3 de la llei catalana
17/2015.

o Proves psicotecniques: De capacitats, aptituds, trets de
personalitat, interessos, o valors professionals, entre d'altres.

o Proves situacionals o dinadmiques de grup: En aquests casos,
els entrevistadors puntuaran a les persones candidates en
base a una baremacié preestablerta, de manera que es
pugui motivar textualment perque I'aspirant no arriba a la
puntuacid minima.

4. El contingent de cada Grup Professional s’haurd de classificar en
funcié de I'ambit competencial, acreditat curricularment o a
través de les proves d'avaluacié determinades previament en
cada cas.

5. Aquests professionals cobriran les contingencies sobrevingudes i
puntuals i sense perspectives de permanencia estable, i no es
poden confondre amb els professional de la llista de reserva
regulats ala fase 10de I'article 14 del present Codi.

6. Les proves per accedir al contingent de crida podran estar
permanentment obertes i els nous aspirants, en funcié de la seva
propia puntuacié, seran incorporats al confingent de forma
infercalada amb els aspirants preexistents en relacid a la
puntuacio d'aquests.

7. Una persona podrd presentar-se a les diferents proves en tantes
convocatories com s'efectuin, pero es tindrd en consideracioé
Unicament la darrera puntuacid obtinguda. Als aspirants que es
presentin reiteradament els hi podrda ser exigible, a criteri de la
direccié de Recursos Humans, la repeticidé també d’altres proves.

8. Es podran establir taxes per drets d’examen, perd en cap cas
podran superar els costos directes i indirectes del propi procés.

c) Quan una persona candidata sigui contractada a través d'aquesta
via per a cobrir una necessitat de les contemplades al precedent
apartat 7ZAa (Temporal suplent) caldra que la persona que hagi estat el
seu superior immediat realitzi el qUestionari d'avaluacid de
I'acompliment, segons categoria professional.

El gUestionari d’avaluacid de I'acompliment s’haurd de realitzar en els
termes establerts a la Disposicid Addicional Cinquena d'aquest Codi).
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d) Quan una mateixa persona fingui una valoracid negativa en dos
ambits diferents, o tingui en un Unic ambit una falta susceptible de ser
qualificada com a greu o molt greu segons el vigent Conveni Col1ectiu
en cada moment (amb independencia dels dies acumulats), serd
eliminat del contingent de crida. La persona podrda allegar el que
consideri davant I'expedient, que coneixerd la direccié de Recursos
Humans i que resoldrad en Unica instancia després d'efectuar les
verificacions que consideri oportunes. En cap cas la valoracié negativa
d'un Unic ambit (a excepcid de I'existencia d'una falta susceptible de
ser qualificada com a greu o molt greu) serd justificacié suficient per
limitar I'accés a un segon dmbit de la persona candidata.

9.-  PROMOCIO INTERNA PUNTUAL: COBERTURADE _ NECESSITATS
PEREMPTORIES AMB PROFESSIONALS INTERNS QUE TINGUIN QUALIFICACIO
PROFESSIONAL ADIENT

a) Des dels ambits de Seleccié i de Desenvolupament Professional es
mantindrd actualitzada una base de dades de contingent de
professionals inferns/es, amb vinculacié indefinida, que tenen formacié
suficient i voluntat explicitada de poder accedir a llocs de treballs que
es corresponen amb la seva titulacid i per a llocs de treball diferents al
que ocupen.

b) Aquests/tes professionals podran ésser destinats temporalment a la
cobertura interna d'una necessitat sobrevinguda, a efectes de valoracio
de les competencies adients pel lloc de treball promocionat
“tfransitoriament”, aixi com d'adaptacidé al mateix sempre i quan
aguesta cobertura tingui una previsid de durada minima de 6 mesos en
un o diferents ambits. El responsable de I'ambit on el/la professional hagi
prestat serveis, efectuarda el qUestionari d'avaluacié de I'acompliment
en els termes establerts a la Disposicid Addicional Cinquena d'aquest
Codi. Un/a professional assistencial no podrd ser destinat al seu mateix
ambit d'adscripcid per evitar conflicte de rols. Les valoracions seguiran el
mateix procediment establert a l'arficle 8.d. Aquestes “cobertures”
estaran subjectes a un periode de prova de dos mesos, de forma que, si
en I'esmentat periode es visualitza un inadequat desenvolupament de
les funcions a judici del responsable s'efectuarda I'informe valoratiu
negatiu (en els termes de la DA5Sna) i el/la professional tornara al seu lloc
d'origen, sense perjudici que pugui ser proposat per una alire lloc de
promocio interna amb posterioritat.

c) Addicionalment, i per a determinats llocs de freball especifics,que
siguin coberts per aquest procés, I'ambit de seleccid podrd requerir la
realitzacié de proves d'avaluacié competencial que es regularan com
s'exposa als apartats 21 3 de I'article 8 del Codi.
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La base de dades de contingent intern mostrard la prelacié de les
persones candidates, que quedard determinada pel resultat de les
proves, en cas que hagin estat requerides. En cas contrari, la prelacid
sera per estricte ordre de sollicitud o de voluntat explicitada, dins el
temps i forma que s'indiqui.

La llista de prelacié procurara ser actualitzada per Recursos Humans
regularment, i es posara a disposicid de tots aquells professional que
gestionin cobertures temporals. Aquesta llista, en funcié del GP de que
es tracti, pot contemplar admbits competencials excloents, de forma que
hi hagi llistes diferents en funcié de les competencies curriculars o
habilitats professionals dels aspirants interns.

d) Cada responsable haurd de garantir que la base de dades de
contingent intern suposara el primer recurs per a la contractacio.
Unicament en cas que al contingent infern no hi hagués cap
professional que complis amb els requeriments per al lloc de treball, es
podra disposar de candidats de la base de dades de la provisio.

Alhora, cada responsable haura de garantir també que les cobertures
s'atorgaran per estricte ordre de prelacié entre aquells candidats amb
perfil adient per al lloc de treball a cobrir.

10.- PROMOCIO INTERNA PROVISIONAL: COBERTURA DE NECESSITATS
CONTINUADES AMB PROFESSIONALS INTERNS QUE TINGUIN QUALIFICACIO
PROFESSIONAL ADIENT

a) Els professionals que d'acord amb el sistema establert en el precedent
article 9& hagin superat un periode de sis mesos en un ambit de GP
superior segons conveni amb valoracid positiva i tinguin també, en el
seu cas, una avaluacidé competencial dins del minim requerit, podran
passar a ocupar provisionalment una placa d'aquell nivell amb cardacter
d'interinatge quan es produeixi una vacant d'aquestes i sense perdua
de la seva placa d'origen, sempre i quan siguin titulars d'una placa amb
caracter fix i I'hagin ocupat per un periode minim de 2 anys. En aquests
casos, per consolidar la nova situacio, serd necessari que concorrin a
convocatories externes quan aquestes s'efectuin (aquelles regulades
per I'article 14), no essent possible consolidar la placa per convocatories
restringides.

b) Els professionals que siguin fitulars fixes d'una placa de qualsevol GP
del 2, 3 6 7, amb una antiguitat minima total de 5 anys pero disposin de
titulacid academica oficial per a ocupar una placa de GP superior i
siguin  promoguts d'acord amb els criteris precedents a efectuar
funcions d'aquest GP més alt segons conveni, podran ocupar
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interinament una placa del GP de les funcions assignades, sense
perjudici que hagin de concodrrer quan es convoquin proves restringides
de promocid inferna o convocatories externes si volen consolidar el
nivell de GP. Si efectuada la convocatoria restringida o externa els/les
ocupants no es presentessin o presentats/des no guanyessin la placa,
deixaran d'ocupar la placa interina i retornaran al seu GP d’origen.

c) Els professionals que siguin ftitulars fixes d'una placa de qualsevol GP
del 4 al 6, amb una antiguitat minima total de 5 anys pero disposin de
titulacid academica oficial per a ocupar una placa de GP superior i
siguin promoguts per la Direccidé General, d'acord amb els criteris
competencials establerts en cada cas, a responsabilitats o funcions
superiors i sempre a proposta dels seus responsables, podran ocupar
interinament una placa del GP de les funcions assignades, sense
perjudici que hagin de concodrrer quan es convoquin proves restringides
de promocid interna o convocatories externes si volen consolidar el
nivell de GP. En aquests casos mai es consolidard el nivell funcional o de
responsabilitat sind Unicament, en el seu cas, el GP. Si efectuada la
convocatoria restringida o externa els/les ocupants no es presentessin o
presentats/des no guanyessin  la placa, deixaran d’exercir la
responsabilitat o funci® encomanada, i de percebre el complement
funcional i/o de responsabilitat i retornaran al seu GP d’origen.

11.- RECLUTAMENT PER INTERINATGE: COBERTURA D'UNA VACANT PER FER
FRONT A NECESSITATS CONTINUADES. RECLUTAMENT DE PROFESSIONALS
EXTERNS

a) La necessitat de cobertura es pot deure a:

a.l.- Necessitat per vacant sobrevinguda. La placa ha
quedat vacant perque, tot i estar inclosa a la plantila
organica de llocs de freball, I'anterior ocupant I'ha deixat
definitivament, o temporalment amb reserva de placa, i no
és possible efectuar I'activitat amb els mateixos efectius.

a.2.- Necessitat per vacant per nova creacio. La necessitat
sorgeix d'una nova activitat a la qual s’ha de donar sortida.
Per tant s’ha d’incrementar la plantilla organica i funcional
de llocs de treball que haura d'aprovar el Consell de
Govern, pero no es pot procedir a la convocatoria externa
amb caracter fix de la placa.

b) Justificacid d'una contractacid de personal. Quan existeixi una

necessitat de personal, per la causa a.1 o a.2, sempre requerird inici
del procés de seleccid. La persona responsable de |'drea o
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departament on sorgeixi la necessitat haurd d'omplir i signar el
“QuUestionari de Solicitud per a la Cobertura de Llocs de Treball”
dirigit a la Direccid de Recursos Humans (Seleccid), en el qual
s'especificara tota la informacid necessaria per iniciar el procés:

- Causa justificativa de la cobertura o contracte i impossibilitat de
fer front amb mitjans existents.

- Nombre de vacants a cobrir.

- Ambit orgdnic d’incorporacié i funcions i tasques especifiques a
realitzar.

- Grup Professional, Subgrup, denominacié del lloc de treball i
Perfil tecnic i competencial.

- Titulacid oficial requerida.

- Data prevista d'incorporacio.

- Dedicacié hordria i franja horaria de prestacio dels serveis.

- Altres dades d'interes.

La Direccid de Recursos Humans verificara la sol licitud per confirmar
que conté tota la informacié necessaria, i en especial linforme
d'impossibilitat de fer-no amb mitjans existents. Si és aixi, la portard a
aprovacié previa del Comite Executiu que, d'aprovar-ho, donarc
inici al procés de seleccid.

La proposta d'aprovacidé a Comité Executiu s'haura d’acompanyar
amb I'Informe favorable a la contractacid externa per no ser
possible fer front amb els mitjans interns a aquesta activitat, aixi com
la resta d’obligacions de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i
de la Generdlitat aplicables a I'entitat, i també un informe favorable
de la Direccié d'Economia i Serveis, respecte la disponibilitat
pressupostaria necessaria per assumir la provisio temporal del lloc
objecte de la sol licitud.

Sense aquests informes, el Comite Executiu no podra aprovar la
sol licitud.

Aprovat per Comite Executiu es traslladara I'expedient a I'ambit de
Seleccid, de Recursos Humans, que iniciara el procés de cobertura
per interinatge, mitjancant la publicacié de la convocatoria i les
seves bases. Es creara un Tribunal Ad hoc on necessariament haurd
de ser membre de ple dret el cap de Seleccid (que podra ser
substituit Unicament o per la Direccid de Recursos Humans o, per
causa de forca major, per un/a cap del Departament de Recursos
Humans) com a maxim garant dels principis de I'article 55 de I'EBEP.
Aquest Tribunal Ad hoc serd I'organ col legiat encarregat d'avaluar
als/les aspirants i proposar a la Direccid General la persona
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candidata que consideri més adequada per ocupar €l lloc objecte
de la convocatoria.

Aquest Tribunal, com a norma general, estard format per un minim
de 3 i un maxim de 5 membres. De manera excepcional, aquest
nombre podrd ser major en determinats processos en funcié de les
seves particularitats. D'acord amb l'article 16.2 de la llei catalana
17/2015 digualtat efectiva enfre homes i dones es procurard la
composicid paritdria entre homes i dones en els tribunals. A més la
formacié en igualtat haurd de tendir a ser requisit imprescindible de
la majoria de memobres interns dels Tribunals.

Amb l'objectiu de preservar la independencia dels membres del
Tribunal, la Direccié General no podra formar part del Tribunal ni
participar en les diferents fases del procés de seleccid. No obstant
aix0, com a excepcid a aquesta norma general, en el cas que la
persona a seleccionar hagi de tenir una dependéencia jerdrquica
directa de la Direccié General, es fracti d'un carrec de confianca, o
s'Thagi de fer cdarrec d'un ambit d'especial franscendencia
medidtica o estrategica, si podrd assistir a les fases del procés que
consideri oportunes, tot i que no podrd formar part del Tribunal ni
emetre el seu vot. En qualsevol cas queda a criteri de la propia
Direccié General, si bé aquests extrems hauran de quedar predefinits
en la conformacié del Tribunal.

A les bases de cada convocatoria s'indicard quines persones
composen el Tribunal Ad hoc, aixi com els seus suplents.

Les normes de funcionament del Tribunal Ad hoc seran les segUents:
- La persona que ostenti el carrec de President/a serd
l'encarregada de vetllar per la correccid de tot el procés de
seleccid. Excepte que participi la Direccidé General, presidird el
Tribunal la Direccidé de Recursos Humans o persona de Recursos
Humans que assisteixi.

- Una persona determinada per la Direccid Executiva o direccid
del Centre de Servei on s’hagi d’incorporar el/la professional.

- La direccié de Servei medic/ la Direccid d'infermeria/ la direccid
del centre de servei o persona en qui delegui.

- Un membre designat per la Direccid General.
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- Podran formar part del Tribunal persones externes al consorci
amb qualificacié academica i/o professional igual o superior a la
dels aspirants de cada procés de seleccio.

- La persona que ostenti el cdarrec de secretari/a sera
l'encarregada d'estendre acta de quantes reunions celebri el
Tribunal. Si és un dels membres sera el de menor edat d’'entre els
assistents, exclosa la presidencia. Si és un tecnic de recursos
humans, no serad membre i no tindrd vot.

Per cada membre del Tribunal s’Thaurd de nomenar un suplent,
que assistira a les reunions en cas d'absencia del/de la membre i
que haurd de reunir els mateixos requisits exigits per a aquest/a.

Els membres del Tribunal hauran d'adequar les seves actuacions a
allo exigit per la normativa aplicable al Consorci, a I'especificat en
aqguest procediment, aixi com a l'establert a les bases reguladores
de cada procés de seleccid temporal.

Serd un organ colegiat i com a tal, els seus components hauran
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat, transparencia,
professionalitat, idoneitat i confidencialitat.

Tots els seus membres tindran veu i vot.

Es considerara constituit el Tribunal quan hi assisteixin la majoria
dels seus membres (meitat més un -en enter o fraccié-) i
necessariament, entre ells, la presidencia o el seu suplent.

Les decisions s'adoptaran per majoria dels seus membres que
hagin assistit a la sessid. En cas d'empat, la presidencia tindra vot
de qualitat.

La titulacié academica, que no la disciplina, de més de la meitat
dels seus membres haura de ser d'un nivell igual, equivalent o
superior a l'exigida en la convocatoria.

El Tribunal ad hoc tindra la potestat per resoldre tots els dubtes
que puguin sorgir en I'aplicacidé de les bases de cada
convocatoria, aixi com la forma d’actuacid en els casos no
previstos en les mateixes.

Amb l'objectiu de garantir al maxim la tfransparencia i imparcialitat

dels processos selectius, podrd participar com a observador/a en
qualsevol de les seves fases un membre del Comite d’'Empresa. La
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seva assistencia, en cas de produir-se, quedard registrada
nominalment en l'acta corresponent.

Totes les persones que assisteixin a les reunions del Tribunal ad hoc
amb independencia de amb quina condicid ho facin, estaran
obligades a respectar en tot moment la confidencialitat sobre
totes les quUestions relacionades amb I'avaluacié dels/de les
aspirants, aixi com amb la resta d'assumptes referents al
desenvolupament del procés selectiu. En cas dincompliment
d'aguesta norma per part d'alguna d'aquestes persones, la
presidencia del Tribunal podrd proposar a la Direccidé General, en
funcid de la gravetat del mateix, la seva exclusid del procés en
curs, la seva inhabilitacié temporal per tornar a participar en futurs
processos de seleccidé o qualsevol altre mesura disciplindria que
pertoqui.

Ser membres de Tribunal no donard dret a cap dieta ni cap tipus
d'indemnitzacid o retribucio inclUs en el cas que estigui legalment
contemplat.

La funcidé del Tribunal finalitzard amb la proposta de contractacio
temporal i una vegada resoltes, en el seu cas, les impugnacions
que hagin estat presentades en el procés.

Tots els membres i assistents estaran obligats a signar les actes de
les sessions a les quals hagin assistit.

El procés finalitza amb la formalitzacid del contracte laboral de
caracter temporal amb el professional seleccionat.

Caracteristiques del procés de cobertura: El procés de selecciod es
regira per allo estipulat a les Bases de la convocatoria, que
inclouran el sistema selectiu aplicable, amb indicacid del tipus de
proves que s'empraran, les materies sobre les quals versaran, qixi
com els criteris i les normes de valoracid dels/de les aspirants. Tant
les fases com les proves seran les que es consideri adients i
necessaries per a cada cas, d'enfre aquelles contemplades a
I"article 14 d’aquest Codi, amb la regulacid especifica escaient.

Si algun dels candidats hagués realitzat alguna/es de les proves
requerides en la placa a la que es presenta, en el periode dels 3
mesos immediatament anteriors a la convocatoria, el tribunal
podrda considerar-lo exempt d’haver de tornar a realitzar-la/es. Si
el procés contemplés aquesta possibilitat, quedara recollit a les
bases publicades de cada oferta.
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h) Per al suposit que la persona adjudicataria d'aquesta

12.-P

convocatoria fos un/a professional intern/a que ja fingués la
consideracié de fix per haver concorregut a una convocatoria
anterior i hagués guanyat placa del mateix Grup Professional, la
cobertura esdevindria amb el caracter de fix i no amb el cardcter
d'interi per vacant, abandonant definitivament la seva placa de
procedeéencia i essent possible que aquesta placa que deixa passi
a formar part de la convocatoria de les places interines i que
pugui ser ocupades per persones que hagin concorregut a aquest
mateix procediment.

Per al suposit que la persona adjudicataria d'aquesta
convocatoria fos un/a professional intern/a que ja fingués la
consideracié de fix per haver concorregut a una convocatoria
anterior i hagués guanyat placa de diferent Grup Professional, la
cobertura esdevindria amb el caracter de fix sempre i quan dins
dels 5 anys anteriors (comptats de data a data) hagués ocupat,
sense informes negatius, una placa del mateix GP que és objecte
de la convocatoria, durant un minim de 900 dies naturals. El/la
professional afectat abandonaria definitivament la seva placa de
procedencia.

ROMOCIO A FUNCIONS DE RESPONSABILITAT: COBERTURA DE

FUNCIONS DE RESPONSABILITAT AMB PROFESSIONALS INTERNS O EXTERNS

QUE TINGUIN QUALIFICACIO PROFESSIONAL ADIENT

a) Aquests professionals seran nomenats/des en el marc organitzatiu i

funcional que es contempla a l'article 32 del present Codi.

b) EIl procés de cobertura de funcions de responsabilitat amb

professionals interns o externs, segueix el mateix procediment que
el detallat al precedent article 11.

De fet, el procediment a seguir sera el mateix; igual el
nomenament del Tribunal Ad hoc, el seu funcionament, i
Unicament variard que en el cas que finalment el candidat sigui
extern allo que s'incorporard serd un professional amb la titulacid
de base “per efectuar les funcions de”, i en el cas de tractar-se
d'un professional intern, el que es fara sera un reconeixement de
les funcions de responsabilitat.

En aquest cas, el nomenament s’haura d’'efectuar pel Consell de
Govern,de conformitat amb els Estatuts del Consorci.

Els professionals aixi nomenats, pel que fa a la funcid o
responsabilitat son de lliure remocid per part del Consell de
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Govern i deixaran de percebre la retribucid de la funcid o les
responsabilitats que deixin d'exercir sense perjudici de consolidar
els complements personals que hagin assolit i retornin a les
refribucions del seu lloc de treball previ al nomenament si eren
plantilla del Consorci.

L'addenda al contfracte de freball que incorpori la modificacid
amb el nomenament haura dincorporar també aquesta
capacitat de cessament aixi com la perdua de les retribucions
lligades a la responsabilitat quan aquesta es deixi d'exercir.

TITOL I.- PROCEDIMENTS PER A LA SELECCIO DE PERSONAL EXTERN AMB
CARACTER FIX

13.- RECLUTAMENT FIX: COBERTURA D'UNA VACANT AMB CARACTER FIX
PER FER FRONT A UNA NECESSITAT CONTINUADA. RECLUTAMENT DE
PROFESSIONALS EXTERNS

a) La necessitat continuada i estable de cobertura es pot deure a:

a.l.- Necessitat per vacant sobrevinguda. La placa ha
quedat vacant perque, tot i estar inclosa a la plantila
organica de llocs de freball, I'anterior ocupant la deixat
definitivament i no es possible efectuar I'activitat amb els
mateixos efectius.

a.2.- Necessitat per nova creacid. La necessitat sorgeix
d'una nova activitat a la qual s’ha de donar sortida. Per
tant s’ha d’incrementar la plantilla orgdnica i funcional de
llocs de treball que haura d'aprovar el Consell de Govern i
es pot procedir a la convocatoria externa amb cardcter fix
de la placa.

a.3.- Transitoriament caldra anar regularitzant tota la
plantilla que ha estat incorporada amb caracter temporal i
a I'espera de la possibilitat de convocar places atenent a
les restriccions pressupostaries que des del 2011 han afectat
a l'ocupacid del sector public. Per tant, es fracta de places
que actualment estan ocupades per professionals amb
caracter temporal i que caldra convocar respectant els
principis de I'article 55 de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic.
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b) El/la responsable de I'ambit efectuard el mateix procediment
establert al precedent article 11 fins a I'aprovacid del Comite
Executiu.

c) Aprovat pel Comite Executiu serd necessari que, a més a més, la
convocatoria sigui aprovada de forma previa pel Consell de
Govern del Consorci, juntament amb les Bases de la convocatoria
que hauran de regir el procés de seleccio.

14.- FASES DEL PROCES DE SELECCIO EXTERN PER A PROVEIR PLACES DE
CARACTER FIX

Fase 1 - INICI DEL PROCES DE SELECCIO.- Serd el Consell de Govern a
proposta de la Direccid General qui, després d'analitzar tota la
documentacid inclosa en l'expedient corresponent, podra autoritzar
l'inici d'un procés de seleccid extern per places de caracter fix. La
Direccié General acompanyarda a la proposta d'Acord de conformitat
amb I'article 20, apartat h) dels Estatuts del Consorci I'informe justificatiu
(Model de l'article 11, apartat b)d'aquest Codi i data d'aprovaciéd del
Comite executiu).

Previaoment a l'inici de cada procés de seleccié de personal extern, la
direccidé de Recursos Humans remetrd comunicacidé escrita al Comite
d'Empresa.

Fase 2 — CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL AVALUADOR.- Aquest drgan es
constituird en els termes establerts a l'article 11 apartats d) i seglents
d'aquest Codi, excepte a alldo que de forma especifica es reguli de
forma diferent en els apartats posteriors.

A les bases reguladores de cada convocatoria s'especificard qui
integra el Tribunal Avaluador de cada procés de seleccid per incorporar
personal de caracter fix. D'acord amb l'article 16.2 de la llei catalana
17/2015 d'igualtat efectiva enfre homes i dones es procurara la
composicid paritaria entre homes i dones en els tribunals. A més la
formacié en igualtat haurd de tendir a ser requisit imprescindible de la
majoria de membres interns dels Tribunals.

La titulacidé academica, que no la disciplina, de més de la meitat dels

membres del Tribunal Avaluador haura de ser d'un nivell igual,
equivalent o superior a I'exigida en la convocatoria.
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Supletoriament, si la convocatoria no indica una altre cosa, la
composicio del Tribunal“ serd la segUent:

l). Per a places de Facultatius GP 1:

Presidencia :

Vocals :

Persona que determini la Direccié General, si no, Direccid
Executiva del Centre Assistencial.

Q) Amb veu ivot :

Direccié Clinica, o d'Areq, de la placa convocada.
Director/a de Recursos Humans o el/la cap de Seleccio.
El director o cap de servei de la placa convocada o la
persona en qui delegui.

La Direccidé de Recerca i Innovacidé o persona en qui
delegui.

Un especialista del Servei fix de plantilla.

Un representant de I'APF (Associacié Professional de
Facultatius).

Un representant de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

Un representant del Servei Catald de la Salut.

Un representant del Collegi Professional relacionat amb
la placa.

Un representant d'una Societat Medica relacionada
amb I'especialitat de la/les placa/es. (si haguessin de
diferents especialitats i participessin diferents societats
cientifiques cada vocal només tindra veu i vot sobre les
places relacionades amb [|'especialitat de la seva
societat cientifica. El/La presidenta del Tribunal ho
deixara clar abans de comencar la sessid).

b) Amb veu, pero sense vot:

Un representant del Comite d’Empresa.

). Per a places dels GP del 2 al 7:

Presidencia:

4 Les entitats instrumentals i vinculades hauran d'adaptar els seus propis Tribunals i reglamentacié a la seva
casuistica particular pero respectant I'esperit d'aquest precepte.
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* Persona que determini la Direccid General, si no, Direccid
d'Infermeria del Centre Assistencial o la Direccid del
Centre Corporatiu o de Serveis.

Vocals:

a) Amb veuivot:

Director/a de Recursos Humans o el/la cap
de Seleccio.

Membre de I'equip Directiu d'Infermeria,
director de serveis, subdireccid o cap de
servei on es ftrobi adscrita la placa
convocada.

Cap directe de la placa convocada.

La Direccié de Recerca i Innovacié o persona
en qui delegui.

Un representant del Servei Catald de la Salut.
Un representant de I'Associacid Professional
d'Infermeria (APl).en el cas que les places
siguin d’aquest ambit.

Un representant del Collegi professional que
correspongui en el cas que les places siguin
d’'un ambit assistencial que en tingui.

Un professional del mateix grup professional i
fix de plantfilla.

b) Amb veu, perd sense vot:

* Un representant del Comite d’Empresa.

Actuard com a secretari dels Tribunals esmentats un/atecnic/a de
la Direccid de Recursos Humans que redactarda les actes de les

sessions.

Serd sempre imprescindible la presencia de la presidencia per a la
constitucio i valid funcionament del Tribunal.

En cas que algun dels membres del Tribunal no pugui assistir-hi, ho
comunicard amb la maxima antelacid possible a efectes de
nomenar el seu respectiu suplent.

Fase 3 - ELABORACIO | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DE
CADA CONVOCATORIA- La Direccié de Recursos Humans serd la
responsable d'elaborar les bases reguladores de cada convocatoria de
conformitat amb la sol licitud presentada i la documentacié aprovada

pel Comité Executiu.
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Aquestes bases hauran d'especificar, almenys, la segient informacio:

1.- L'objecte de la convocatoria.
2.- Informacié completa del lloc ofert, indicant:
—la denominacid del lloc,
— el tipus de procés de seleccid sobre la base del lloc
objecte de la convocatoria,
—la denominacid del lloc de treball
— el nombre de vacants a cobrir
— les principals funcions i tasques a exercir, amb les
especificitats propies siles tenen,
—les condicions de contractacio
—la data prevista d’incorporacio
— altres dades d'interes, si s’escau
3.- Els requisits d'accés que hauran de reunir els/les aspirants aixi com els
aspectes valorables.
4 .- La composicid del Tribunal Avaluador.
5.- Les fases del procés de seleccid indicant:
— com es publicarda la convocatoria,
—la manera i termini per a la presentacio de sol licituds,
- les proves d'avaluacio,les materies sobre les quals
versaran, i els criteris que el Tribunal emprara per avaluar
als/les aspirants,
— altres dades d'interes.
6.- ElI termini i metode/s a emprar per a la presentacid de
documentacio.
7.- Si s’han establert drets d'examen i, si escau, la quantitat a abonar
pels/per les aspirants.
8.- S'especificara si el procés de seleccid es realitza intfernament o amb
el suporti assessorament de consultors externs.
9.- En el cas de convocatories multiples es procurard disposar la reserva
establerta a l'article 42 del Decret Legislatiu 1/2013 de 29 de novembre
de text refds de la llei general de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusio social.

Fase 4 - PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA.- Com a norma general, es
publicard la convocatoria i les bases reguladores completes del procés
de seleccio en:

a) La web institucional www.tauli.cat

b) e-tauler

c) ATRI

d) DOGC, quan siguin convocatories de places agrupades.
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Addicionalment i amb el proposit de donar-li la major publicitat possible
a la convocatoria, es podran utilitzar, a més, alires metodes de
divulgacio, com per exemple: portals d'ocupacid, anuncis en premsa
digital i/o escrita, Collegis Professionals, Universitats publiques i/o
privades, Escoles de Negoci, xarxes socials, etc. Aixi mateix, quan es
consideri necessari, la Direccid General, podra decidir publicar un
anunci breu de la convocatoria al DOGC, remetent-se a les bases de la
pagina web del Consorci.

L'ambit de Seleccid, de Recursos Humans del Consorci tindrd una copia
en format paper de les Bases de la convocatoria a disposicid de
qualsevol persona interessada que les vulgui consultar en aquest format.

Fase 5 — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.- Les persones que desitgin
participar en el procés selectiu hauran de realitzar la inscripcid al mateix
a fravés de la plataforma corresponent que reculli les bases de la
convocatoria (en aqguelles convocatories que permetin la inscripcid en
paper, caldrd omplir la “Soliicitud d’'Admissi® a Proves Selectives”. Es
imprescindible que els/les aspirants omplin aquest document
correctament, indicant clarament tota la informacié que es sol licita, ja
que durant el procés de seleccio s'utilitzaran les dades de contacte alla
incloses com a mitja per contactar amb ells/es per les nofificacions de
caracter personal. Tot i aixd,el canal oficial de convocatoria de proves i
de notificacions generiques, incloses les qualificacions i la superacié o
no de fases, sera la pagina web www.tauli.cat.

S'haurd d'adjuntar a aquesta sol licitud el curriculum vitae actualitzat i la
documentacid que justifiqui degudament el compliment dels requisits
d'accés exigits a les bases. No acreditar els requisits d’accés exigits a les
bases podra ser motiu de no inclusié a la convocatoria.

A més, i de la manera en la qual s'indiqui a les bases, els/les aspirants
podran presentar tota aquella altra documentacid que considerin
necessaria amb la finalitat d'acreditar els requisits indicats en la
convocatoria, aixi com tots aquells que consideren oportuns, amb la
finalitat que el Tribunal els valori en la fase corresponent del procés de
seleccid d'acord amb els barems corresponents que hagin estat
aprovats pel Consell de Govern. Només es tindran en compte els merits
que estiguin degudament justificats i formin part del catdleg de merits
valorables i que necessariament hauran de tenir a veure amb el lloc de
treball a ocupar. Excepte que s'indiqui una altre cosa a les bases,
només es valoraran titulacions oficialss.

5 S'entén per Oficial I'expedida per un Organisme PUblic d'Ensenyament de qualsevol nivell o
reconeguda pel Departament o Ministeri corresponent en cas que sigui impartida per un centre
no public o es tracta d'ensenyament no reglat o titulacid propia d'una Universitat no publica.
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En cap cas sera valorable el titol oficial habilitant per a I'exercici del lloc
de treball que serd requisit dicotomic APTE/NO APTE.

El Tribunal Avaluador s'assistira d'una Comissid de Credencials per
efectuar la valoracid tecnica previa dels meérits curriculars de
conformitat amb els barems aprovats pel Consell de Govern.

Aixi mateix, en cas de considerar-ho necessari i amb vista a garantir la
bona fi del procés de seleccio, el Tribunal Avaluador podrd requerir a les
persones aspirants, en qualsevol moment anterior a la finalitzacié de la
valoracio dels seus merits en la fase 8 d'aquest procés, que aportin la
documentacié acreditativa del compliment de qualsevol merit que
consti en el seu curriculum vitae i que no hagi quedat degudament
justificat fins a aguell moment. Si el Tribunal Avaluador adopta aquesta
decisio, haurd de redalitzar aguest requeriment a tots/es els/les aspirants
que s'hi frobin en una mateixa circumstancia.

La documentacid justificativa aportada per les persones aspirants
durant el procés de seleccid, no els sera retornada.

Els/les aspirants hauran de signar I'impres de “Declaracid Responsable”,
en el model normalitzat que s'adjuntard a la convocatoria com a
ANNEX, de no haver estat separats/des del servei public mitjancant
expedient disciplinari, no trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, ni trobar-se
sota cap de la causes d'incompatibilitat de les previstes legalment per
poder prestar serveis laborals en el Consorci abans de formalitzar el
corresponent contracte de treball i també de ser certa la
documentacio i dades presentades.

Per defecte, i per a salvaguardar la privacitat de les persones
candidates, en les publicacions de les actes apareixerd el nimero del
DNI/NIE com a identificador personal. Només es publicard el nom i
cognoms d'aquells aspirants que siguin nomenats per ocupar la placa.

El termini de presentacié de sol licituds s'establird a les bases de cada
convocatoria en funcidé de les necessitats del consorci, si bé aquest mai
sera inferior a 15 dies naturals a comptar des de l'endemda a la
publicacié de la convocatoria a la pagina web del consorci.

La presentacid de la sollicitud per ser admes/a en un procés de
seleccid organitzat pel CCSPT implicard per part de la persona aspirant:

Les fitulacions no espanyoles, caldrd que estiguin homologades. Es ensenyaments d'idiomes
hauran de tenir el nivell europeu que determinin les bases o ser puntuades en funcié dels barems.
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- l'assegurament que compleix amb tots els requisits exigits a les
bases,

- l'assegurament de I'autenticitat de la documentacié que adjunta
a la mateixa i de la informacié que apareix al seu curriculum vitae,

- I"acceptacioé expressa de tot I'establert a les bases reguladores de
cada convocatoria,

- l'autoritzacié al Consorci i, si escau, a la consultora externa que
coldabori en el procés, per al tractament automatitzat de les
seves dades, i

- la seva autoritzacié expressa per a la publicacid, a la pagina web
www.tauli.cat i/o taulers electronics vinculats, dels resultats
obtinguts en el procés de selecciod.

Només seran admeses en el procés de seleccid aquelles sol licituds que
hagin estat presentades a través d'algun dels sistemes indicats a les
bases de la convocatoria, i que es remetin dins del termini establert i que
incloguin la documentacid justificativa del compliment dels requisits
indispensables per participar en el procés de seleccid.

Una mateixa persona només podrd presentar una Unica sol licitud a
cadascun dels processos selectius convocats pel CCSPT.

Fase 4 - COMPROVACIO DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS D'ACCES -
Superaran aquesta fase aquells/es aspirants que reuneixin el 100% dels
requisits d'accés exigits a les bases reguladores de cada convocatoria.
Només es tindran en compte aquells requisits que hagin estat
degudament justificats, segons l'establert en la fase 5 d'aquest
procediment i ales bases de cada convocatoria.

Una vegada revisades totes les sol licituds i seleccionades aquelles que
compleixin els requisits d'accés, es publicard a la pagina web
www tauli.cat, mitjancant la corresponent acta, la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses, indicant el motiu d'exclusié en
cada cas. Aixi mateix, es publicard la manera en la qual els/les aspirants
exclosos/es podran presentar les esmenes, al legacions i/o reclamacions
que desitgin.

A partir de I'endema a la publicacid d'aquesta llista provisional, els/les
aspirants exclosos/es comptaran amb un determinat termini, que mai
sera inferior a 5 dies laborables, per a la presentacid d'allegacions,
esmenes i/o reclamacions. Transcorregut aquest termini es procedird a
la publicacié a la web www.tauli.cat de la llista definitiva d'aspirants
admesos/es al procés de seleccid. Les persones aspirants que dins del
termini assenyalat no esmenin les causes de la seva exclusid, o no
presentin allegacions respecte a I'omissid justificant el seu dret a ser
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incloses en la relacid d'admeses, seran excloses definitivament del
Proceés.

Si es presentés alguna reclamaciod contra la llista provisional d'aspirants
admesos/es i exclosos/es, aquesta es resoldra en I'acta on es publiqui la
llista definitiva d'admesos/es.

Com a norma general, en la publicacié de la llista definitiva d'aspirants
admesos/es, s'‘assenyalara l'inici de les proves d'avaluacié de la fase 7
del procés de seleccio, indicant el lloc, data i hora on hauran de
presentar-se, aixi com una persona de contacte (amb el seu telefon i
correu electronic), per aclarir els possibles dubtes que puguin apareixer
a partir d'aguest moment. Podrd produir-se alguna variacié d'aquesta
norma general en funcid de les particularitats de cada procés de
seleccio.

Fase 7 — PROVA/ES D'AVALUACIO COMPETENCIAL.-El Tribunal Avaluador

utilitzara, durant aquesta fase del procés, els metodes d'avaluacio
disposats a les corresponents bases, i que en funcid de si es tracta de
concurs o concurs amb proves competencials, podran consistir en:
= Aquelles descrites a l'artficle 8 apartat 3.
» Proves fisiques i/o mediques (per a llocs de freball en que
es requereixi una determinada condicio)
» Superacié de cursos.
= Altres proves que es considerin adequades en cada cas
per avaluar als/les aspirants, sempre que guardin relacio
objectiva i proporcionada amb les funcions a exercir en el
lloc objecte de la convocatoria.

A les bases de la convocatoria s'indicarad quin tipus de prova/es
s'utilitzaran en aquesta fase del procés de seleccid per avaluar a les
persones candidates, aixi com la puntuacio i ponderacié que se i
atorgard a cadascuna d'elles. També s’indicara si un resultat negatiu en
alguna d'elles és excloent.

En cas de considerar-ho convenient, en funcié d'una serie de factors
(per exemple, les caracteristiques del lloc ofert, el nombre de vacants,
els requisits indispensables i desitjables exigits en la convocatoria, la
urgencia en la cobertura del lloc, etc.), es podrd establir a les bases de
la convocatoria una o diverses condicions a aplicar en el transcurs
d'aguesta fase d'avaluacio, com per exemple:

- En el cas d'establir més d'una prova d'avaluacio, indicar una
ponderacio igual o diferent per a cadascuna d'elles.
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- Determinar una puntuacié minima a aconseguir per els/les
aspirants en una determinada prova d'aquesta fase 7 com a
condicié indispensable per passar a la segUent fase del
Proceés.

- Establir un numerus clausus, o nombre limitat d'aspirants, que
accedeixin a la seglent fase del procés, i que seran,
concretament, aquells/es que hagin aconseguit les
puntuacions més altes.

Aquesta mateixa condicid es podra establir en el cas que
aqguesta fase estigi composta per diverses proves d'avaluacio,
de tal manera que es podrd indicar que només un nombre
limitat d'aspirants pugui superar cadascuna de les proves. Es
contempla inclUs la possibilitat que aquest nombre no s'arribi
a cobrir si les persones aspirants no assoleixen una
determinada nota minima.

En les diferents proves que formen part d'aquesta fase 7, tots/es els/les
aspirants que hagin de ser avaluats, ho hauran de ser al mateix temps,
per garantir aixi que realitzen la prova en les mateixes condicions. En el
cas que el volum d'aspirants faci materialment impossible aquesta
circumstancia, shauran d'establir les condicions necessaries per
assegurar que totes les persones aspirants sén avaluades en les mateixes
condicions.

Diverses consideracions en funcié de les proves requerides:

Per a aquells processos de seleccid que contemplin avaluar als/les
aspirants mitjancant proves de coneixements, s'hauran d'establir els
mecanismes necessaris per garantir que cap dels aspirants compti amb
informaciod previa sobre la prova que li atorgui avantatge respecte a la
resta de persones candidates.

Per confeccionar les preguntes de les proves tedriques de
coneixements, s'utilitzaran exclusivament els continguts i matéries que
apareixeran relacionats a el “"Programa de materies per a la Prova de
Coneixements”, que s'adjuntard, si escau, a les bases de cada
convocatoria. Com a norma general, aqguest temari estard integrat
per les segUents materies:

A) Bloc de coneixements especifics.- Integrat per matéries
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria i que és necessari coneixer en profunditat per
poder realitzar amb éxit les funcions propies del mateix. (Aquest
Bloc podra ser eliminat en les convocatories de Grups
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Professionals 12, aixi com del Grup Professional 4, quan el lloc
a ocupar sigui de professions |'exercici de les quals estigui
subjecte a collegiacid, encara que els professionals estiguin
dispensats de fer-ho).

B) Bloc de coneixements generals.- Es refereix a aquells continguts
que no tenen una vinculacid directa amb les funcions del lloc
de treball que sha de cobrir perd que es considera
imprescindible coneixer per treballar en una entitat publica, en
una organitzacié sanitaria, i/o en el CCSPT, i que tenen a veure
amb la normativa aplicable a l'entitat, aixi com dades de
caracter institucional. D'acord amb l'article 16.3 de la llei
catalana 17/2015 d'igualtat efectiva entre homes i dones,
aqguest bloc haurd d'incloure continguts relatius a la normativa
sobre igualtat efectiva de dones i homes i sobre violencia
masclista.

A les bases de cada convocatoria s'indicarad de quantes preguntes
estard composat cada bloc i el pes que cadascun d'ells tindra en la
puntuacio final. Com a norma general, aguesta ponderacio vindrd
determinada per les caracteristiques del lloc objecte de la convocatoria
(nivell de responsabilitat, funcions a exercir, requisits imprescindibles per
ocupar-ho, etc.), tal com apareix indicat a la graella de l'article 15
d'aquest Codi.

Les proves psicotecniques seran avaluades pels tecnics de Seleccid
(Recursos Humans). S'atorgard la maxima puntuacié a I'aspirant que
tingui el perfil amb la menor desviacid (D) en valor absolut, respecte el
perfil requerit (que haura estat predissenyat en funcid del lloc de treball
ofert). La desviacié es calculard seguint la segUent formula:

ID| =Pp - P

On: D serd la desviacio respecte el perfil predissenyart.
Pp és la puntuacié del perfil predissenyat.
P és la puntuacio obtinguda per I'aspirant.

En aquelles proves en que s'avaluin diferents trets o factors i, per tant, no
hi hagi una Unica puntuaciod, la D es calculara seguint la férmula:

|ID| =2Pp-3P
Aixi doncs, a la menor D se li assignard la maxima puntuacio, i a la resta

d'aspirants s'assignard una puntuacid proporcional (Pa) seguint la
formula de l'arficle 15 d'aquest Codi. Aquesta puntuacid serd
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ponderada al percentatge establert en funcid del Grup Professional,
segons apareix indicat a la graella de I'article esmentat.

Addicionalment pero, es podra establir que un perfil amb una puntuacié
tipica que s'allunyi de la mitjana 2 vegades la Desviacié Estandard de la
prova aplicada (o la desviacié que s'estableixi), obtindra la puntuacié
de 0, independentment de la puntuacid proporcional que li pertoqués.

En cas de requerir-se diferents proves psicotecniques, a cadascuna se li
assignara un pes percentual i, obtinguda la puntuacié en base 100 de
cadascuna de les proves (Pp), aquest nUmero actuard com a factor
multiplicador sobre el percentatge assignat (es a dir, multiplicard per
zero coma percentatge) i aixo seran directament Punts.

De la mateixa manera es podrd assignar un pes percentual als diferents
trets o factors d'una prova i, en aquest cas, la desviacié (D) es calculara
aplicant el percentatge assignat, a cadascuna de les puntuacions (Pp i
P), tal i com indica la féormula segUent:

|D| =3 (Ppn—Pn) * Zon

En el cas de que en una determinada convocatoria no es requereixi un
perfil concret, s'assignard la maxima puntuacid en aquest apartat a
I'aspirant amb una major puntuacid en la prova redlitzada, i la resta
d’aspirants obtindran la puntuacid regressiva que correspongui.

Les bases de cada convocatoria determinaran altres possibles opcions
de cdlcul en funcié de la/es prova/es competencials que s'utilitzin.

Les proves fisiques o medigues, en el seu cas, seran dicotomiques
APTE/NO APTE. EI NO APTE suposa la sortida del procediment de
seleccio.

Les proves situacionals o dindmiques de grup, i la superacid decursos,
tindran els mecanismes d'avaluacid que s'exposin en les bases
concretes. Aquesta puntuacio serd ponderada al percentatge establert
en funcid del Grup Professional segons apareix indicat a la graella de
I'article 15 d'aquest Codi.

Per a la redlitzacid de qualsevol modalitat de les proves anteriors les
persones aspirants hauran d'acreditar la seva identitat. Aquells/es que
no ho facin o no es presentin els dies i hores assenyalats, perdran tots els
seus drets a participar en el procés, a excepcid de que I'absencia sigui
per causa de forca major i s'acrediti documentalment. L'excepcid es
fard a criteri de la Direccié de Recursos Humans, i podra tenir dos
efectes:
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1. S’assignard una nova data de realitzacid en aquelles proves en
que sigui possible fer-no sense que aixo alteri el resultat del procés.

2. S'assignard una puntuaciod de 0 en la prova a la que no s’hagi
assistit, en la resta de casos.
A aquells que perdin els seus drets a participar en el procés, se'ls hi
podran ser retornats els drets d'examen (si és que el procés ha exigit
abonament dels mateixos i si encara el/la candidata no ha efectuat el
test psicotecnic).

En finalitzar aquesta Fase 7 d'avaluacio, es publicard un acta a la
pagina web www.tauli.cat amb els resultats obtinguts per cada aspirant,
indicant quins d'ells/es accedeixen a la segUent fase del procés, segons
els criteris que s'hagin establert a les bases de cada convocatoria.

A I'acta s'indicard la manera en la qual les persones aspirants podran
presentar les al legacions i/o reclamacions contra els resultats publicats,
en cas que ho considerin. Per fer-ho, disposaran d'un termini mai inferior
a 5 dies laborables a partir de I'endemad a la publicacid del mateix.

Finalitzat aquest termini, el Tribunal revisard cada al legacid/reclamacio
rebuda, publicant a la web www.tauli.cat un llistat amb la resolucié de
cadascuna d'elles. Aixi mateix s'indicard en aquesta acta la llista
definitiva d'aspirants que continuen en el procés de seleccid aixi com
aquells/es que queden exclosos/es definitivament.

Per als/les aspirants que superen aquesta fase, les puntuacions
obtingudes en ella se sumaran a les aconseguides en les segUents fases
del procés.

Fase 8 - VALORACIO DE MERITS.- S’avaluard als/a les aspirants que hagin
aconseguit aquesta fase mitjancant dos tipus de valoracions: La dels
seus merits, quant a merits academics, recerca, docencia i formacio
continua (8a) i la de I'experiencia professional (8b). Aquesta valoracid
es realitzara mitjancant el “Barem de Merits” recollit, que s'‘adaptard en
cada convocatoria als requisits establerts a les bases. L'esmentat barem
sadjuntard a les bases de cada convocatoria de seleccid per a
coneixement de tots/es els/les participants en el procés de seleccid. Si
es considera necessari, dinfre de la subfase 8a (merits curriculars), es
podra afegir una valoracid del perfil curricular (a més de la valoracio de
merits seguint els barems), a fi d'establir quin dels candidats mostra un
perfil més ajustat al requerit per al lloc de treball a cobrir.

La valoracid de la subfase 8b (experiencia professional) podrda tenir,

també, dos criteris de valoracid: Un criteri objectiu de dies d'experiencia
professional acreditada en el lloc de treball que es determini, i un criteri
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d'adequacio al perfil, que es basarda en les funcions exercides en el lloc
de treball, atorgant puntuacié a aquella que s'ajusti al requeriment
establert.

En el cas que en alguna de les subfases s'opti per aguesta doble
modalitat de valoracid (objectiva + criteris d’adequacid), quedard
recollit a les bases reguladores especificant, en el seu cas, quina serd la
ponderacid de cadascun dels aspectes.

Unicament es tindran en consideracié aquells mérits que hagin estat
degudament acreditats en el termini i forma especificats a les bases de
cada convocatoria.

lgual que en la fase anterior, es podran establir en cada procés de
seleccio determinades condicions per a I'accés a la segUent fase del
procés, com per exemple, que només accedeixi un nombre limitat de
persones (les de millor puntuacid). En aquest cas, el procés de seleccid
haurd d'haver advertit d'aquestes circumstancies de forma clara a les
bases de la convocatoria.

El simple esment per part d'una persona en el seu curriculum vitae o la
presentacid de documentacid de qualsevol merit académic o
professional (empreses en les quals hagi treballat, centres de formacié
on hagi cursat estudis, etc.), implicard la seva autoritzacié expressa al
CCSPT perque es pugui contactar amb aquestes entitats per realitzar les
comprovacions que es considerin adients en ares a verificar la veracitat
i/o validesa de la documentacid i altra informacié aportada per la
persona candidata.

En finalitzar aquesta Fase 8 d'avaluacio es publicard un acta a la pagina
web www.taulicat amb els resultats obtinguts per cada aspirant,
ordenant-los segons la puntuacid obtinguda en la suma de les fases 7 i
8. indicant aixi mateix quins d'ells/es accedeixen a la segUent fase del
procés, segons els criteris que s'hagin establert a les bases de cada
convocatoria.

A I'acta publicada s'indicard la manera en la qual les persones aspirants
podran presentar les allegacions i/o reclamacions contra els resultats,
en cas que ho considerin. Per fer-ho, disposaran d'un termini mai inferior
a 5 dies laborables a partir de I'endemad a la publicacid del mateix.

Finalitzat aquest termini, el Tribunal Avaluador revisard cada
allegacid/reclamacioé rebuda, publicant a la web www.tauli.cat I'acta
amb la resolucid de cadascuna d'elles. Aixi mateix s'indicard en aquesta
acta la lista definitiva d'aspirants que continuen en el procés de
seleccid aixi com aquells/es que queden exclosos/es definitivament.
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Per als/les aspirants que superen aquesta fase, les puntuacions
obtingudes en ella se sumaran a les que aconsegueixin en la seguent
fase del procés.

Fase 9 — ENTREVISTA CURRICULAR.- Les persones que aconsegueixin
arribar a aquesta fase seran considerades com a aspirants finalistes en el
procés de selecciod. A la fase 9 accediran com a maxim 5 persones per
cada placa oferta, i seran les que major puntuacid hagin obtingut en la
suma de les fases 7 i 8, si bé aquest nombre podrd ser modificable en
funcié de les particularitats de cada convocatoria, la qual cosa haurd
d'indicar-se a les bases de la mateixa.

En aquesta fase el Tribunal avaluara als/les aspirants finalistes mitjancant
la realitzacié d'entrevistes personals, podent els membres del Tribunal
Avaluador realitzar qualsevol pregunta que considerin necessaria amb
I'objectiu d'aconseguir, fonamentalment:

- Aprofundir sobre diferents aspectes del curriculum vitae de cada
aspirant.

- Aprofundir en la ftrajectoriac academica i professional, per
comprovar detalladament si I'experiencia i els merits academics,
de formacié continua, docencia i recerca que aporta cada
aspirant és la necessaria i suficient per exercir amb I'eficacia
requerida les funcions del lloc ofert.

- Avaluar les fortaleses i febleses dels/de les aspirants en relacio
amb les funcions i responsabilitats del lloc objecte de la
convocatoria.

- Contrastar si els/les aspirants posseeixen les competencies
técniques i professionals necessaries per exercir satisfactoriament
les funcions del lloc objecte de la convocatoria.

- Detectar possibles mangues en relacid a requisits desitjables
especificats ales bases de la convocatoria.

- Conéixer, de manera motivada, els principals assoliments
professionals aconseguits pel/per la candidat/a al llarg de la seva
trajectoria professional.

- |, en general, qualsevol informacidé que el Tribunal consideri
necessaria per ala correcta valoracid curricular dels/de les
aspirants.

En finalitzar aquesta fase d'avaluacié es publicara I'acta a la pagina
web del consorci,amb els resultats obtinguts per cada aspirant, mostrant
com han quedat ordenats/des.

A I'acta publicada s'indicard la manera en la qual les persones aspirants
podran presentar les allegacions i/o reclamacions contra els resultats,
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en cas que ho considerin. Per fer-ho, disposaran d'un termini mai inferior
a 5 dies laborables a partir de I'endemad a la publicacid del mateix.

Fase 10 — PROPOSTA DE CONTRACTACIO | LLISTA DE RESERVA.- Una
vegada resoltes les allegacions rebudes respecte a la fase anterior, el
Tribunal redactard una acta mitjancant la qual presentard a la Direccid
General la seva proposta d'idoneitat respecte a la persona o persones
que es considera/en tributdria/es de contractacié, atenent a que
hagi/n estat la/les millor/s valorada-es/puntuada-es en la suma de les
fases 7, 8 i 9. Addicionalment, es constituird la corresponent llista de
reserva, que estard composada per la resta d'aspirants finalistes no
proposats/des per a la seva contractacio, segons l'ordre de prelacid
establert en funci® de la valoracidé/puntuacié obtinguda. La
convocatoria també pot quedar deserta si a judici del tribunal cap
candidat reuneix els requisits minims. En agquest cas no es podrda constituir
la llista de reserva i, en el seu cas, caldrd reiniciar nova convocatoria. La
llista de reserva tindrd un maxim de 4 membres per cada placa. Si s’han
convocat diverses places iguals, la prelacid de la llista de reserva
s'efectuarda per la nota que hagi obtingut cada aspirant en comput
general.

De totes les sessions del Tribunal d'Avaluacid s'aixecaran les
corresponents Actes que signaran els membres que van assistir i el
Secretari. En ella es recolliran els noms i cognoms dels aspirants
considerats idonis en cada fase i, si n'hi ha, les discrepdncies o reserves
que s'hagin formulat per algun dels membres.

A les bases de cada convocatoria es podrd establir un sistema per
resoldre les situacions en les quals diversos/es aspirants hagin obtingut la
mateixa puntuacid final. Si no s’'estableix un de diferent, s’aplicara el
principi general que, com a criteri de desempat, es comptaran els dies
de servei en funcid de I'informe de vida laboral expedit per la Seguretat
Social dels aspirants al CCSPT per qualsevol vinculacié anterior. De
persistir I'empat, es desempatard a favor d'aquell/a aspirant que faci
menys tfemps que s'ha desvinculat del consorci (per tant, si ocupa placa
temporal al temps de la prova serd la més propera). De persistir I'empat,
es desempatard a favor d'aquell/a aspirant que el mateix informe
laboral li atorgui una data anterior d'ingrés al CCSPT. De persistir
I'empat, el Tribunat Avaluador fard una darrera entrevista grupal entre
els/les aspirants/tes empatades on es tindran en consideracio criteris de
discriminacio positiva favorables al sexe amb menys presencia a I'entorn
concret de treball on hagi d'ubicar-se el/la professional i decidira sense
més dilacid i sense que contra aguesta decisié capiga recurs. A aquests
efectes es considera CCSPT el Consorci, qualsevol de les seves entitats
vinculades com a soci Unic, la seva AlE o la seva Fundacid. Aquest criteri
s'aplicarad també a la prelacid de la llista de reserva, excepte
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I'entrevista grupal que serd substituida per una insaculacid que
efectuard el Tribunal Avaluador en sessid formalment constituida.

La Direccié General, després de I'andlisi de la informacid aportada pel
Tribunal Avaluador sobre el procés de seleccid, aprovard aquesta
proposta mitjancant la signatura del document “Acord de
Conftractacio”.

Totes les contractacions fixes, d’'acord amb els estatuts del Consorci,
hauran de ser aprovades de forma previa o ratificades de forma
immediatament posterior a I'aprovacid per la Direccié General a la
segUent sessid que es celebri pel Consell de Govern.

Totes les persones contractades estaran sotmeses a un periode de prova
que serd el que estableix el Conveni collectiu aplicable i, en el seu
defecte, el de I'Estatut dels Treballadors, quina durada estara sempre en
funcié de la categoria del/de la professional contractada.

Davant qualsevol necessitat temporal de substituir a la persona
contractada, els/les integrants de la llista de reserva, segons el seu ordre
de prelacioé seran cridats per si estiguessin interessats. Si amb posterioritat
fos necessari incorporar a una o més persones a aquest mateix lloc amb
caracter fix es publicard una nova convocatoria. A la finalitzacié de
cada nou procés de seleccié d'una determinada categoria que generi
llista de reserva nova, s'anullara la llista de reserva anterior. Només en
supOsits de convocatories desertes o sense llistes de reserves per manca
de aspirants que hagin superat les fases 7, 8 i 9 es mantindrd subsistent la
llista de reserva anterior.

El funcionament d'aquesta llista ve regulat en el document
“Funcionament Llista de Reserva”.

En qualsevol cas, la Direccidé General no podrd decidir la confractacié
d'una persona candidata que no hagi estat proposada pel Tribunal
Avaluador, ni fampoc rebutjar la contractacio de la mateixa proposada
per aquest organ excepte per causes alienes al procés. Aquesta norma
sera també d'aplicacid per als integrants de la llista de reserva.

En Jltima instancia, es publicara un acta a la web www.tauli.cat amb el
resultat final del procés selectiu, indicant quina persona serd finalment
contractada, si escau, i quines persones integraran la llista de reserva, si
escau. Aixi, s'inclourd a I'acta la resposta del Tribunal a les al legacions
plantejades pels aspirants finalistes a la conclusio de la Fase 9.

Per al suposit que la persona adjudicatdria d'una placa en aquestes
convocatories fos un/a professional intern/a que ja fingués la
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consideracié de fix per haver concorregut a una convocatoria anterior i
hagués guanyat placa del mateix Grup Professional, en aquest cas,
abandonaria definitivament la seva placa de procedencia, essent
possible que aquesta placa que deixa passi a formar part de la
convocatoria de les places definitives i que pugui ser ocupada per
persones que hagin concorregut a aquest mateix procediment.

Fase 11 - RECONEIXEMENT MEDIC.- En funcié de les particularitats de
cada lloc de freball es podrd establir a les bases de la convocatoria una
condicié Ultima per a la contractacié de la persona seleccionada,
consistent en la superacid, amb la qualificacid Unica d'apte/a, d'un
reconeixement medic previ a la seva incorporacid, que sera realitzat pel
Servei de Prevencio, respectant en tot moment la legislacid vigent
d'aplicacié. Aquest reconeixement és diferent a les proves mediques
que es puguin exigir a determinats llocs de treball de la fase 7.

Consideracié comuna:

Les bases del procediment de seleccid, en funcidé del lloc a cobrir, podrd
unificar fases i la publicacié també unificada de resultats, aixi com del
periode per formular allegacions, amb la finalitat d'agilitzar els
processos que ho permetin per les seves caracteristiques especifiques.

15.- PONDERACIO DE LES FASES DEL PROCES DE SELECCIO

1.- Se seguiran les mateixes fases i en el mateix ordre en tots els
processos de seleccid, independentment del tipus de lloc de treball
objecte de la convocatoria. No obstant aixo, s'establird una ponderacid
diferent per a cadascuna de les diferents fases d'avaluacié en funcid
del tipus de lloc, tal com s'indica en la taula segUent:

Ponderacioé de cada Fase
7 .- Proves .. 9.-
GP Avaluacio 80.—'Iv\er|’rs 8b . Entrevista
. Curriculars Experiencia )

Competencial Curricularé
] 25% 25% 20% 30%
2 25% 25% 20% 30%
3 25% 30% 20% 25%
4 25% 30% 20% 25%
5 30% 20% 20% 30%
6i7 40% 20% 10% 30%

2.- Aquesta diferent ponderacié de cada fase per a cada tipus de lloc
es fonamenta en l'especificitat que suposa avaluar els diferents perfils

6 Potincloure altres proves competencials no requerides o administrades a la Fase 7.
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professionals que composen una organitzacio, aixi com en la dificultat
diferencial que implica avaluar les competencies necessaries per a
I'acompliment de les funcions propies de cada lloc.

Per aixo, I'objecte d’establir diferents ponderacions per a cada fase i
lloc, és adequar el métode d'avaluacié de les persones aspirants en
funcié de les competencies que sigui necessari valorar en cada cas. En
aquest sentit, no és aconsellable utilitzar la mateixa eina, per exemple,
per avaluar els coneixements tecnics d’'una persona aspirant sobre una
determinada materia, que les seves competéncies i experiencia
professional per abordar situacions de presa de decisions.

3.- En la valoracid de cada fase, excepte que les bases diguin
especificament una alire metodologia de cdlcul se seguird la
sistematica d'avaluar a tots els aspirants en cada fase en funcid del
barem o mecanisme preestablert.

Valorats tots/es, aquell/a que tingui la valoracid més alta, se li atorgard
la puntuacio de 100 i, a la resta, en funcié de la seva propia valoracio,
una puntuacid proporcional seguint la seglent formula:

Pa=100x A
Ma

On: Pa és puntuacid de cada aspirant que s'avalua en base 100.
A ésla puntuacidé absoluta obtinguda per 'aspirant que s'avalua
Ma és la puntuacio absoluta obtinguda pel millor aspirant

Obtinguda aqguesta puntuacid, aquest nUmero actuard com a factor
multiplicador sobre el percentatge de la graella (es a dir, multiplicard
per zero coma percentatge) en funcid de la fase de que es tracti i el
Grup professional i aixo seran directament Punts. El sumatori de totes les
fases seguint la mateixa metodologia serd la puntuacié total obtinguda
per l'aspirant. La puntuacid sumatoria maxima sera 100.

16. REALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

Com a norma general, els processos de seleccid es realitzaran amb
personal propi de Seleccid, de Recursos Humans del Consorci. Tot i aixo,
en casos especials es podrad comptar amb la collaboracié d'una
empresa externa especialitzada en seleccid de personal, la qual haurd
de respectar l'establert en aquest procediment de Seleccid, a les bases
reguladores de cada convocatoria, aixf com la legislacié vigent
aplicable, amb especial atencid al respecte de la confidencialitat de
tota la informacidé generada en el procés de conformitat a la Llei
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Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i el Reial Decret 1720/2007 de 21 de desembre que
aprova el seu Reglament de desenvolupament.

En qualsevol cas, els membres del Tribunal hauran de supervisar en tot
moment el franscurs del procés per assegurar el compliment de les
bases de la convocatoria i el correcte desenvolupament i aplicacid de
les fases d'aquest procediment.

TITOL lIl.- PROCEDIMENTS DE NOMENAMENTS DE CARRECSAMB
RESPONSABILITAT ESPECIFICA O FUNCIONAL.

17.- PREAMBUL ESPECIFIC | ADDICIONAL AL DEL TiTOL PRELIMINAR PER A
AQUESTS TIPUS DE PROCEDIMENTS

En els darrers anys, i en especial en el periode comprés des de
I'aprovacid dels Estatuts pel Decret 6/1998 de 7 de gener fins a la nova
redaccid dels Estatuts per Acord GOV/56/2016 de 10 de maig, s'ha
produit al Consorci, i de forma parallela a tot el sector consorcial
sanitari catald, una progressiva administrativitzacié de I'entitat, que fa
necessari frencar amb la dindmica de la concepcid més oberta en
relacié a que eren funcions directives que van estar I'origen del model
del RACAR aprovat a I'any 1998 i que obliguen a la seva reformulacio
per adaptar-ho ala nova redlitat.

Com a primer canvi, s’ha d'indicar que les funcions directives d'alta
direccio al si del Consorci i les seves entitats instrumentals i vinculades,
segons els seus estatuts, son exercides unipersonalment per qui ostenta
la Direccié General, Unic organ estatutari que te la condicid d'alt
carrec. No obstant aqix0, la Direccid General delega en un equip
I'exercici de la funcié directiva en el marc dels dmbits competencials,
per questions operatives.

Aquest equip es visualitza graficament en I'organigrama que defineix les
linies jerarquiques i staff de que es dota la Direccid General, i ratifica el
Consell de Govern com eina de gestio dels programes d'actuacio,
orientat a la consecucid i acompliment dels objectius consorcials definits
en els Estatuts i en els programes que en cada moment aprovi el Consell
de Govern.

Dins de I'organigrama, hi ha un sector de professionals que, donades les

caracteristiques dels seus llocs de freball, han de reunir una especial
relacio de confianca respecte a la Direccidé General i, per tant, per les
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responsabilitats que ostenten, precisen d'un fractament diferencial, tant
en I'accés al lloc de tfreball, com en la regulacid especifica de la seva
activitat.

Aix0 fa necessari identificar previaoment els aspectes que, en coheréncia
amb la Missié de la Corporacid, defineixen el carrec de directiu.

El perfil del directiu haura d'incorporar, a més dels coneixements i
experiencia que, en general, capaciten tecnicament per ocupar una
placa, aspectes d'identificacid amb la Missi6 de la Corporacid i
capacitat de fer-la tfranscendir a través de la funcidé directiva. Aquestes
qualitats sén les que donen continguts al concepte de carrec de I'equip
directiu.

Ateses aquestes condicions, la forma d'accés als llocs de treball dels
esmentats cdarrecs de I'equip directiu, la seva formacid continuada i
I'avaluacid periodica, son uns dels mecanismes més importants pel
desenvolupament del Consorci. Aquest fet obliga a plantejar-se
mecanismes de seleccio, formacid i avaluacid en sintonia amb les
necessitats d'una empresa publica moderna de serveis sanitaris i socio-
sanitaris.

El Consell de Govern al'any 1991 (3 de juny) i després al 1998 (16 d'abril)
va aprovar i actualitzar, respectivament, un Reglament d'accés a llocs
de treball de carrecs directius d’'alta responsabilitat i la regulacié de llurs
prestacions de serveis.

Aqguell Reglament ha estat derogat per Acord de Consell de Govern de
data 18 de maig de 2016 amb I'objectiu de redactar un nou text, com
el que segueix en aquest Titol, més adaptat a la nova realitat i quina
nova denominacid ja orienta el sentit del mateix: La temporalitat
infrinsecament definitoria i la vocacié de servei en I'exercici de funcions
directives, més que I'assoliment d'un grau professional que es consolida
pel mer assoliment, i la necessaria posada a disposicid del carrec pel
mateix organ que I'ha nomenat.

Aquesta nova regulacio intenta defugir del model d’escalafd en la
funcié directiva,tot i reconeéixer les aportacions dels directius en cada
moment i la proporcional consolidacid retributiva al temps de la seva
aportacio, per apostar per un model de regeneracid permanent al
servei de les necessitats que tingui I'organitzacié en cada moment.
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18.- LA DIRECCIO GENERAL

a) L'Unic carrec directiu d'alta responsabilitat del Consorci d'acord amb
els seus estatuts és la Direccid General, que serad nomenat pel Consell de
Govern en la forma i tindra les funcions que li atorga el text estatutari.

b) La relacié confractual del Director General es regulard pel Real
Decret 1382/85 d'1 d'agost de personal d'alta direccid (o norma que en
cada moment reguli aquesta relacié laboral especial) i les seves
funcions venen definides en I'Acord GOV/56/2016 de 10 de maig.

c) La Direcci6 General del Consorci, segons |'esmentat Acord
GOV/56/2016 de 10 de maig, exerceix la maxima direccio de les entitats
en les qual el consorci és soci Unic o exerceix un confrol andleg al del
seus propis mitjans per tenir majoria al seu organ de govern.

d) El carrec de Direccio General és dins del Consorci I'Unic que es troba
dins de la definicié de directiu public inclosa en la Disposicié Addicional
vint-i-unena de la Llei 2/2014 de mesures fiscals i financeres.

e) De conformitat amb I'article 19.1 dels estatuts del Consorci, el carrec

de Director General no pot tenir una durada inicial superior als quatre
anys, sense perjudici de la seva renovacio.

19.- PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO

1.-La direccid general podrd dotar-se d'un equip de professionals que
exerceixen funcions directives i que seran responsables davant de la
Direccié General de proposar i executar, si escau, les estrategies propies
en el seu ambit d'actuacid, que se citen a I'apartat 4, i qualsevol altre
que se'ls hi encarregui.

2.- Aquests carrecs no podran tenir un periode inicial superior als quatre
anys, sense perjudici de la seva renovacio tacita o expressa, que si no es
diu res diferent sera per periodes anuals. Qualsevol nomenament
d’'aguesta naturalesa que no determini periode inicial, s'entendrd que
ho és a quatre anys, sense perjudici de la seva renovacid anual.

3.- Aguests ambits directius no alta direccid podran ser de dues
tipologies:

a) De gestié general

b) De gestiod assistencial
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4.- Els ambits directius de gestid general son aquells que findran la
delegacié operativa de funcions directives que efectui la Direccid
General. Amb caracter enunciatiu, que no limitatiu, son:
= Suport general:
Direccié d’'Economia i Serveis.
Direccié de Recursos Humans.
Direccid de Sistemes d’'Informacio.

= Cenftres assistencials
Direccions executives centres
Direccio Infermeria Hospitall

= Alfres:
. Direcci6 de Recercailnnovacio
. Direcci6 de Gestid de la Fundacio
. Direccio Serveis d' Atenci¢ al Client
. Cap d’Estudis
. Cap de la Secretaria Tecnica i Assumptes Juridics

5.- Els ambits directius de gestid assistencials son aquells que findran la
delegacié operativa de funcions de gestid assistencial que efectui la
Direccid General a través de la Direccid Executiva de cada Centre.
Amb cardcter enunciatiu, que no limitatiu, sén:

- Les Direccions Cliniques
- Les Direccions de Servei Medics
- Els/les caps de Serveis Medics.

20.- CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO
DE GESTIO GENERAL

Tots els carrecs del primer nivell directiv no alta direccid de gestid
general, en el seu procés de seleccid, a banda dels principis de I'article
55 de I'EBEP i la verificacio curricular, competencial i actitudinal a fravés
dels mecanismes contemplats als apartats 2,3 1 5 de l'article 61de I'EBEP,
que s'adopten amb cardcter voluntari, i en congruencia amb els valors
institucionals, hauran de tenir el valor afegit de la confianca de la
Direccido General, en els termes contemplats en el posterior article 23 c)
d’'aqguest Codi. Sense perjudici de la necessaria ratificacio del Consell de
Govern d'acord amb I'article 7.1 g) dels Estatuts del Consorci, i per tant,
de la necessaria clausula de remocid pel cas de la perdua de la
mateixa. En cap cas aquesta clausula pot comportar pacte
indemnitzatori.
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21.- CRITERIS DE SELECCIO DE PRIMER NIVELL DIRECTIU NO ALTA DIRECCIO
DE GESTIO ASSISTENCIAL

El perfil de tots els carrecs directius del nivell directiu no alta direccié de
gestio assistencial, es correspon a les seglUents caracteristiques basiques:

1.- Capacitat competencial:

Visio holistica

Sensibilitat assistencial

Competencia técnic-cientifica
Professionalitat

Organitzacié d'equips de freball assistencials

2.- Capacitat relacional:

A)Desenvolupar la funcid directiva, entesa com:
- Lideratge: Capacitat d'aglutinar persones i
impulsar-les cap un objectiu comu.
-  Capacitat d’identificar els problemes, presentar
alternatives i gestionar les vies de solucio.
- Capacitat d'organitzar, gestionar i supervisar.

B) Capacitat de prioritzar els objectius corporatius als
individuals.

3.- Capacitat de projeccio.

4.- Corresponsabilitat en la gestid corporativa.

Les funcions de cada carrec directiu s’aniran perfilant i definint-se en el
moment de la seva convocatoria.

22. EXPEDIENT DE CONVOCATORIA

a) La Direccid General preparara I'expedient i es tramitara de
conformitat amb I'article 13 i segUents del present Codi, excepte
I'aprovacié del Comite Executiu, que no es requerird, ja que serd
suficient la seva propia aprovacio d'inici de I'expedient.

b) Aquesta proposta se sotmetrd a la previa aprovacié de Consell
de Govern. La proposta podra ser de provisid interna o de provisid
oberta interna i/o externa. Aquest cardacter es trobara contemplat a les
bases que haurd elaborat Seleccid, i s'incorporard a I'expedient que se
sotmetra al'aprovacié del Consell de Govern.
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c) Les bases reguladores de cada convocatoria es redactaran de
conformitat amb allo establert a I'article 14 del present Codi, si bé el
Tribunal sera constituit ad hoc. D'acord amb l'article 16.2 de la llei
catalana 17/2015 digualtat efectiva entre homes i dones es procurard
la composicid paritaria entre homes i dones en el fribunal ad hoc. A
meés, la formacié en igualtat haurd de tendir a ser requisit imprescindible
de la majoria de membres interns dels Tribunals.

d) Les bases reguladores hauran d’'incloure per les places directives
de gestid general que:

i.- si el professional que opta és professional intern, quan es deixi
d’exercir la funcid, que és de lliure remocio pel Consell de Govern,
tornard a la categoria professional d’origen amb la retribucid que
pertoqués, sense perjudici de la consolidacid dels complements
personals d'antiguitat i carrera professionals.

ii.- si el professional que opta és professional extern, alldo que
s'oferircd és la categoria professional de base per exercici, i la
funcié directiva que sigui s’oferird com element addicional, de
forma que quan es deixi d'exercir la funcid, que és de lliure
remocid pel Consell de Govern, tornarad a la categoria
professional d’origen de la convocatoria amb la retribucid que i
pertoqués a la mateixa, sense perjudici de la consolidacié dels
complements personals d’antiguitat i carrera professionals.

e) Per les places directives de gestid assistencial, les bases
reguladores hauran d’incloure que, periodicament, la seva funcidé estard
subjecta a avaluacid, i la no superacié de la mateixa suposard la seva
remocio en el carrec de direccid. Per aixo:

i.- si el professional que opta és professional intern, quan es deixi
d'exercir la funcié tornard a la categoria professional d'origen,
amb la retribucid que pertoqués, sense perjudici de la
consolidacié dels complements personals d’'antiguitat i carrera
professional.

ii.- si el professional que opta és professional extern, alld que
s'oferird és la categoria professional de base per exercici, i la
funcié directiva que sigui s'oferird com element addicional, de
forma que quan es deixi d’exercir la funcié tornarda a la categoria
professional d’origen de la convocatoria, amb la retribucid que i
pertoqués a la mateixa, sense perjudici de la consolidacid dels
complements personals d'antiguitat i carrera professional.
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f) Les bases reguladores establiran el conveni col lectiu aplicable ila
retribucid, aixi com els complements funcionals i de responsabilitat
inherents a les funcions directives.

23.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

a) Aprovades les bases, el procediment seguird les fases 4 i segUents
establertes al I'article 14 del present Codi.

b) El Tribunal Ad hoc, podrd incorporar membres de I'ambit directiu i
del Consell de Govern, pero no la Direccié General.

C) En els processos selectius dels carrecs directius de gestid general,
el Tribunal proposara a la direccid general una terna d'entre 2 i 3
finalistes amb tots els resultats de les proves efectuades. Sera la Direccid
general qui podra efectuar les proves complementdaries de cardacter
actitudinal que consideri i adoptard la decisid final respecte a la
proposta a elevar al Consell de Govern. Aquestes proves podran
incloure la repeticid, en la seva presencia, d'alguna presentacio ja
efectuada davant el Tribunal ad hoc.

d) En els processos selectius dels carrecs directius de gestio
assistencial, el Tribunal proposard a la Direccidé General el/la candidat/a
que consideri reuneix millor idoneitat per ocupar el cdrrec, sense
desvelar els segUents classificats. La Direccid General podra efectuar les
proves complementaries de caracter actitudinal que consideri i
adoptara la decisid final respecte a la proposta a elevar al Consell de
Govern. Aguestes proves podran incloure la repeticid, en la seva
presencia, d'alguna presentacié ja efectuada davant el Tribunal ad
hoc, i podra descartar motivadament al candidat presentat. La
motivacié quedard a I'expedient. En aquest cas es passard al segon
candidat i aixi, en el seu cas, successivament.

24.- APROVACIO, S| ESCAU, DEL CANDIDAT PROPOSAT

El Consell de Govern rebrd la proposta d'idoneitat del candidat per part
de la Direccid General a través del president, i podrd aprovar I'esmentat
nomenament, que constara en acta.

Si el candidat nomenat procedeix de la plantila de la Corporacio,

s'establird un periode de prova de la funcid directiva que en cap cas
serd superior a 4 mesos.
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Si el candidat nomenat és extern, s'establird el periode de prova de la
seva relacid laboral segons el conveni laboral vigent o, en el seu
defecte, de I'Estatut dels Treballadors.

En qualsevol cas, la superacid del periode de prova no suposa la
consolidacié de la funcid, que restard sotmesa als processos
d'avaluacid periodica dels carrecs directius de gestid assistencial o de
la relacid de confianca que es considera inherent als carrecs directius
de gestid general.

25.- ESPECIAL SUBJECCIO AL REGIM DE REMOCIO

Els carrecs contemplats en aquest Titol, de conformitat amb allo
establert a la Disposicid Addicional Primera d'aquest Codi, pel simple fet
de participar en un procés de seleccid per exercir funcions especifiques,
funcionals o directives, estan acceptant I'especial regim de remocid pel
suposit de no superar I'avaluacid periodica o la confianca de la
Direccid General. En especial, I'equip directiu de gestid general es
troben subjectes a la renovacid de confianca pel suposit de modificacio
en la figura de la Direccié General.

26.- REGIM D'INCOMPATIBILITATS

a) Les persones que ocupin cdrrecs de Direccid de gestié general
tindran dedicacid laboral exclusiva al consorci, amb I'obligacid
de no desenvolupar cap tasca ni per compte propia ni aliena de
les que comportin afiliacid a alguns dels Regims de la Seguretat
Social.

b) Les persones que ocupin carrecs de Direccid de gestid assistencial
només podran exercir una alfra activitat si de forma previa han
obtingut informe favorable del consorci i, en el seu cas, la
preceptiva autoritzacié de compatibilitat emesa pel Departament
de Salut.

c) No es considerard vulneracié de I'exclusivitat el desenvolupament
d’activitats professionals alienes a I'objecte social del consorciiles
seves entitats, ni les docents ni les artistiques en qualsevol
manifestacio, previ informe favorable del consorci i, en el seu cas,
de ser necessdria, la preceptiva autoritzacié de compatibilitat
emesa pel Departament de Salut. Tampoc es considerard
vulneracié de I'exclusivitat la gestid del patrimoni familiar fins @
tercer grau directe o segon per dfinitat, excepte que sigui activitat
mercantil que requereixi alta en IAE, cas en el qual, tot i que sigui
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possible, es requerird autoritzacid préevia de compatibilitat emesa
pel Departament de Salut.

27.- AVALUACIO PERIODICA DELS DIRECTIUS NO ALTA DIRECCIO

1.- La Direccid General establird els mecanismes del seguiment periodic
de la funcid dels carrecs directius i si son sotmesos a avaluacio per quin
periode addicional que mai pot ser superior a quatre anys.

2.- El Consell de Govern podrda establir la forma i procediment amb
I'objecte d'avaluar i examinar en profunditat el grau de compliment
dels objectius i programa, analitzar el desenvolupament de la tasca de
cada directiu durant els periodes que es considerin d'avaluacid i
examinar el programa que presenti el directiu pel segUent periode.

3.- La data o dates de I'avaluacio hauran d’ésser notificades als carrecs
directius afectats amb una antelacid minima d’'un mes.

4.- La Corporacid, per tal de potenciar i adequar la funcié directiva
mitjancant I'avaluacié continuada i objectiva del Programa presentat i
dels resultats obtinguts, solficitard d'ofici al directiv almenys una
publicacio sintesi dels resultats estrategics i operatius assolits anualment.

5.- Si la direccid General no solficita I'avaluacié es produeix la tacita
renovacié de la responsabilitat directiva per periodes anuals, partint de
la premissa que es considera que el periode inicial d’'un nomenament es
de quatre anys de conformitat amb I'article 19.2 d’'aquest Codi.

28.- RENOVACIO TACITA O EXPRESSA

1.- La Direccid General podra lliurement endegar o no el procés de
avaluacio directiva en funcié de la situacié i clima professionals de la
institucié o de la valoracié que els objectius institucions s'assoleixen en
un determinat ambit o tots els dmbits que fan innecessari aquest procés.

2.- En el cas que arribat el termini inicial de quatre anys o de renovacio i
no s'efectui avaluacio, el carrec directiu quedard tacitament prorrogat
per una anualitat i qixi successivament. Tot i aixo, el Consell de Govern
pot considerar que si cal la avaluacid d'algun o tots els directius, i
aleshores s'haurd de procedir a efectuar I'esmentat procés.

29.- AVALUACIO
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1.- En el cas que s'efectui avaluacio per iniciativa de la Direccié General
o del Consell de Govern, es procedird de conformitat amb el
procediment establert de forma generica al precedent article 27. La
Direccié General solficitard la memoria d’'autoavaluaciéd de I'exercici o
exercicis a avaluar, i un andlisi quanti-qualitatiu de la seva funcid
directiva, en termes d’activitat si es tracta d’ambits assistencials, i de les
principals fites assolides o problemes que s’han resolt o s’"han hagut de
fer front, i els resultats assolits, en el suposits dels directius de gestiod
general.

L'avaluacié finalitzard amb una memoria programa per un periode
minim de dos anualitats i un maxim de quatre, que presentara el/la
directiu/va i que haurda de ser valorat.

2.- L'avaluacioé I'efectuard la Direccid General i podran participar fins a
dos membres del Consell de Govern. Addicionalment:

a) Per als carrecs directius assistencials, podra participar la
direccid executiva del centre, una direccid clinica (si no s'avalua
una direccié clinica), la Direccié de Recursos Humans i la Direccid
d'Economia i Serveis.

b) Per als carrecs directius de gestid general, podrd participar una
direccid executiva, la Direccidé de Recursos Humans, la Direccid
d’'Economia i Serveis, la Direccid de Sistemes d’'Informacio i alire
direccid de les de gestid general (evidentment, exceptuant la
propia avaluada).

3.- S'elaboraran una bases d'avaluacié on constaran els ambits a
avaluar, els periodes de prorroga en cas positiv, el procediment, els
documents a lliurar, la forma d’avaluacid, l'itinerari de presentacio i
avaluacio, i la presentacid de resultats. També constard la composicid
de I'organ d'avaluacio.

4.- La darrera paraula en la proposta d'idoneitat de I'avaluacié la tindra
la Direccid General, pero tots els membres podran fer constar per escrit
la seves consideracions, que constaran a I'acta.

5.- Fruit d'un resultat positiv de I'avaluacio, el Director General
proposara al Consell de Govern la renovacid del/de la directiva pel
periode addicional establert a les bases (de 2 a 4 anys). El Consell de
Govern adoptard el que consideri.

6.- Si fruit d'un resultat negatiu de I'avaluacio, o bé en cas que el

directiu no es presenti a I'avaluacid, el/la professional no continuard
amb la funcid directiva que desenvolupava fins aleshores ila Direccid
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General, en Us de les seves facultats organitzatives i d’acord amb la
Legislacio vigent, adoptarda les mesures que consideri més adequades
seguint els criteris segUents:

a) En el cas que es produeixi la confinuitat en la plantilla de la
Corporacidé perque anteriorment era professional amb
vinculacio fixa al Consorci:

Retornara a les seves funcions anteriors a la del lloc
directiu que ha ocupat. Si no fos possible per qualsevol
causa, se li assignaran funcions propies del Grup
Professional i responsabilitat d’origen.

Se li respectard la seva retribucid del lloc de treball
d'origen, eliminant per tant els complements de
responsabilitat i funcionals inherents a la funcié
directiva que deixa d'exercir, pero consolidant els
conceptes personals de carrera professional i
anfiguitat. En el cas que la seva funcié anterior també
tingués complements de responsabilitat i funcionals, la
funcié a la que es reassigni haurd de tenir aguesta
responsabilitat i funcid.

Se li procurard facilitar-li els mitjans docents i formatius a
I'objecte de potenciar-lo al maxim en el seu lloc de
treball.

b) En el cas que es produeixi la continuitat en la plantilla de la
Corporacid malgrat anteriorment no fos professional amb
vinculacio fixa al Consorci:

Retornarda a les funcions propies del GP de base al que
estigui adscrit i en el mateix regim de vinculacio
contractual que tenia.

Tindrda la retribucid del lloc de treball propi del GP de
base, eliminant per tant els complements de
responsabilitat i funcionals inherents a la funcié
directiva que deixa d'exercir, pero consolidant els
conceptes personals de carrera professional i
antiguitat.

Se li procurard facilitar-li els mitjans docents i formatius a

I'objecte de potenciar-lo al maxim en el seu lloc de
treball.
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c) En el cas que no es produeixi la continuitat en la plantilla de la
Corporacio, s'estara en allo que la legislacio estableixi en cada
moment.

30.- REGIM DISCIPLINARI

Aquesta sistematica d’avaluacid és independent als canals que pugui
seguir el consorci quan es donin raons disciplindries, causes objectives
legalment establertes o necessitats organitzatives, per adoptar les
mesures que li autoritzi la legislacio vigent per efectuar els cessament en
les funcions directives de qualsevol professional.

31.- CARRECS DE RESPONSABILITAT O DE FUNCIONS D’ESPECIAL
COMPLEXITAT

1.- Tots els carrecs directius contemplats a I'article 19 del present Codi
poden procurar el nomenament per a la gestid interna del seu propi
ambit de competencia i funcions dels carrecs intermedis que considerin.

2.- Amb caracter enunciatiu, que no limitatiu, a I'ambit de gestid
general existeixen els seglents carrecs de comandament intermedi, per
ordre jerarquic:

- Director (a extingir)
- Sotsdirector

-Cap

- Coordinador/a

- Secretaria Tecnica

3.- Amb cardacter enunciatiu, que no limitatiu, a I'admbit de gestid
assistencial existeixen els seglents carrecs de comandament intermedi,
per ordre jerarquic:

- Sotdireccid

-Cap

- Coordinador/a

- Gestor/a 6 Supervisor/a

4.- La provisid d'aquestes funcions s'efectuarda seguint allo establert a
I"article 12 del present Codi amb remissié al procediment de I'article 11,
sense perjudici que, transitoriament, puguin ésser nomenats/des en
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funcions persones amb capacitat personal i curricular per exercir-les,
mentre no es produeix la convocatoria interna i/o externa.

5.- Perque aquestes funcions siguin recercades en convocatoria externa
a més a més de la interna, caldrda informe justificatiu del responsable de
I’ambit que ho solficiti.

6.- Aqguestes responsabilitats podran ser subjectes a avaluacido de
conformitat amb els criteris establerts als articles 28 a 31 del present
Codi, si a criteri de la Direccié General o a proposta de la direcciod de
I'ambit corresponent aixi es considera, per qualsevol causa que es
motivara per escrit i constara a I'expedient d'avaluacid. En qualsevol
cas, I'avaluacid només sera possible si es produeix de manera general
en tot un ambit, entenent-se per ambit totes les responsabilitats que
estan per sota d'un mateix directiu dels detallats al precedent article 19
d’'aquest Codi.

32.- CESSAMENT EN FUNCIO DIRECTIVA PER ALTRES CAUSES

1.- Els carrecs directius del consorci i els contemplats a I'article 31 o les
seves entitats instrumentals podran esser revocats pel mateix organ de
govern gue els ha nomenat i deixaran de percebre la retribucid de la
responsabilitats que deixin d'exercir, sense perjudici de consolidar els
complements personals que hagin assolit i retornin a les retribucions del
seu lloc de treball previ al nomenament si eren plantilla del consorci.
L'addenda al contracte de treball que incorpori la modificacié amb el
nomenament haurd d'incorporar també aquesta capacitat de
cessament i la perdua de les retribucions lligades a la responsabilitat
quan aquesta es deixi d'exercir.

2.- Els carrecs directius del consorcii els contemplats a I'article 31, cessen
en la seva funcid directiva en complir els 65 anys d'edat amb
independencia de la data en que van ésser nomenats. En arribar a
'esmentada data, si no es jubilen perque legalment no poden o
voluntdariament no volen, passen a tenir consolidats tots els complements
personals i de carrera professional perd deixen de percebre els
complements salarials que estiguessin lligats a la responsabilitat directiva
que de forma inexorable deixen d'exercir. L'assumpcid d'un carrec
directiu comporta I'assumpcié indubitada d'aquesta condicio.

3.- La mateixa situacid establerta al precedent apartat 2de cessament
en la funcid de responsabilitat, sera aplicable a aquells directius i els
altres carrecs contemplats a I'article 31 que optin per la jubilacié parcial
anficipada, excepte en el suposit que optin per la compactacié del
periode de prestacid de serveis a I'inici de la prejubilacié efectuant la
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jornada complerta i fins al moment de finalitzar aquest periode de
compactacidé. En aquest cas percebran la retribucid lligada a la
responsabilitat en el percentatge que abona el consorci fins a arribar als
65 anys.

4.- Als professionals afectats per aquest article, salvaguardant I'excepcid
de I'apartat 3 precedent, se’ls aplicara el sistema contemplat a I'article
29.6 apartat a) del present Codi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- SUBJECCIO TACITA

Qualsevol professional que participi en un procés dels contemplats en
aquest Codi, sigui quina sigui la seva modalitat, per simple fet de
participar estd acceptant les normes reguladores del mateix, i no pot
allegar desconeixement de les mateixes en la seva versid vigent en
cada moment, que es frobard publicada en la pagina web
www.tauli.cat.

SEGONA.- Sense contingut

(Acord de Consell de Govern de 27 de Juny de 2018)

TERCERA.- De conformitat amb I"Acord GOV de 13 de juny de 2017,
totes les convocatories externes que realitzi el consorci hauran de tendir
a donar compliment al Reial Decret Legislativ 1/2013, de 29 de
novembre de text refés de Llei general de drets de les persones amb
discapacitat, aixi com el Decret 86/2015 sobre la quota de reserva, o bé
hauran de permetre I'acompliment de les mesures alternatives de
caracter excepcional.

QUARTA.- Qualsevol persona que remeti el seu curriculum vitae o dades
personals, pel simple fet de remetre-les, estarad consentint el seu
tractament per part del consorci o les entitats que ho gestionin de les
seves dades de cardacter personal de conformitat amb la Llei de
Proteccié de Dades de Cardacter Personal i s'entendrad que aquests
tractament és consubstancial a la relacié de seleccid que s'inicia. El
consorci s'obliga en els termes de I'esmentada llei orgdnica i les persones
afectades podran exercir els seus drets ARCO davant el responsable del
fitxer al domicili del consorci.

CINQUENA.- El gUestionari d’avaluacid de I'acompliment s"haurd de fer
quan el temps acumulat de dies de tfreball d'un/a professional sigui
superior a 10 dies i, com a maxim, abans de la finalitzacidé del contracte.

56


http://www.tauli.cat/

DOCUMENT CobDI DATA REV

ParcTauli
Hospital Universitari | ;4 ye Seleccié CSPT-DP-032 18/09/2017 Pag. 57 de 59

Propera revisid: novembre 2021

Serd responsabilitat del superior immmediat del/de la professional tenir a
disposicid el gUestionari realitzat, que haurd d’'estar degudament signat
tant per la persona avaluadora com per I'avaluada, en senyal de que
s'ha fet una devolucid dels resultats. La reunié de devolucio la fard el/la
Directiu/va de I'drea o servei, o persona en qui delegui, a efectes
d’optimitzar la relacié laboral per a ambdues parts.

Tots els qUestionaris d’avaluacid que tinguin resultat negativ hauran de
ser remesos a la Direccid de Recursos Humans abans de la finalitzacio
del periode de prova del/de la professional avaluat/da. Tant la direccid
de Recursos Humans com,subsidiariament,qualsevol altra direccio,
tindran el dret de sollicitar a cada drea o servei el qUestionari de
qualsevol dels/de les seus/seves professionals, a efectes de les possibles
accions que se'n derivin d'aquest Codi.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA.- Aguest Codi s’aplicarda a la contractacio de totes les vacants
que es produeixin a partir de I'endemad de la publicacié d'aquest Codi
al Portal de transparéncia del consorci i que es fard una vegada
aprovat pel Consell de Govern. Les seves cldusules confractuals
s'hauran d'acomodar a alldo que estableix aquest Codi. Tot i aixo, els
aspectes de cardcter general respecte a deures i obligacions que hagin
de produir-se a partir de la data d’aprovacié del mateix seran d’obligat
compliment per tots els professionals a partir de I'entrada en vigor.

SEGONA.- Sense contingut

(Acord de Consell de Govern de 27 de Juny de 2018)

TERCERA.- En les properes convocatories externes de reclutament fix
(regulades sota els preceptes de I'article 13) que s'efectuin a partir de
I'aprovacié d'aquest Codi, es programard una reserva del 10% per a
professionals fixes del consorci que vulguin millorar torn, % de jornada, un
canvi de lloc de treball o qualsevol altre causa. La resta de places
sortiran a lliure concurrencia i, per tant serd possible que també els
professionals interns es presentin, amb igualtat de condicions, @
aguestes proves. El que no serd possible és presentar-se per les dues vies.
Els criteris per establir la prelacid i la forma d'accés a aquesta reserva
del 10% es regularan per normativa interna especifica, i s'explicitaran en
les bases de cada convocatoria.

QUARTA.- Dins de I'any segUent a l'aprovacié d'aquest Codi, es
procedird a la convocatoria, de forma extraordindria i per una sola
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vegada, i amb cardcter restringit per als/a les professionals de cardcter
fix amb més de 10 anys d'antiguitat que a I'entrada en vigor del mateix
estiguin ocupant disfuncionalment una placa dels GP 4 al 6. Serd requisit
imprescindible que les persones candidates que optin tinguin la titulacid
academica requerida per a la placa que estiguin ocupant
disfuncionalment. La no superacid del procés suposard el retorn a la
placa d’origen.

CINQUENA.- S'estableix un mecanisme excepcional per a poder
concorrer a obtenir places interines per a professionals que estiguin
ocupant places amb contractes temporals.

1) Atenent a la necessitat d’anar estabilitzant la plantilla que hagi estat
vinculada amb la institucid amb caracter temporal de forma que no es
produeixen situacions de concatenacid contractual en frau de llei, ni
superacid de la duracid maxima dels contractes temporals causals
d'acord amb la normativa vigent, ni d'altres situacions no desitjades i
prohibides de forma expressa i permanent per la Disposicid Addicional
34 de la Llei 3/2017 de 27 de juny de Pressupostos Generals de I'Estat per
al 2017, i tot tenint en consideracié que des de 2010 en moltes
categories no s'ha procedit a efectuar cap convocatoria externa
d'oferta publica d'ocupacio, s'efectuard amb cardacter excepcional
entre aquells professionals que hagin estat vinculats o estiguin vinculats
amb caracter temporal amb el consorci o les seves entitats (cadascuna
respecte a la seva propia entitat) una convocatoria restringida per a
cobrir places d'interinatge, amb la finalitat que no arribin al maxim de
temporalitat. En aquests casos s’establird una simple relacié de prelacié
entre els candidats aptes amb la seva puntuacid i aniran ocupant les
places a mesura que quedin vacants en funcid dels requisits
competencials que es sol licitin en el seu cas per cada categoria i grup
professional.

2) La Direccid General té delegada la competéncia per aprovar les
bases de les convocatories a les quals es refereix la present disposicid
transitoria.

3) En aquestes proves restringides podran participar també els
professionals que essent fixes de plantilla fitulars d'una placa de GP
inferior hagin ocupat durant un minim de 900 dies durant els 5 anys
anteriors una placa de GP superior sense informes negatius i, cas de
resultar guanyadora s'actuard de conformitat amb alld establert a
I"article 11 apartat i) del Codi de seleccid.

4) Les persones que participin en el procés i tinguin la consideracio

d'aptes tot i que no arribin a ocupar placa, enfraran en una llista de
reserva que es mantindrd activa fins a la segUent convocatoria
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generalitzada de places del mateix GP i aniran ocupant les places
d’interinatge que es vagin generant en el periode. El funcionament de
la llista de reserva es subjectard al mateix regim de I'Adjunt 5 al que es
refereix la fase 10 de I'article 14 del Codi de Seleccio.

5) El regim fransitori al que es refereix aquesta disposicid no podrd
allargar-se més enlld del moment en que I'ambit de seleccid disposi de
la dotacid de mitjans necessaris per poder donar resposta a les
necessitats de contractacié que garanteixin la continuitat i la qualitat
assistencial i no podrd perllongar-se, en cap cas, més enlld del 31 de
desembre de 2019.

SISENA.- De conformitat amb ['arficle 25.2 dels estatuts del consorci
contra les resolucions definitives del Consell de Govern, les persones
interessades podran interposar recurs potestativ de reposicid davant
I'esmentat organ, en el termini d'un mes a partir de I'endemad de la seva
publicacié o noftificacio, o, directament, recurs contencids administratiu,
en el termini de dos mesos a partir de I'endemad de la seva publicacio o
notificacio.

Contra els actes de tramit, els/les aspirants podran formular, durant el
procés selectiu, totes les al fegacions que estimin pertinents per a la seva

consideracid, en el moment de fer-se publica la resolucid final del
procés selectiu, amb els terminis contemplats en aquestes bases.

Sabadell, 27 de junio de 2018
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