Parc Tauli
Hospital Universitari

Llistat provisional de persones candidates finalistes

D’acord al que recull les bases de la convocatoria, amb la valoracié de les fases 7,8 i 9, es
publica el llistat de persones candidates finalistes.

En el llistat, s’ordenen les persones candidates finalistes en funcié de les puntuacions que
hagin obtingut, és a dir, la puntuacié directa (P.D.) en la suma de les 3 fases, ja aplicat el
percentatge de ponderacid, és a dir, puntuacié tipica (P.T.), quedant aixi ordenats/des de
major a menor puntuacio (ordre de prelacid).

Per aquelles persones que van realitzar la prova voluntaria d’ambit especific, s’indica la
prelacié en I'ambit que ha estat superat.

Les persones candidates que no hagin obtingut una puntuacié minima global del 50% de la
puntuacié maxima en el sumatori de les fases 7 (Proves) i 9 (Entrevista), que sera la nota de
tall. En el llistat apareixeran les puntuacions que no superen aquesta nota de tall de color
vermell i que seran descartades de la llista d’aspirants.

A continuacid trobareu un llistat, identificat amb el nimero de taula. Aquest nimero el
trobareu en el full autocopiatiu que es va lliurar el dia de la prova. (En el cas que no recordeu
aquest numero, podeu contactar directament al segiient correu: seleccio@tauli.cat )

A partir de I'endema de la publicacid, les persones aspirants disposaran d’un termini de 5
dies laborables per a la presentacié d’al-legacions i/o reclamacions, finalitzant aquest termini
a les 14:00 hores del cinqué dia habil posterior al de la publicacié. (09/12/2021)
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Num. P.D P.T P.D P.T P.D P.T P.D P.T Total
Taula | Formacié | Formacié | Prova Prova Experiéncia | Experiéncia |Entrevista | Entrevista 100
32 1,65 4,29 59,55 34,18 39,81 26,92 23,75 11,67 77,05
77 1,57 4,08 56,55 27,06 37,96 25,66 30,00 16,30 73,10
14 0,30 0,78 53,90 20,77 44,38 30,00 35,00 20,00 71,55
42 1,35 3,51 56,00 25,76 38,24 25,85 29,00 15,56 70,67
93 3,32 8,63 58,00 30,50 22,85 15,45 25,00 12,59 67,18
267 0,00 0,00 62,00 40,00 12,79 8,65 32,00 17,78 66,42
69 3,02 7,84 51,50 15,07 39,73 26,86 23,00 11,11 60,89
36 3,25 8,44 54,55 22,31 9,17 6,20 35,00 20,00 56,96
107 0,15 0,39 57,50 29,32 6,04 4,08 31,00 17,04 50,83
57 0,60 1,56 57,75 29,91 8,53 5,77 25,00 12,59 49,83
91 1,75 4,55 57,00 28,13 0,00 0,00 30,00 16,30 48,97
103 0,00 0,00 57,75 29,91 9,05 6,12 25,00 12,59 48,62
61 1,10 2,86 59,75 34,66 0,00 0,00 22,00 10,37 47,89
258 1,10 2,86 57,55 29,44 0,39 0,27 27,00 14,07 46,63
210 0,00 0,00 56,50 26,94 8,01 5,42 24,00 11,85 44,21
40 3,85 10,00 54,30 21,72 0,00 0,00 24,00 11,85 43,57
208 0,60 1,56 47,40 5,34 24,21 16,36 35,00 20,00 43,26
85 1,15 2,99 56,65 27,30 0,00 0,00 25,00 12,59 42,88
268 0,00 0,00 57,15 28,49 0,00 0,00 21,00 9,63 38,12
67 0,95 2,47 53,50 19,82 0,00 0,00 29,00 15,56 37,85
10 2,00 5,19 51,90 16,02 0,00 0,00 25,00 12,59 33,81
81 0,00 0,00 52,05 16,38 0,00 0,00 28,00 14,81 31,19
6 1,00 2,60 49,55 10,45 0,00 0,00 31,00 17,04 30,08
109 1,61 4,19 51,00 13,89 0,00 0,00 22,00 10,37 28,45
53 0,00 0,00 53,75 20,42 0,00 0,00 18,00 7,41 27,82
254 1,70 4,42 51,55 15,19 0,00 0,00 19,00 8,15 27,76
262* 0,00 0,00 56,00 25,76 0,00 0,00 8,00 0,00 25,76
55 0,00 0,00 51,15 14,24 0,00 0,00 19,00 8,15 22,39
204 0,00 0,00 48,60 8,19 0,00 0,00 23,00 11,11 19,30
105 1,00 2,60 46,25 2,61 5,19 3,51 22,00 10,37 19,09
18 0,00 0,00 48,55 8,07 0,00 0,00 21,00 9,63 17,70
255 0,00 0,00 49,25 9,73 0,00 0,00 17,00 6,67 16,40
8 0,00 0,00 49,90 11,28 0,00 0,00 12,00 2,96 14,24
265 0,00 0,00 45,15 0,00 0,00 0,00 23,00 11,11 11,11
65 0,00 0,00 46,25 2,61 0,00 0,00 16,00 5,93 8,54

*Les persones candidates que no hagin obtingut una puntuacié minima global del 50% de la
puntuacido maxima en el sumatori de les fases 7 (Proves) i 9 (Entrevista), que sera la nota de
tall. En el llistat apareixeran les puntuacions que no superen aquesta nota de tall de color
vermell i que seran descartades de la llista d’aspirants.




ATENCIO PRIMARIA

Num. P.D P.T P.D P.T P.D P.T P.D P.T Total
Taula | Formacio | Formacié | Prova Prova Experiéncia | Experiéncia |Entrevista | Entrevista 100

36 3,25 8,44 54,55 22,31 9,17 6,20 35,00 20,00 56,96

208 0,60 1,56 47,40 5,34 24,21 16,36 35,00 20,00 43,26




